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Zu diesem Heft

Auch dieser Tagungsbericht - ARGE-Tagung 6. 9. September 1995 in Osnabriick -
will vor allem ein Reader sein, der die uns zuginglichen Texte zur Tagung mog-
lichst komplett versammeli: zum Nachlesen und Bedenken, vielleicht auch m
Gebrauch in der Beratung und in aktuellen Diskussionen tiber Studienberatung,

Zunachst die Vortriige, von den Autoren noch einmal fiir den Abdruck bearbeitet.

Natiulich auch wieder die Avbeitsgruppen-Berichte: in gewohnter Kiirze die
meisten, diesmal jedoch, wo verfligbar, ergiinzt um ausfiihrlichere Materialien -
teils aus der Praxis der jeweiligen Beratungsstelle, teils extra fiir die Arbeitsgruppe
erstellt. Einige der Berichte sind so zu umfangreicheren Texten angewachsen;

AG1 »Kurzzeittherapie®, AG 5 »~Neugier und Redlichkeit*, AG 6 »otatistik, Bva-

Ination, Controlling™, AG 8 »as Bielefelder Schreiblabor, AG 11 , Hochschul-
praktikum fiir Schillerfinnen”, AG 14 »Tutorenschulung® und AG 15 » T eilzeit-
studenten®.

AG 3, Hochschulranking” und AG 16 ~Praktikumsberatung® fielen aus. AG 9 und
10 wurden zusammengelept: »Orientierungskurse far Studieninteressenten®.

Schlieflich zu Lektiire empfohlen’ das Protokoll des ARGE-Plenums.
Ich danke allen Autoren der vorliegenden Texte !

Fiir die Mitarbeiterinnen :
der Zentralen Studienberatung Osnabriick

Helmut Goos
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Michael Daxner Aktuelle Probleme des Hochschulsystems - zur sozialen Situation

der Studierenden, zn Hochschulzulassung und Hochschulzugang 1
Petra Katz Kurzzeittherapien - Ein Uberblick: 11

Tirgen Kriz Die Wirklichkeit von (Vor-)Urteiten. Uber die inhaltlichen und
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Prof. Dr. Michael Daxner, w&&%ﬂ der Universitit Oldenburg

Aktuelle Probleme des Hochschulsystems
- Zur sozialen Situation der Studierenden, zu Hochschulzulassung und Hochschulzugang

Liebe Fran Peters,. lieber Gerhard Meyer-Ehmsen, Heber Herr Reetz und liebe mnoc,nao.
meine Damen und Herren| ) -
Fast-alles an dieser Tagung kénnte gemeitisam mit mir geplant sein, nur der Titel, den ich darn.
endgiiltig avfpedriickt bekommen habe *; ist ¢in biBchen weit an dem vorbeigegangen von dem,
was ich mir vorgenommen habe zu erzihlen, und ich habe relativ kurzfristig adaptieren miissen,
aber das gehért ja auch zu einer guten Beratung, . .

Dieser Raum {Auta der Universitat Osnabriick] inspiriert mich, die Einleitung, die ich ohnehin
vorhatte, um einen Vorsatz zu erganzen. In diesem Raum tagt, nehme ich an, noch immer das
Konzil der Universitit. Das Konzil der Oldenburger Universitat ist auch eine schwierige Ver-
sammlung, und eimmal hatie ich voigeschlagen - das ist jetzt schon 6 oder 7 Jahre her - wir
sollten doch die Studierenden des ersten Semesters tichiig begrisfien. ‘Ich hatte da weniger die
deutsche Tradition im Kopf als eher amerikanigche Traditionen. Das fand gemischte Aufhalime,
Und dann sagte ich *Ich finde 8 gar nicht schlecht, daf die Studierenden, die das ‘wollen, auch
mal mit ihren Eltern kommen oder mit ihren Lebenspartnern.™ Ich habe GroBeltern, Paten und
Mazene ausgelassen. Und die Reaktion war unvorhersehbar. Zwej alte Kampfgefahrien aus
jenen Tagen 68 standen auf und sagten wiitend: "Wir haben dach diese politische Bewegung
auch gemacht, um uns von der Bevormundung unserer Eltern 2 befreien, und jetst sollen sie
wieder hier herein. " Mittlerweile sind auch diese beiden etwas - ilter. Einer von beiden hat
wenigstens ein Kind, das schon bald auch vor der Wahl steht, studieren oder nicht studieren zu
sollen. Der Kollege sieht das etwas gelassener, und als ich ihn fragte: "Na, berditst du deinen
Sohn?" sagte er: "So schwierig, er will ja gar nicht héren," Habe ich gesagt "Siehst du, wenn
die Eltern die Universititen besser kennten, dann wire das alles viel weniger schwierig."

Ich habe, und da waren die Lerbeeren von Herrn gmw.ﬂ...mgwon ein biffichen. verfriht, eigent-

.Ich habe mir Thr Programm eingeschaut, ich versuche nicht vorweg =u .n.arsmﬁ was Sie

ohnedies machen werden, Und ich werde das Verhaltnis von Eltern und morE.m immer implizit

miissen Sie immer- bedenken, daf} Eltern, die schulpflichtige Kinder haben oder Eltern, die
Kinder in der Schule haben, dann natiiclich auch nicht draufien vor sind.

Zu beiden Themen zundchst sine rhetorische Frage. Wie kormnmen wir eigentlich zy erwachge-
net Menschen, wie sie das deutsche Hochschulsystem verlangt?

! Stdienberatung als Driickerkolonnen in den Schulen?
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Ich weif} nicht, ob Ihnen im Laufe threr praktischen Arbeit aufgefallen ist, daB das theoretische
oder politische Bildungssystem der Bundesrepublik Deutschland den Sprung von den Schiiler-
innen und Schiler zu jenem erwachsenen humboldtschen Idealsubjekt, das dann Student oder
Studentin heiflit, niemals thematisiert, niemals beschreibt. Sogar unser Abitur heil3t abitur und
nicht Maturit4t oder Reifepriifung, wie in anderen Landern. Es ist ein Abgang.

Auf der anderen Seite ist das deutsche neben .dem osterreichischen System eigentlich die
reinste Form jener Ausbildungseinrichtungen, wo nicht in loco parentis ausgebildet und erzo-
gen wird. Die weltweit dominanten angelsichsischen Systeme (geprigt natiirlich nicht nur
durch die alte Kolonialgeschichte, sondern auch durch die wissenschafiliche Ubermacht der
USA) haben von vorne herein einen Angatz, mit dem sie wahrscheinlich in der Praxds viel
leichter umgehen kénnter. Die letzten Jahre der Schule, die ersten Jahre der Hochschule sind
der Ort, wo die Ablésung aus dem Elternhaus institutionell von der Offentlichkeit iberfiommen
wird. Das heifit aber, die Universitit hat in diesen ersten Jahren einen Erziehungsaufirag: An
die Stelle der Eltern zu treten und das Moratorium zu begleiten, das die jungen Menschen
brauchen, um Yhren Platz in der Gesellschaft zu finden, Bei uns nichts dergleichen. Absolut
nichts. Wir haben ein Abitur: Abgang. Ein Abitur, das so wenig ad itur-elemente hat, wie man
sich nur irgendwie vorsteilen kann: Wenn es also Sie als beratende Kolleginnen und Kollegen
nicht gibe, dann stiinden sich die Bildungsinstitutionen Schule- und Hochschule unvermittelt
gegentiber.

Nun hat's aber auch ein Problem mit der Schule. Wie macht die Schule eigentlich erwachsene
Menschen? ‘Ich komme dann noch mal darauf zu sprechen, daB die Hochschulpolitik immer
von der Studierfihigkeit redet, aber "Studierfahigkeit" ist ja wohl nicht "erwachsen sein”. Auf
der anderen Seite erzihlen uns die Kollegen aus der Pidagogik: "Die Sclule hat ja eigentlich
immer weniger Zeit, thre Erzichungsaufgabe zu erfiillen. Die Schule ist in einer ganz anderen
Weise in loco parentis, sie ersetzt nimlich die Eltern, und hat so viel zu tun, so viele Soziali-
sations- und Akkulturationsaufgaben zu erfililen, daff sie das gar nicht mehr kann, was sie
eigentlich auch machen sollte, ndmlich die Maturitit des erwachsenen Menschen, wenigstens
auch studieren zu kénnen, wenn nicht zu sollen, herzustellen." ‘Wiederum keine Verbindung
zur Hochschule! :

“In der Analyse, warum das so ist, will ich jetzt nicht weit zuriickgehen. Es LiBt sich zusarm-
menfassen in einigen eher deprimierenden Thesen. Die erste und wohl gewichtigste ist, daB
dieses Land offensichtlich eine zu kurze kommunitaristische Tradition hat, als daB masn tber.
haupt auf die Idee gekommen ware, einen Generationenvertrag in Bildung zu schlieBen, Daf
wir Sozialversicherung, ?woma_o.ﬁzé_.mmormn::m und Krankenversicherung haben, ist ja wohl
irgendwie im Zusammenhang des organisierten Kapitalismus und der sozialen Marktwirtschaft
unvermeidlich geworden. Das heifit, wenn man schon nicht von selbst daran gedacht hat, ist
man darauf gestoflen worden. Aber wenn wir uns wiederum die alten, aus dem protestanti-
schen dissenting hervorgegangenen angelsichsischen Bildunggesellschaften anschaven, dann ist
bei der Geburt eines Kindes dort: selbstverstindlich, die Bildungsbiographie vorherzudenken.
Das passiert in Deutschland allenfalls dort, wo die Driickerkolonnen der Lebensversicherungen

sagen "Machen Sie doch eine Ausbildungsversicherung fiir Thr Kind!t, doch faktisch ist das

nur ein andererer Name fiir eine Lebensversicherung mit zu hohen Primien fiir ein zu geringes
Ergebnis nach genau achtzehn Jahren."

Dieser deprimierende Befund ist eine. >=mmm.:mm_mmo fiir mein heutiges Referat, Ich werde,

zuerst kirzerer die Finanzen und dann etwas langer tiber den Zugang zur Hochschule reden.

Zur mE&mnmmemmE:m , I
Bei den Finanzen will ich nicht davon sprechen, wie die Gesellschaft ihre wissenschaftlichen
Einrichtungen, ihre Hochschulen zu finanzieren habe. Das wire zu aufwendig. Aber ich will
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cbenshaltung auseinandersetzen und als These

T studententischen L

W

moasmﬁ.wp daB die Krise unter anderem daher kommt, daB diege Gesellschaft 6konomisch
dem Studierenden nicht erlaubt, erwachsen zu sein, .

Unterhaltsrecht gekna

pft,

und in allen anderen Bersichen sie zwingt,

sie sind an eine Sozialgesetzgebung geknlipft, die in gewisserweise

die Patronage der Eltern diber ihre Kinder - wie weiland im unaufgeklirten, voraufpeklirten

mnENa::ﬁoncna um%mcwmmﬁmaanuncsuog
m_.wmnrcsmmvmmnrﬁ: zugestanden). -

Das hat zur Folge,
Studierenden wissen,

ten Jahrhundert - vorschreibt {(Unterhalts- und

daB alles was wir dber die &konomischen 4@.&&8%50%3 der

sozusagen eine systemimmanente Verzerrung aufweist. Namlich eine

.<o_.Nmn.:=mv cwaﬂ. die wir analytisch sehr wenig sagen kénnen, nur, daf¥ sie mit Sicherheit nicht
da wiire, wenn diese Menschen tiber ihr eigenes Geld selbst verfligen kénnten. Nun bin ich

aber der Meinung, daB sie diber ihr eigenes Geld selbst verfligen kénnen missen, ansonsten

kdnnen wir die Fiktion
Ich habe das "Mora
- 'Theorien dieses Jahthunderts -, doch es

Psychologie, die sagen: "Da hat sich was geandert

des erwachsénen Menschen nicht aufrecht erhalten.

torium” erwdhnt - -eime der wﬁ%mﬁg.masmoi.cnm%mworo_o.mao:mm

Das hat fir die lebensweltlichen Konzeptionen etl

diesem ersten Punkt zu einer sehr schnellen Losung,

ist, allerdings aus anderen Griinden als ich sie hier vortrage. Bafbg wird zu teuer, {Bafog war

ein erstklassiges Instrument der Bildungswerbung,

gibt eine Menge von Theoretikern, auch ays der

iche Konsequenzen. Nun kormme ich in

Sie wissen, daf} Baftig in der Diskussion

was ich hier erzihle Wenlg zu tun gehabt, man braucht sich mr die Griindungsdokumente

2

anschauen.) Bafog funktioniert heute nich mehr.
das Ausweichen der Studierenden auf Voll-

studienabiraglich.

_Als momrwn::_uomm_ﬁﬁ muB ich mm.mgu. dali

Bedingung der Moglickkeit von Studiumreform: ist

- gelost haben, bevor wir uns

Ich habe gesagt, es fehlt uns ein Generation,

Leistungen, die man se
tion Beitrage erbringt,
natitrlich bei der primar
werden Solidaritit und

ationen flichendeckend machen, wird -da

Der Anteil der Geforderten ist sehr gering,
und fast Vollerwerbstatigkeit ist mit Sicherheit

die Losung der studentischen -Sozialfrage die

. Wenn wir nicht die Bafog-Ersatzfrage

an mnwﬁmﬁm., wm?a_..w,omawmc&mﬁmmﬁ:q Lehrberichte, Bvaly-
nichts laufen. Und setbst wenn die zwel Millionen

chen. Wir schaffen eher eine hunderttausendfache Apathie.

I envertrag, also brauchen wir einen im Sozialstaat,
und das muB nicht gleich der Verteilungsstaat sein”da kann Bmz,cmmmm:nr exakt differen-

Thst mu&ﬁa.:ﬂz bezieht, im Grunde genommen fiir die nichste Genera-
und_zugleich selbst wihrend der Anlaufzeit” geschiitzt ist. Das geht

en wissenschaftlichen Ausbild
Soliditat verankert.

ung nicht, also drehen wir s doch um: So
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T Taengsberet.
Wag En brauchen, m”# ms Grunde mnsanﬁon eine umgedrehte Rentenkasse, ich nenne sie mal
Ausbildungskasse, die .n_awov 50 aussieht, %E alle Studierenden ohne Ritcksicht auf ihre Her-
kunft - a_.ﬁm_.:zbmgmsmhm =.2u dem Zeitpunks, zu .mna sie volljihrig sind, und die in einer Aus-

kasse hiben, und daB sie nach einer gewissen Zeit - 10 Semester, 12 Semester, 14 Semester -
fir den Rest ihres Erwerbslebens Beitrage zahlen, o
Kein gmz.mo: wiirde bei der Renten- oder Sozial- oder N._.mnwm:ﬁnan:mncsm sagen, man ver-

schuldet sich, wenn man Beitrdge zahlt. Der Unterschied zum Darlehen muB hier ganZ deutlich
danint sein ganzes Leben Beitriige, deren soziale Bemessung nach einem bestimmten Prozent-
satz ausschlieBlich am Bruttoeinkommen héngt, und nicht etwa an Variablen, sei es wirtschafi-
:o.rg F&w».ﬂoﬂmsu die von auBen gesetzt werden, sondern nur an der eigenen Erwerbstiitig-
keit, hinge die nun mit dem Studium zusammen oder nicht,

Die beiden sozialen Komponenten sind unmittelbar sichtbar.  Erstens, wer aus welchen
Griinden auch immer in Zukunfi nach dem Studium arbeitslos ist, zahlt keine Beitrige, Die
Formeln, an denen wir so ein Model! im Augenblick erproben, gehen davon aus, dal} die
WaEammcnmmmEa_me das jeweilige Bruttoeinkommen minus DM 14.000 Exitsnzminimum
(siehe wgmamén@wm:nmmmanorc ist, und was dann dbrig bleibs, wird versteuert, und von dem

2

die Studierenden itbertragen und schafft so die Grundlage, daB im Jahr 1996 DM 1.000

Leistungsanspruch pro Monat mdbglich sind, gegeniiber der jetzigen Situation eine erhebliche
Verbesserung,

Antwort kommt von den Studierenden selbst: "Unterhalb einer bestimmten Greénze werden wir
immer noch erwerbstitig sein, wir sind eine villig andere Generation: Neben dem Studium
werden wir sowieso ein bifichen arbeiten; auf DM 580-Basis, oder was auch immer. Das hat
etwas mit dem Geflihl zu'tun, wir miissen auch noch anders arbeiten als studieren

Die kompliziertere Sache ist das Studentenleben - dezy komme ich dann im zweiten Teil der
Ausflshrungen noch einmals - » das sich grundstzlich von anderen Lebensentwirrfen, biografi-
schen Entwiirfen in dieser Gesellschaft unterscheidet. Auf der einen Seite brauchen Studieren-
de bei allen Anspriichen, die sie haben, als Individuen natidich erhieblich weniger Wohnraum,
sic ‘haben auch noch nicht so viel Mobiliar angesammelt wie Sﬁ..mmmq oder Fiinfrigighrige.
Noch ist die Zahi der studentischen Familien auch nicht so groB, Es gibt auBerdem iber die
studentische Eogmcacmmormﬂ._zm“ von der ich denlee, daBl sie noch ausgebaut werden sollte,
auch Zuginge zum ‘Wohnungsmarkt, die andere Menschen nicht haben. So paradex es ist, die
priviligierteste Ausbildungsgruppe dieser Gesellschaft, die Studierenden, haben gleich zum
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Teil das billigste Kuiturangebot, die kostengiinstigsten Lebensumsténde, und deshalb pladiere
ich fiir DM 1.000 und nicht DM 1.235 gerechnet zu den Forderungen des Jahres 1995,

Der zweite Einwand ist weniger cool abzutur. Namlich die Attacke auf die Eltemunabhingig-
keit. Wiederum das primitive Argument: "Sie finanzieren ja die Kinder der Reichen mjt"
Dieses Argument, wire es nicht so dumm, lohnte einen lingeren Essay, als.ob gerade die
Kinder der Reichen nicht etwas von der Solidaritit der Gesellschaft erfahren wirden, wenn sie
aus diesem Familienzusammenhang von der anderen Seite genauso herausgenommen wiirden,
wie die aus weniger begiiteten Familien. - Es ist im Grunde genommen absurd, die minalichen -
und weiblichen Princess Dianas unter den Studenten zuerst in ihr Fehlverhalten torkeln zu las-
sen, um nachher zu sagen: "Naja, kennen wir, die kommen von Milliondrs." Nein, wir miissen
immer wieder gleichhalten, neu konstituieren, und in unserem Gesellschaftsvertrag heiBt das’
eben Volljdhrigkeit mit all den, Implikationen, die ich genannt habe. :

Das Erwachsensein, sagte ich, muB in der Schule, im Eltérnhaus, in der vorhochschulischen
Sozialisation vorbereitet werden. 'Die Eltern werden sich firr das, was ich hier gesagt habe,
interessieren miissen. Die Ausbildungskasse, die ich geschildert habe, ist kein Allheilmitte],
aber in der einen oder anderen Weise wird sich schon in der nichsten Studentengeneration die
Frage stellen, ob das mit dem Besuch einer Hochschule finanziell tiberhaupt geht. Nur 20%

der Studierenden werden irgendwie Bafbg-gefordert {stellen Sie sich eine entsetzliche 18. oder..
19. Bafog-Novelle vor, immer wieder 3 % oder 4 % Steigerung), und es wird immer mehr
Familien geben, die oberhalb der Bemessungsgrundlagen sind und beim besten Willen nicht
wirklich Ausbildung und Studium ihrer studierenden Kinder bezahlen kénnen, Das bedeutet
auch Pauperisicrung, wenn auch nicht so evident wie in anderen Schichten der Gesellschaft,
Und: Es wird verbreitet studentische Vollerwerbstitigkeit geben. Das aber ist micht nur proble-
matisch fiir den Arbeitsmarkt (das Modell der Ausbildungskasse dagegen hitte einen entlasten- -
den Effekt fir den Arbeitsmarkt, in den anstelle der Studierenden nach groben Schitzungen
50.000 bis 60.000 andere Menschen einstromen kénnten). Studentische Vollerwerbstitigkeit
ist vielmehr problematisch auch in folgender Minsicht: Sie fithrt zu einem eigentlich atypischen
Studienverhalten, wie wir es uns vor allem in Bezug auf Studienreform nicht wiinschen, und sie
férdert im Negativen genau den - vonUlrich Beck 50 schén bezeichneten - den Aspeki des
Individualisierungsstroms, der sozusagen zum falschen Zeitpunke - nimlich wahrend des
Stufiums - die individuellen und privaten Unternchmer, Iebensplaner, Klienten und Thera-
peuten in einer Person schafft. Das ist vielleicht ein biichen zu frith, wenn wir daran denken,
daB das Moratorium ja gar nicht ausgelebt werden kann.

Zum Hochschulzugang :

Weil die negativen Phinomene den Hochschulpolitikern. zuffalleri, haben sie jetzt eine geniale
zweite Schraube entdeckt. Die eine - Baftg-, habe ich ja gesagt, ist die wirkliche Zeitbombe,
die andere ist der Hochschulzugang. Und im Vorfeld der Studien, denke ich, muB die Bera-
tung auf ganz bestimmte Punkte eingehen, die heute, weit von Jjedem Generationenvertrag ent-
fernt, héchst unbefriedigend faufen.

Zunéchst mal ist es in der Gesellschafi Uberhaupt nicht mehr klar, und das wiire nun wiederum
ein Vorzug unseres sozialen Systems, daB wir zu den Lindern gehoren, die die stirkste verfas-
sungsmaBige Zugangs- und Zulassungsgarantie haben. Das ist Ja bei uns im Prinzip von der
Rechtsgrundlage her -ohne NC-Urteil, ohne ZVS, ohne unterschiedliche Studienbedingungen -
ganz-gut geldst. - .

Es ist aber den Leuten gar nicht klar, daB und was dises fir einen Preis hat. Es hat unter
anderem den Preis, daB die innere Differenzierung wihrend des Studiums komme. Hier liegt
der Nachieil der angelsachsischen Modelle. Die gehen, vielleicht ein biBchen stirker sozial-
darwinistisch, von ainer anderen Pramisse aus:  'Wir machen die Auslese sehr, sehr frith, und
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i WIr erwartén aher, dall 100% derer, die Zugelassen: werden, we

. mehr oder wenigér streamlined, erreichen, Wir nehmen Rochversehute Curricuila bis zu dissem
Abschlgl in Kauf, wir monefarisieren™ - oder wie der Prisident dieser Univergitat, Koltege
Kiinzel, zu sagen pflegt = Jwir prizialisieren die ..mﬂc&o&m.mugmg und die Angebote der

nigstens den-ersten’ AbschluB,

Preis drin ist, sondern‘anch von-der tatsichiichen Wertzumessung
Natiirlich konnen die angefsichsischen Hochschiden das ms
[ . Auftrag dbernommen’habei Das fanktionjert bej ‘uns alles- ni

o gmzmm::mn:.mmﬁﬂug.. Diese Uberlegungen haber zunschst fir die Hochschulpolifiker- ei
L extrem unangenetime Erkeintnis, - — . - e

mﬂ.o%wnﬂmm.amw% herzustellen: Die Schule soll&s nicht; kinn es nicht und wird:
such, dies zu mechen; scheftern. Tnd das muf fmar natiirli .

Namich, die Erkenntnis, da die Hochschule und nicht die Schule die originire Aufgabe

.Hmz.aﬂ.ma._wmmg.

Regeln weg, reden wit iiber bestinme.
ligemeiner Auffassung, aber davors verste-

useidanderfall von kogitiven Anforde:
i &'Btobrichting der Debatté heifre

rfahren schrittweise efsetzen solk:

~Und:-nyn denke ich, daf ein Argument auszuscheiden ist, das heiBt: Heute Studieren mehr
 frither; also; sirikt das Niveau; also. gibt es weniger Studierfihige, >¢.mnmmr§,aw§?. 5

"o \sanze unsauber arglimentiert ist; stifriit’s’ auch emipiriscli nicht, dag stimmt h h
s also nicht gelteh. RS e L

‘Hochschule™, undich finde den BegrifF deshalb so hitbsch, ‘weil hier ja nicht melhir étwas vom

das heilit, einen Teil der 'sozialen, intellektuellen und Kilturellen Auslese vori den Eltern-als

ch qualitativen Kriterien rietr geordne- |

fung - Aditur -, lan verwendet

il
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‘Wenn man das Zugangsrecht aber auf ein blofles wmﬁmn_,u:ummnno? einschriankt, dann wiirden
die Zulassungsverfahren. der - einzelnen Hochschulen neben einer. ohnehin notwendigen und

“sinnvollen inneren Um.mmamnmmmamm 0 einer fragwiirdigen, AuBeren Differenzierung fiihren ..
solange nicht den Zulassungsverfahren &w,oamnwmmnnm.bmmmﬂzummwmﬂm._omo der einzelnen Hoch-
schule bzw. ihrer Studiengange zugrunde liegen ynd-die nachfragenden Studienbewerber das
Leistungsangebot folglich iiberpritfen koinnen, * e ) Coe

Das (die Diffenzierung - der Leistungskataloge) kann man min in geldworten Segmenten
machen, siche Credif Hours und Special Profile.in den USA, oder man kann es pauschalisieren.
Wenn man es.pauschalisiert, was bei uns meistans passiert, dann werden immer die Erwartust-
gen enttduscht. - In Innsbriick ist nicht immer Schnee, in Kiel kann man nicht immier segeln, und
Oldenburg ist nicht immer lsicht, und Osnabriick ist nicht immer schwer, urid was es da noch
an Legenden gibt, es stimmt ja fist nichts, aber das wenige, was stimmt, wird durih das Nach-
laufen dieser Legenden noch fixiert. . ‘

© Wenn sich .ma&mﬂmimw%._m.._w ¢m_..~.~m=mmmah und wm:mrmgwaos Rahmen definferen lieBe, aES
©‘ware es nur konsequent, .mr..omén_‘&_mmanm:mﬁmﬁop ..Daﬁw,mﬂnp. ‘anstatt des Abjturs odér des

"Was .&,mq:o.:..éw mit der <manm.mmu.nw,.u._ &m.w.awormn wir mit dern Rest?" sagen
¢ ulen’geben; die schileg! .genug sind; daB die schlechteren oder die
Zur dort. kanden -und-auflerdem miissen ja gar nicht so vigl

iissen;”. Dieser Zysismuys ist insofern so bedrohlich, weil
naw:die wirtSchaftsliberale Fraktion keine Antwoit auf die Frage. geben kann, was denn diese
:Mernschen machen sellen, wetin sis nicht studieren; wo wir noch.nicht annihernd den Akademi-
sietunggrad hochqualifizierter Gesellschafien erreicht haben,, -~ .

seridseste Bildungsforschung (Martin Trow) sagte schon 1975 voraus, daB wir uns irgend-
bei-der 70% jedenfalls aber bei der 60% Jahrgangsmarke einpendeln werden im nichsten.
hundert; und wir haben in: Deutschland gerade kndpp Uber 30%. Also stellt sich filr, die
hischulen die-hochst prikire Frage: Mit welcher Leistung-und mit welchem Leistungsange-

Die: Studenten stimmen nich mit ab, ob jemand entlassen wird oder- nicht, aber sie
. af ihr verhaltnismafig geriniges Grundgehialt in regelmifi-
n Absts as: ¢ ¢ er nicht. Bei uns wird, blof das Alterwerden belohnt, und
ey Risiko-geht.zu Lasten -der St dicrenden. Diese Ungerechtigkeit tragt einem. dann auch

“Tenure ihrer Professoren. ‘Und:das.macht die Lehre automatisch:besser,.,

ei den mmmosmm Wo:mm.mz. ein ~~ das‘ist auch ungerecht, aber wir ertragen es mit
QE die mncm.mntmo_ﬁ. Nachfrage .,,.mﬁmn.r.ron._. E&v.r 50 daB m:m_.H..H.onrmn:Eoﬁ.«o: _wcmm_..r “fst
St Zweck -der Debatte ganz linverblimt, gmm._u.ammann mEaaHa?p:.anmmmnn.moormora_mn gehen

{len:

e Zugangsdiffer acwmmam." Niﬁwcmmmmowﬁ:um,. ‘das aruf man mmzm _E.n?.nn._ schen; bringt Ver- -
Kann man nun das Risiko abfedern, kann man solidarisch abfedern oder bleibt’ ein:
Individuum?: Tch denke, das ist gdr-kein kompliziertes Modell; sondern wir.mitssen.-den Eltern,

hulen; den voruniversitéren, mo_&on&mmv:mmmwmg.mE&mm._uw.nmEﬁmo@. eines kdar maefien; -




~Und-wenn es-nicht anders geht, :Em.E._w hochschuldi
‘micht hit pédagogischen Zeigefingern, sondern s milssen itii ‘Griinde genommen und damit
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daB es eine reale Alternative gibt. Im Sinne der.Autonomie des Jja zum erwachsen Werden
gefiihrten Individiums spreche ich-unverbliime von dem Recht auf Scheitern und dent Risiko
auf Scheitern, das heiBt: Die Sozialleistung eines auch auf Gerechtigkeits- und Gleichhets-
prinzipien basierenden Gemeinwesens erfordert den offerien Zugang. .Ob der mn Abitur,
zweiter Bildungsweg, -Z-Prisfung, Meisterzulassung heifit, ist véllig gleichgiiltig, weil fur die
Studierfihigkeit ohnehin die Hochschule zustindig ist, _ S

Aber innerhalb des vertretbaren H&mﬁnmmnwwimpm. einer gnrmorcmmnwon, einer wissenschaft-
lichen Ansbildung ist es ganz mmEm?nanmz&moF dab jedes studierende Individugm auch fiir

Wenn man- einer Kasseler d.&e.mcnr::m trauen darf, und ich neige dazu, dann ist etwa fiir
einen Bereich der sogenannten ._mﬁc&m:mgw@nrmn... digses Scheitern gar kein Scheitern: Es-gibt

. ¢inige Studiengiinge; wo es ganz sinnvolt jst, ¢in Jahr vor der EumnE:aE.mEbm, also relativ

spat, die Hochschule in Richtung auf einen nicht Banz so gut bezahlten, aber sicheren Job zu

Eliten der Fall war. ’

paar positivistischen Parametern wie w?:o,rn_.amcmwﬂwﬂ:pm usw. gegliedertes En_n..uw&:onw

chrlicher, auch wenn es nicht viel aussagt. : S )
Aber die Verlogenheit der Argumentation, daf eseigentlich besonders bedeutsam sei; wenn die

.H.Honsmnrim ihre Studiereniden aussucht; die diirfon wir nicht mitmachen, denn das eigentliche

“training on the job"; aber von.der falschen Seite, ‘praktiziert wird.

lesen, schreiber, oder wie sagt Christian Lesczcynski- wl-esen, nachdenken, fragen

daktisch interveniert werden, und zwar .
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komme ich zum AbschluB, die lebensweltlichen, und milieuorientieten biografischen Entwiife
der Studierenden mit dem Curricelm der ersten Semester verbunden werden. Da pelit es zu-

nichst um all das, was Sie hier auch.diskutieren, um die psychischen und sozialen Schwierig-

" ]

Lieren.“ Tch finde so schin, wenn das die Hochschullehrer in dem Mafe konnten, wie sie s
von den Studierenden verlangen, dann konnte man Ja vielleicht doch noch einmal auf eine

- ‘Gemeinschaft von Lehrenden uid Lernenden hoffen,

Aber dazu gehiért noch mehr, Dazu gehort die Anerkenntnis, daB das Leben an der Hoch-
schule einen lebensweltlichen Bezug hat, der mit keinem anderen Bereich der Welt vergleichbar
ist — nicht ‘weil ‘wir so elitir sind, nicht weil wir so klug sind, sondernweit der Kontakt mit
Wissenschaft etwas erzeugt, dal eben anderswo nicht zur Biografie kommt. In frivolen Stun-
den spreche ich immer von der Kontaktinfektion mit Wissenschaft. Was ist-das mun? Das erste

wandeln und ,ohne den Dentisten nah treten zu S.c:oP dann s.&&nu sie eben keine Zahnirzte,
sondern blof} Dentisten sein dirfen, was cine rooﬁmm:@.dznmanvmmm:zm des Berufsfelds in den

 50er Jahren noch war.

Die Lebensformen an der Hochschule sind auch dapn vom Rest. des Lebens unterschieden,

‘wenn die Studierenden verheiratet sind, wenn sie Kinder haben, wenn sie mehr oder weniger

erwerbstitig sind, wenn sic "auch" studieren. Jetzt muf.ich zu meiner Ansprache eine Paren-
these machen, die man vielleicht im Vortagsmanusktipt dann als FuBnote findet.

Sie wissen, daf die Geschlechterfrage, die auch ganz wesentlich an der Hochschule sich anders
abspielt als anderswo, dazu geflihrt hat, daB sich keiner mehr vom *Studenten” zu reden trang,
dann mufl man immer sagen "Studenten und Studentinnen” und das ist lang; Sagen wir doch

L . "Studierende", Studierende war der Ausdruck, den die westdeutschen Nachkriegshochschulen
S nach 1945 angenommen haberi, weil die Nazis »Studenten® sagten. Aber nicht nur deshalb
‘man machte eine Unterscheidung. "Studierende", das- sind Menschen, die irgendwo einen

£

Bequf haben, die ihren Lebensunterhalt verdienen und auch studieren, wihrend "Studenten
(damals gab es noch nicht so vicle Frauen), heute Studenten und Studentinnen, in dieser

* kurzftistigen berufs- Ea.E_Qanm.wa_.nc:oaaormb.Nm&m zi kilmmern,

Es muf} aomém.:mnm: _u&morﬂ werden, daB die Eitern verstehent konnen, es gibt nicht mehr die

o -Generationenkonflikte, die wir hatten. Es ist fir mich manchmatl auch ein wenig deprimierend,

Ind ein bifichen was ist schon daran, daff wir unseren Kindern, .mms&ummﬂ durch die Erfahrun-
¢n des autoritéren Charakters, jeden Widerstand meinten ersparen zu kénnen. Und wanim
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haben wir das getan? Weil wir, bei aller Sympathie flir eine der groBen Volksparteien, der
sozialdemokratischen Ideologie auf dem Leim gegangen sind, daf} die quanitativen Folgen, eine
Abkopplung von Verteilung und Riickzahlung, niemals auseinanderklaffen wiirden. )
Oder um diesen Satz noch sehr viel harter zu sagen. Bildungswerbung, Bildungsgeréchtigkeit,
Baftg, Graduiertenforderung waren so erfolgreich, daB-irgendwann der Erfolg anféngt, seine
Kinder aufzufressen. Und es ist nicht nur schlechte Politik, die die Kassen leer macht, sondern
es ist ganz einfach such dieser Erfolg. 2 Millionen wirden selbst utter ganz anderen
wirtschatilichen Primissen naturgem4 sehr viel mehr kosten als 350,000, Und ich glaube, die
wichtigste Aufgabe - und darum habe ich immer gesagt, ich mochte auch iiber Eltern reden und
nicht nur Gber Studierende - ist, der jetzigen Elterngeneration der noch nicht Studierenden klar
zu machen, daB man politisch wiederum féstlegen fnuB, was uns das Studium unserer Kinder
. wert ist; und daB es nicht selbstverstandlich ist, dafl mein Sehn/meine Tochter studieren wird,

Selbst wenn es sefbstverstindlich ist, wird es-irgendwann skonomisch nicht mehr mpglich sein,
das habe ich ja dargestellt. . Und diese Wertbestimmung mif eigentlich Eliern; aber auch. natiir-
fich die vorbercitenden Lehrerinnen und Lehrer itt der Sehule bereit-machen; fiir einen Genera-
tionenvertrag zu kimpfen. Wenn. Sie mit. iir Ubereinstimmen; dal dann die Studierfihigkeit
die materielle Bringschuld der Hochschule ist; dann sind -Si¢ in Threr Beratungsaufgabe dicjeni-
gen, die die Briicke zwischen dem gerade noch nichit Brwachsenen und denen; die erwachsen
werden sollen, darstellen, und dafiir wiinsche ich Thnen’sehr gute Briickenkopfe. Danke schin,

St
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I Dr. Petra F. Katz, Dipl. Psych., Hochschule Vechta
i - Kurzzeittherapien - Ein Uberblick

Einleitung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ich begriife Sie n@oum.ra.ﬁﬁn__ zu dem Vortrag ._Nﬁwuoﬁrﬁ,mﬁw% - €in Uberblick™, zu dem mich
Herr Henning Reetz <o.a.ama.m@= Wochen eingeladen hat. Henning, vielen Dank fiir &mm.n Einld-
..nﬁ_m. Zuniichst _Ewo ich dieser Einladung auch freudig zugestimmt, in dem Glauben, ‘hier ein
..mﬁ:.n:nm.“ interessantes, E,_nE zu bearbeitend H__wam. zu haben. Spitestens bei der EHEEH..

clami; .Eﬁw,awa Grobstruktur des <o_ﬁ.w.wm Zu vermitteln. Nmmm&&.n&hﬁ .
on vorl Psychothérapie vor i %wmanumﬁmmu zu Beratung und einer Unter-
itiierapie. Diese wird jedoch wabirscheinlich  weniger
y Reotz Thuen gesterh aberid noch lieferte, In’ diesem
¢le Fragen, z.B. nach der Notwendig-
tung und Psycliotherapie, it detien
Therpie vetbunden scheint. Doch solche Fragen uad
Anderen Foren als im Rahmen ejnes Vortrags iiber -
diskutiert worden. Danach gebe ich Thnen einige w&%m&m
P w%csmw%mnawwna. in denen ich Ihnen den .ma_._n:&a.n. uad ag
- eneslon des. Themas Kurzzeittherapie veranschaulichen méchte, um anschliefend auf
n_w ; dei:besser dusgearbeiteten Konzepte der Ngomgﬂ%ma._ﬁmmmg ndher einzugehen; das der

‘Definition, Abgrenzing, Indikation

Voranstellen michte ich die auch hent¢ noch in der wissenschaftlichen Literatur vorwiegend
Nﬁnna mwﬂ..o Definition von Psychtherapie von Strotzka G._GAonoa&nwﬂ, 1984, 39“ -
W@.Sonﬁ%ﬁ ist ein bewubter und geplanter interaktioneller ProzeB zur Beeinflussung von
Verhaltensstérungen und Leidenszustiinden, die in einer Konsensus (mdglichst Nimorau. w»mmm.r.
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Therapeut EE wmmzwmmﬂ_ﬁﬁov fiir cmumaam:ummcnac%m gehalten werden, mit psychologischen
Mitteln (durch Kommunikation, meist verbal, aber auch averbal) in Richtung auf ein definiertes,
nach Moglichkeit gemeinsam erarbeitetes Ziel (Symptomminimalisierung und/oder Strukturiinde-
L rung der Perspnlichkeity mittels lehrbarer H.on__EwS auf der Basis einer ﬂﬁonn des mormalen
und pathologischen Verhaltens®.
Dies ist eine Satzkonstruktion, die so kaum jemand beim ersten mo_.nn erfassen kann. Daher
lassen Sie mich nun versuchen, dic einzelnen Ncawosgﬁu der Definition zu analysieren,
~ Hier Folie'| &:Emn: und on_m_:aa., (F o:nS 9&.‘5 Textend m\u
Zur >¢m~.m=u==w von wﬂmaum und vmworoas.mﬂ_n ist in amn gesamten Literatur keine scharfe
c:a..mn:oacnm zn finden. Fast H_E,n&wmnmgm werden die QnsnEmmE_S:o: betont und Unter-
schiede ledighich als %:Hm:&uwon rein nmmbnsg gewertet. Systématische mﬁgznmon der
wﬁ_E:mmmnm: 583%9@3 g:wwmognw die monwa—ann drei:
- OQBR_Em (bei ﬁ@ngmom_&m: Problemen, Konflikten, Angsten, Mmﬁnwmaﬁwgv
: - Conseltation {Beraterlnnen konsultieren andere mxun..EEm: m:vm:..a_o: Sn-ﬁ&:mnumv
_ i - Guidance (sach- \Emmaagnomgn Hﬁo_.amucmmc_uog_n_::m, Fragen aﬁ. mn.—::m_.maa_a

: ﬁm%ﬁ.imE an CE&Q_E@E berufsbezogene Fragen etc.) :
w%nuoEoBEou:n: werden mnams_:b unterschieden nach den Schulen, z, w
il oo ﬁmmﬂeﬁnw&o@a ’
hil! - m:amEmnmn__o w&\n:cmcm.m

- <n9mm8=mn~8:a

mwﬁnﬁz_eonm

- .H.Eu%naogna w&aso_cmﬁ .
i Seltener nach formaleren Kriterien wie z.B.
: - wmﬁnm O:._Eum mEsn_ wuaﬁE
- Ambulant - stationsir
- Dauer; gmmn_&ﬁmwa Nﬁwnﬁﬁ.ﬁ.mua
- an

wnﬂoﬁ sowie &a At der Béziehung, der Ablaof der Phasen - AwaoEnEcnmnEQv:um_
m.nc_u_nambm_ﬁo Zielanalyse, N_o__ummcEEE_m, <9.§%E=m%_§§mv Eh&ﬁnwmmzm?_n::m,
,mmb&__:m»cnsn_é:mv die Methoden und Techniken, weitgefalt dic Ziele und Ergebnisse, das
Klientel und vor allem auch die theoretischen Ansdize. Akzentuierungen betreffen dabei eine
Uﬁmaom@ der Ausgangssituation’ (bei Therapien soll es sich um bereits oammonoﬁnm mmo_,;bmnn
EE%EV, das Ziel (ist bei Psychotherapic "Heilung”), die Schwere der Storung, &a Stirungs-
mcmawm unﬂ. der rmaa__m&:nw was bei mwwosoaﬂm@_o groBer sein soll, sowie eine grifere
U:.aw:ssﬂ %m H_.o—.%oﬁgan.. Thetapeutin als des Beraters/der Beraterin. i_oaﬁ.ro= findet
sich_die Betonung, dal diese Akzentsetzungen jedoch wirklich nur %.m%n:n.. ?.n _SEnmew
uEEEa:ﬁ Art mna UE Unterschiede zwischen wﬂmaumm- oder ?a&?ﬁg mEa %:Enaaﬁ

Als QaHaEmewﬁﬁn ﬁa&g bei wﬁ.maum und m.mwo:oﬁﬁmwa besonders das v:__nﬁ ..wm:on.,..

ARGE-Tagung 6.- 8. Séntember 1995 in Osnabrick — Tagungsbeticht ’ u.

3

z.B. bei der Beratung:

- Psychodynamische Beratung
motivationale Konflikte mo:au gelost inanu durch >=mﬁ_uoa.§m der individuellen
Psychodynamik und ihrer mazsnw_znmmmmmniouﬁ

- - Klientenzentrierte Beratung

Hintergrund ist ein mﬁovzaan:anm wﬁmﬁnwﬁ.ﬁﬁgmﬁ: das die Funktion des Klienten/
der Klientin bei der <§H§2Enm scines individuellen m&cmnﬂoﬁ%& betont

- <m_&mmoumgmcmo=n Beratung .
Bei der Bewiltigung mﬁ_: %w tatsichliche Verhaiten und dessen Konsequenzen im
“Vordergrund . . :

- Trait-and-Factor-Beratung -
Testdiagnostisch ermitielte wﬂmoarozs_zaﬁﬁ. mocma m Uoo_e:m gebracht werden mit

. dem Beratungsziel : :

- Mug_nﬁﬁmmcawcmgn wm_.maum .

Durch den ProzeB des geleiteten Lernens wird eine angemessene Interaktion zwischen

wachsendem Organismus und seiner Umwelt gefordert mit dem Ziel der muem__amm der
Personlichikeit

- Systemisch orientierte Beratung

- Interpersonelle m_owgm_ma des WcEmEé_.__aﬂgm uad- Betonung seines onEEEmwcén
o:ﬁmﬁs.w :E dem Ziel der <o§a§w von waﬁnuzumg

Die Nﬁﬁm_?ﬁm@_n s&d nun in der Literatur nun sé%n explizit vor der Beratung noch von aan

Psychotherapie abgegrenzt. Lediglich ein formales Kriterium 156t sich hier eindeutig anfiihren,
. daB der Sitzungsanzahl bzw. QEQ ng“ definieren die ESEES der meisten Krankenkassen
, cﬁ%ﬁ_uénao eine Therapie bis zu 25 Einzelsitzungen je 50 Minuten als Kurzzeittherapie
. Aﬂonuﬁwn_. WE.EE. etc.). Tm- tiefénpsychologischen Ansitz gelten bis zu 50 m_ﬁmm.mnn als Kurz- -

zéittherapie, in non &aﬁEE.wg Ansiitzen z.B, 10 Sitzung.

- Zur Indikation Nﬁnum_igmuﬂgﬁmus hier mun Folie- Nnm:_@m@: und erlfutern;

wn_%:w_a aus der Cﬁ,mn: zum Stellenwert der wﬁuwﬁﬁ_oaﬁﬁ mit m:mﬁnéamg

wmwn_.oﬁmnmmm@.a_qﬁ
.Sm_o:n .;aB.En
. Handbuch der Psychotherapic
mmnﬁmgﬁﬁgn in a,ﬁ, Sicht m.%nwoﬁn&vﬁ_mmnrom .m.nrﬁnm

Kursbuch Psychotherapie' mit Kurzbeschreibungen {Anlage)

LU R ' T SO |
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Bearbeitet wird der mm_._uﬁwo..:ama (Fokus), aoE..meomgm Bedentung zugemessen wird. Ummmwo- :

sestellung, Hilfsangebot und Vorgehen basieren auf den Hypothesen und -dem Erfahrungsschatz
der Psychoanalyse (Houben, 1594). In Inhall ind Vorgehen besteht ein flieBender Ubergang zur
psychoabalytischen Psychotherapie. Daher ‘Amm_uﬂ. es-zur Abgrenzung _m&m_mnr..nﬁ_.mcnau_m Krite-
rium der Sitzungszahl uind w%wn&zamﬁu__ﬂ._ bis zu 30 Sitzungen oder von .s.mimnn Monaten
Daver. - : .
Einschitrung : : ,

Im Gegensaiz zu anderen psychoanalytischen Ansiitzen der Therapie kann die tiefenpsychologi-
sche Kurztherapie als .ﬂ.mnEEmo: wcn untersucht gelten, was ihre ﬁ_.uwmmn__ﬁ: und Bffektivitit
angeht. Leider bleibt die v@naomuu@.ma. ansosnsten dhnlich umfassende wu_nwa bisher schuidig,

So konnter von Grawe et al. (1994) 29 Studien seit 1957 verzeichnet und ausgewertet werden,

Diese seaos zomeist von drztlichen ,.mmwawﬁawmwﬁn Q_EU__m.mE._E_ vor allem zu den Schwes-
punkten ZoEomgmukwnamEnuonﬁmE:mg und psychosomatischen Stdrungen. -Die Hilfte aller
<n_.m_amn__m=no=,wﬁ=&g ‘mit der <a§..._8nm.99.%ma wurde allerdings Jjedoch von Verhaltens-
therapeuten as.orwﬂwwﬁ was bei der Einschatzung der Ergebnisse mit beriicksichtigt werden
muB. Die Auswertung der Studien ergab im einzelnen folgendes Bild: -

* Pri-post-Vergleiche bei ambulanten Einzeltherapien von nicht zu kurzer Dauer konnten eine
regelmiiBige durchschnittliche Verbesserung der Symptomatik bei Neurosen und Persinlichkeits-
storungen aufzeigen, seltener konute von momn_&mnww&gn&n%gmou berichtet werden, in kei-

ner Studie konnten Veriinderungen im zwischenmenschlichen Bereich oder Personlichkeitsbereich

festgestelit-werden. . - . o o .
* Bei psychosomatischen Storungen wurden entweder gar keine Effekte oder sogar Verschlechte-
rengen gefunden. . : .

* Der Anteil der 49.%2839.55% war im SWE&% 20 anderen u..:ﬁmiowowinn aﬂ V1),

sehr hoch, vor allem, wenn es sich um weniger als 12 Sitzingen handelte.

¥ Vergleiche E: Nolqc_~ma=§ ergaben fast nic einen signifikanten Effekt, auch nicht bei
- Neurosen und Personlichkeitsstirungen :

Vergleich mit VT: in allen Studien war die tiefenpsychologische Kurztherpie unterlegen.

. Vergleich mit GT: gleich bis tendenziell positiveren Ergebnissen bei der GT, v.a. Langzeiterfolge

* Prognostisch giinstige Merkmale, die sich ergaben: :
- Patierit-Merkmale: jung, attraktiv, verbal EﬁE.mmn.r erfolgreich, positiv-realistische

Vergleich mit Pharmazeut. Therapie: tendenzielle Uberlegenheit der Ticfenpsychologie.

- Erwartungen iiber das Therapicziel S :
- Therpeut-Merkmale: vom Patienten als herzlich, einfihlsam, aufgeschlossen beschrieben
- Storungs-Merkamle: AusmaB der Storung eher. gering, _ o
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Anwendungsbereiche -

An dieser Stelle bieiet sich Gelegenheit, einmal auf die &n_m&mmﬁ. Vorteile sowie auch die noch
ungeliisten Probléme - der Kurzzeittherapien - wobei es sich 9__3_.55 um dieselben Aspekte
handelt! - nicht nur auf dem Hintergrund des systemischen Ansatzes hinzoweisen. .
Da nicht die Umstiukturierung der Gesamtpersnlichkeit der Klientinnen fiir notwendig erachtet
wird, kann die Kurztherapie bei einer Vielfalt von v..oEaBan angewandt werden (Gefahr der
- verfiihrerischen cﬁéa.u:.ﬁn: und einen entscheidenden Beitrag zur Ddmpfung der Kostenspirale
im Gesundheitswesen leisten bei stindig steigendem Fherapiebedarf (Gefahr der Stabilisierung
alter Wertstrukturen im Gesundheitswesen statt Reflexiont). Sie sind kosten- und zeitsparend und
- ermdglichen so einer groflen Zahl von Klienten, ‘auch Gkonemisch schlechter gestellten, die
"Behandlung (Gefahr ebenfalls Stabilisierung von mmwn__mnwwm&nr% Strukturen statt Veriinderung).
' Der allgemeine Chatakter der Kurztherapie erlaubt die Anwendung bei .n.wa_.. groBen Bandbreite
~'von Problemen ohne daB eine aufwendige, teure muowmm_mzmzacam ndtig ist Amnm.,E.. von Kurz-
~ausbildungen von Lgical), Der Charakier der ‘Befrdgung und der direktiven Haltung des/der
Therapeutln lassen die Kurztherapie fiir eine breite Menge von Menschen geeignet erscheinen,
lie ihre gegenwirtigen Probleme besprechen wollen und sich konkreten, verstiniflichen Rat
offen: (Gefaht d Manipulation!). Auerdem Tassen sich die Grundprinzipien relativ leicht an
‘auf wenige Theorien zuriickgreifen; deren Grundsitze sich zudem direke

ohne Reflexion: von: Mgenschenbild, Werten, Theorien, .aﬂn.c.

mmim: wird, -in-der derfdie Supervisorin lernt, die Fertigkeiten »u verfeinem ohne sich

des aktiven Teils des/der Therpeutin als Subjekt in Bezichungen!). .

" ummsetzen lassen .a.ammg., eines Pragmatismus: "Rezepte" und .
chdie” Supervision ‘ist didurch effizient moglich, da sie ‘als eine professionelle. Beziehung :

‘ausfiibrlich mit seiner/ihiér Psyche auseinandergesetzt haben zn miissen (Gefahr der Ve; kennung
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" Ausdruck kommen (Segal. 1983, 625); .,...cnmmmnwﬂoﬂ itirer Ursachen und Atiologie - falls diese
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Die systemische Kurztherapie (Segal, 1983)

Das Grundkonzept wurde bereits seit 1967 im Mental Research Institut in Palo Alto entwickelt,
In dem Ansatz erfolgt die Erforschung von Problemen innerhalb des sozialen Kontexts, in dem

3

sie auftreten und sich selbst perpetuieren, Es finden sich Gedanken aus der Ericksonschen Hypno-

.moqumEnv der Verhaltenstherapie: und.- der strukturelien ﬁ»:.wmgm.ﬁ_,mﬁn (Minuchin, Haley,
Selvini-Pallazoli). Die Systemische Nﬁwﬁ__nﬁan eignet sich zum Einsatz bei Einzelpersonen,
Ehepaaren, Familien bis hin = griferen sozialen Organisationen und basiert auf einer Sichtweise
menischlicher. Probieme und einem Satz therapeutischer Techniken, die im wesentlichen auf
Watzlawick und Weakland zuriickgehen, deren Vorlfufer vor allems: Gregory Bateson und seiny

Zﬁ%mﬁn.aﬂ: ibren Arbeiten z.B. der Schizophrenietheorie waren. :
Das formale kennzeichnende Merkmal st die Frage, was Zur Linderung der Beschwerden von
Klietiten unternommen werden ‘kann, wenn die Behandlung auf 10 cinstiindige Sitzungen
beschréinkt ist. Die Grundannahmen, die Technik und Theorie der Kurztherapie zugrunde liegen,
basieren auf zwei Grundannihmen, die i einem Zitar von Weakland et al. 1974 gut zum

.mg@m@n.ﬁézmﬁw bestimmt werden kiinnen - bestehen die Probleme, mit denen Klienten zu

. m Eﬁwo&ﬁ%mﬁg kommen, fur dann, ,@:‘ wenn sie durch das, a&&u&mﬁ aktuelle Verhalten.

des Klienten oder anderer Interaktionspartner aufrechterhalten werden.” Wenn folglich dieses
problemperpetuierende Verhalten adiquat geéindert oder eliminiert wird, wird auch das Problem
selbst wnan.o%a verschwinden, und zwar ungedchtet seiner mnzinE::mmmnwnEnEo,.

Danach cownaaﬁ sich der Ablauf einer Kurztherapie: ' :

- Folic# Systemische Kurztherapic - Zn:.o%n%:ﬁg erlintern

Ich denke, es konnte fiir Sie noch. intéressant mmm..r zu dem Ni.&ﬁ: und-dritter Schritt, dem der
Sogenannten Interventionen, zu erfahren, mit welchen Interventionsklassen in der Kurztherapie

gearbeitet wird. Sehen Sie hierzu die Folie:

-.mom.nw.m%w.aammn:m Kurztherapie - Interventionen erldutern

Fiir die Beendigung der Kurztherapie ‘Orientieren sich die Therapeutinnen an den Avssagen des

Klienten. Beendet wird die Arbeit, wenn ‘
1. eine kleine, signifikante wnanEam des .m#oanm mnmﬁ.m%ﬁE werden _.SE:

2. diese Anderung von daucrhafter Natur zu sein scheint; . ‘
3. der/die KlientlIn zu verstehen gibt, er/sie konne nun allein mit dem Problem fertig zu werden.

Kritik an.der Systemtherapie (Grawe, 1994)

Wieder hat Grawe die zur mmeEBaBEa.c..cmmnmanann Studien NcmeEaﬁmmqﬂmnF mnmmnuaﬂ.ﬁ._a
ausgewertet. Auch die Familientherapie nach Virginia Satir fillt hierunter, die ebenfalls unter
Kurztherapie eingeordnet werden kann, da cine Therapie in der Regel zwischen 6 bis 12 Sitzun-

*gen innerhalb-von 6 bis 16 Sitzungen umfafit, Um_. Im:ﬁzﬁm_a:n_ﬁ.m:.amn Systemtherapie ist das
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I . . -
. Vorliegen mur weniger Studien. zur Effektivitits- und iw_am_:wﬂwmcnﬁa?nm_ die wiederum
our wenige .<wthwn cinbezichen und leider oft auch noch mangelhaft auspewertet sind, z.B,
" ohne mmmamwm:%a?nmo:.
* Die Auswertung der vothardenen Studien erbrachte folgende Resultate:

. Betrachtet wurden <Q.mbmn_.§ma: in den bzw. durch die Variablen

R Symptom bei identifiziertem/r Patientln :

] - Verinderungen in den Familienbeziehungen .

- Behandlung der ganzen Familie vs. nur cin Familienmitglied :

* Kontrollgruppenvergleiche ergaben signifikante Verbesserungen in den Familienbeziehungen in
allen vier Studien hierzu, eitie’ Reduzierong des Problemverhaltens bei dem Kind in zwei;

* Ein Vergleich mit anderen Therapien ergab: .

Medikamentdse ﬂ,ﬁﬁ.&o” hier wurde mit Medikamenten zur Behandlung von cavamwmo:n: eine
schnellere und. stiirkere Verbeésserung der Symptomatik- erzielt, umgekehrtes gilt in allem Fillen
fiir die .w@NEE:mnn in Ehe und Familie; . : :
GT: iiberall deutliche Uberlegenheit der Systemthierapie; :

eklektische Einzeltherapic bei  schwer gestorten  hospitalisierien .Emn_a:ngn“ mit
.%ﬁonﬁ_n_.m?o. wurde. wﬁ.nm.mmmm einc Verbesserung des Kommunikationsverhaltens in der
‘amilie erreicht mit besserer Resozialisierung und wenigér Riickfiilien; Lingerfrisitig mubte bei de
ystemtherapie hiiufiger ambulant weiter ..co__.E.Eoz werden. oder es kam zu einer hiufigeren
ehospitalisierung: . . . :

PA:  die m.wn_.._ow:&wmm war  in  allen  Studien
ymptomverschlechterungen hier: beobachtet . ,
Ein Vergleich der Settings "Einzel” und "Familic" ergab keine durchgiingig eindeutigen

unterlegen, N.H.. wurden

wei intteressante Konzepte, die sich noch in der Entwicklung befinden, méchte ich. hier zundchst

Wirksamkeit und Effektivitiit steht ebenfalls bei Steve de Shazers Ansatz der Wsungsorientierten
Kurzzeittherapie im Vordergrund. Hier fehlen leider noch explizit die émpirischen Nachweise.
Gleiches gilt fiir weitere systemische Kurzzeitansiitze wie z,B. das NLP,
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.wmuo::nmmmaé:mn: aufgefalt werden. Eine m:gmoﬁqnmw.:in. fiibrt dabei- {iber - Bateson,
beginnend 1951, iiber Jackson, Haley, Weakland, Fish, Watzlawick bis hin zo Minuchin, Satir
und Sebvini-Palazzoli. . : o o o
.Uﬂ Mangel an empirischen Uberpriffungen ist sicherlich auriickzufithren auf die schwierige
Operationalisierbarkeit und damit der MeBbarkeit von Bezichungsvariablen mit den Klassischen,
deterministischen  Forschungsmethoden = sowie das  Festlegen und  Messen . geeigneter
Effekiivititskriterien. . : O

Jedoch wird die Fordérung nach Effektivitit und Wirksamkeit ebenfalls zakiinftig noch laxter

‘werden, so daB man bald ausgereifte Konzepte der systemischen Nﬁusm:wnwmwuin erwarien und -

ethoffen kann. ) . o )
In diesemn Zusammenhang mochte ich Sie beispielsweise auf die. erste Tagung in Dentschiland
hierzi-hinweisen mit dem Titel "Creating Change: 1st European Conference on Brief Therapy” in
w_.man..umgmﬁ Waoche, zo ‘dem iibrigens. beispielsweise’ auch. Steve de Shazer als Referent
kommen wird. . i
Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit. .
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Texte der Folien zum Vortrag P Katz, Kurzzeittherapien
Folie 1 : Merkmale/Kriterien von Humwnvonrn..»vmn (Strotzka,1975)
- Theorie zu Persénlichkeit und Personlichkeitsstorungen
- Therapietheorie . .
- Empirische Uberpriifung der Haupt- yind Nebeneffekte

- zielt auf _uormza_:smauommawmmm Storungen und Leidenszustine
- Ausbildungskriteriym .

Folie 2 : Zur Yndikation W:Ra&Sw:mng.EnnﬁEn. L

Auszug ans: Schmidt. Tothar R (Hrsg), Lehrbuch der Klinische Psychologie, 1978, Tabelle 43
Ubersicht zu ?omn..owmmowﬁa Faktoren fir psychoanalytische wormn&aammiaﬁuoaoz .
Mvv Nﬂh_w.wﬁ..amm.ﬁ@& Vs, hmxwmm:%mw%? . |

(Gesichtspunkte, die fiir eine Kurzzeittherapie sprechen) -

_‘..,%EﬁtammmQm%.nﬁ%:ﬁ.ﬁa.. Fokalisierbarkeit des Konflikts und intakte autonome
-Tch-Funktionen : . ‘.

2. Syimpromatische Gesichtspunkte: Dauer (symptomauslssende Situation liegt nicht
Linger als 1 Jahr zuriick), Binstellung des Patienten zur Symptomatik (Patient ist von
H.m%nromgmmn tberzengt); Leiden des Patienten an der Symptomatik ist echt
3. Soziale Gesichtspunite: Keine-chronifizierenden Einfliisse; Lebenssituation ist modi-
fizierbar; Patient ist berufs- und erwerbstitig. ‘
Folie 8 :Systemische N:Eun::._n-.m_.umﬁ Methoden/Phasen
1. Datensammlung
2. Therapieplanung

-3. Interventionen

4. Beendigung

Folie c...m%zng_m.marm N:ﬁsamﬂ.ﬂrnguwﬁ _...Hol.m..._:eamu.
L., Reframings*: &ham_.@m der Sichtweisen no.mﬁ..mm .N_mmbS.:
2. Aufban-von dnmm,ws,::mmzrm: |
‘3. .go_,.?wmos‘ .

4. Hausaufgaben:  Paradoxe Vorschrifi
: mwBEoBa..maoEoEcnm
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Folie 3 : wm%n__oﬂrngwmna?ﬁ-..

Wege zur seelischen Gesundhert

Heransgegeben von Christoph Kraiker,
tind Burkhard Peter

Inhalt

Teil Il - Psychotherapeutische Verfahren . .. .. . ... ...

A. Tiefenpsychologische Psychotherapie .. .. ..... ..,
. 1. Psychoanalytische Psychotherapie (Woifgang
Mertens) . . . .
2. Individualpsychologische Therapie (. Eberhard Bay)
3- Individuation als Therapie. Die Analytische Therapie
Carl Gustav Jungs (Dirk Fvers) .. ... ... .. e
4. Die Primirtherapic von A. Jandv (Christoph Kraiker)
5. Transaktionsanalyse (Hans-Ulrich Schachtner) . . . .

B. Humanistische Psychotherapie . . . . . .. S
6. Logotherapie nach Viktor E. Frankl (Elisabeth
Lukas) ... ..o, .
7. Klientenzentrierte Psychotherapie (Gesprichspsy-
chotherapie) (Wilheln Gerl) . ... . ...
8. Gestalttherapie (Dirk Revenstorf) ... .. ... .. ..
9. Korperorientierte Psychotherapie (Frank-M.,

Staemmler) . . . . . . .
10. Psychodrama (Wolfram Bender und Joachim Gneist)

11. Imaginative Verfahren (Christoph Kraiker) .. .. ...
C:,mm__umﬁa??.:smmmgmwn: (fohannes Q\L:n?mﬁ. ce

C. .,,H.Esmvaaomm_m Psychotherapie . . . i
13. Initiatische Therapie- (Burkbard Peter und Riidiger
Mialler). ..o o

D. Problemorientierte Psychotherapie. ... . ... ... .. ...

14. Verhaltenstherapie (Christoph Kraiker). .. ......
15. Rational-emotive Therapie (Christoph Kraiker). . . .
16. Klinische Hypnose (Burkhard Peter}) ... ...,
17. Tiefenpsychologische Kurztherapie und Beratung

B {(Amtoon Howberns) . . ., . .
18. Systemorientierte Paar- und Familientherapie

(Gerbard Schacht! und Alida Jost-Pecer) . ... .. ...

E. Entspannungstechniken . . . .. .. .. Ce e
19 Avtogenes Training (Wolfeane Becker-Freyseng) . . .

jo
mO
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72
87
94
98

IIx

113

121
37

mMN
161
172
179

193

195

20%
206
213
219

244

254

267

268

Folie 4 :Welche Therapie ?

‘Welche
- Therapie?

Thema: Psychotherapie heute

Inhalt

haela Huber ..., ..

Htherapic ist mehr als Friiz Pegls
Beavmont .. ;..

al-eotive Therapie: Auf der Suche
1 Kognitionen
variz ...

piridloxe lulervention in der .—..E:._.__.nzna_.mvm.n

Il Viktor Frankis rommz_o;u_n
ohann .
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39

57

73

91

deh mic Mara Selvini Palazzolf cerivana.. 103

1y

Focusing: Vom dumpfen Gefiili
zur klaren Empfindung
Johannes Wiltschico und Friedhelm Kohme  ......... 13

Feministische Therapie: ... .. sich das Recht
nehinen, nein zu sagen**
Ein Gesprich mit Sabine Scheffler ............... .14

Hypnose: Vom Schaubudenzauber A’

zur seridsen Therapie
Burkhard Peter ......._.... P S |

Feldenkrais und die camﬁmn_:.:._m des Krpers
Thomas Kirschuer ................ ... P I A

NLP: Konzentration auf das Weseniliche ° 4.
Bertold Ulsamer .......... L

Musiktherapie: Die heilende Kraft der Klinge ‘
Karl Hirmaim T 200

Therapie im Femsehen: I:,mo oder Show?

Heiner Krabbe ... . ... e e, 225
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Folie 5 :Handbuch der Psychotherapie

‘Handbuch
der .
Psychotherapie

Alktualisierungstherapie  Evereir L. Shoswom und Dan Montgomery .
Aqua-Energetik  PaulBindrim . .. . .. ..., ;..
Autogenes Training,  Heide F. Brenneke

Bioenergetik ﬁoqmmnm.w., ........ ey
Biofeedback Alberr G. Forgione und Reed Holmberg . .

Direkie Psychoanalyse JohnN. Rosen

Lidetische Psychotherapie - AneesA. Sheikh und Charles S. Jordan
Entspannungsprogramumn - Alan C. Turin und Stephanie N. Lynch .
Ermutigungstherapie Lew Losoncy

Feministische Therapie Lauri S. Brown und Nechama Liss-Levinson.
Fixed-Role-Therapie Jack R. Adams-Webber . . . . . .. ..
Focnsing James R. fberg . . .
Fupktionale Psychotherapie Jaseph T. Hart, Richard 1. Corriere

und Werner Karle . -, et .

Gestaltiberapie Lotte Hartmann-Kottek-Schroeder . .

Holistische Erziehumg  Will Schutz
Hypeotherapie Burkhard Peter. . . ., . . ..

Impasse-Priority-Therapy Nira Kefir. . .
Individualpsychologie Ulrich Seidel. . . .
Integrative Therapie WalterJ. Urban . .
Integrititsgruppen “AnthonyJ. Vattano . .

Katathymes Bilderleben Hanscarl Leuner . . . . . ... . ... ., ...
Klientenzentrierte Psychotherapie Cuarl R. Rogers
Korpertherapie  BarryGreen. . . . .. .. ... ... .....
Kognitive Verhaltenstheraple John . Foreytund G. Ken Goodrick
Konirontative Therapie RaymondJ. Corsini . . . . .

Kreative Agpression GeorgeR. Back. . .. . ........ e

Krisenmanagement James L. Greenstone und S aron B. hmE..Sa ..
Kunsttherapie Myra Levick . . .- :

=ofp Kurzikerapic LynnSegal. ... . .. ce e
Mainstreaming ‘ﬂ\m_.znx M. Mendelund Sophie Goren.
- Meditation RogerN. Wakh. . .. .. .. .. ... ... ... .
- Morita-Therapie David K. Reyrolds . . . . ... .. ... . . .. ... ...
¥ultimodale Therapie Arnold A, Lazarus, Charles B. Kreitzberg

Tenmmnall

321
336

368
390
414
434

451

471
513
529
355
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601

620

638
652
679
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Folic 6 ; Familientherapie aus der Sicht psychotherapeutischer Schulen

_umB_:mEijQm in der Sicht |
- Psychotherapeutischer Schulen'

o Inhalt :
le Grenze der Gegenwirtigkeit. Ein Gespri i
te G der . esprich
Virginia Satir und Kristire Schneider . S .ﬁ Fischen

Z .mﬁcwmﬁm:- und mb_ﬁ.swnﬁcbmmonmnmmﬁm mmﬂummﬁrﬁmﬁmm
inner m_zu m.ma rﬁmmEmmmnvmb ?%n&oﬁrmamﬂm. Maria Bosch

3 mu\mnmgﬁrmwm@mm. Gottlieb Guntern e .

4 Die %Mu.mﬁwsmmnwm Intervention — Fine w.mamrmbnm Versts
rung der amilienkohirenz im i )
ﬁ:n,h:&méﬂw L nwmamm.mnﬂmnrmu ystem,

B

| faltansatz mit Familien, Judith Brown
6 Phasische mmgmw.mbnrmamﬁmﬁ Carol Gammer

7 Hammﬂnmnmmmﬁmﬂm mmuﬂmmmsmﬁwmﬁmm, Stefan Schmidtchen B
, M mezmmwm.oummbmqmmnrm mmﬂz.mmw?mwmﬁmm, Gisela Kottwitz
sychodramat mili i ] tach
EWMN Cdramatische mm.ﬂzrmbwrmwmﬁﬁmﬁ Ingrid Schumacher-

M R PN

_.w ﬂmmmuw@@omomﬁnwm mmﬂmmmﬂgmnmvﬁ‘ ‘ﬂrﬂwmﬁ.ﬁ Rode . .

acm_ﬁm%nrowo.%.mnwm mmu._:mmbwrm._.mﬁmm. .Wm&&:nw und |

| s, h,:nt K. Ackerknecht .

3 m.ﬁwaoxm Interventionen in der mmgmmmbm.__
Inbeziehung einer Beratungsgrupp: e
Ppe, Pegey Pa

h.m:?mcﬂrﬁrmam@nzmmnwm < Famiienti

Ansitze in der Familienth
- - P . } ) ' mH
E,m.zm Schneider, meom Canacakis-Cangs
m Die .Zmr_.mmﬂmnmmo:mﬂ,mm ilier
6 Neue We i

Horst R. Nitz

erapie und die

apie, Kri-

. R
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Folie 7 "Kursbuch Psychotherapie mit Kurzbeschreibungen (insgesamt 3 Folien)

Naa,gm.. _

Psychotherapie |

Klaus Fichmann
.HEDMWmWH(QMW%RWH...

Kurztherapien .

augenblicksverfahren (255)

Fixed-Role Therapy {890)

Flash-Therapy (895)

Focussed Problem mmmowaﬁMOW.hmOmv
Focussed Analysis (915)

Fokaltherapie (925)

Hypnotherapie (1160) |

Instant Psychotherapy ﬁHMpov.
xmﬁaﬁbwamm.wuwmmnwmﬁmn (131¢)
Kommunikative Familientherapie (1395)
xﬂpmmnaﬂumamsnuw_hwmomv | .
chhdwuuoaHMdenwmm Programmieren (1765)
Soziale Leintheorie (2440)
Vierundzwanzig-Stunden-Therapie (2860)
Zehn-Minuten-Therapie (2910) |
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Kursbuch
- Psychotherapie

255 Augenblicksverfahren (Gelb/LF. Ulimann) - D/Q

A., auch Instant Psychotherapy, ist ein kurztherapeutisches und ekicktisches Konfi rentationsverfahren, das
individualtherapeutisch angewands: wird,

850 Fixed-Role Therapy (G.A. Kelly} . D/Q

FRT. ist ein Verfahren zuy Aktivierung der Persnfichkeitsverinderung. Die Therapie gehdrt zu den
- Kurzpsychotherapien, basicrend aul Kelly’s Psychologie der personalen Konstrukte. Die Klienten spielers
mehrere Wochen lang die festgelegte Rolle {fixed role) tiner imaginiiren Person. Keily verstand seine
Therapie als Forschungsunternehimen, bei dem der Klient die Funktion des Forschess, der Therapeut die des
Forschungsbetreuers innchat, Am Ende des experimentelien Spietens, bei dem bestimmte Probleme des
Klienten erleuchtet werden, wertet der Klient seine gesamten Erfahrungen aus.

895 Flash-Therapie (M. Balint) A/Q
FT., auch Zehn-Mi Therapie 2 besteht hauptsiichlich darim, sich auf den Patienten . einzu-
stimmen”, seine Mitteiiumgen zu verstehen und so zu beantworten, daB er sich verstanden fiifit. Dieser
~Einsatz" des Verstindnisses als therapeutisches Miitel fiihe zu einem flash®, einer blitzartigen Erhellung

des konflikthaften Hintergrundes einer Situation. Diese-aufblitzende Erleuchiung wird dadusch gefiirdert,
dab sich der Therapeut der Fithrung durch den Patienten itberl:i: und eine Identifizferimg mit dem Kiienten
crfolgt. ‘

905 Focussed Problem Resolution (A. Bodin/J.H. Weakland/R. Fish/P, Watzlawick) E/HAQ

93

925

FPR. ist cin kurztherapeutisches Verfahren auf kommunikationstheorétischer Grundlage, das an-der Palo
Alto-Schule entwickelt wurde. Das Verfahren wird ausschlieBlich familieatherapeutisch angewands, Die
Ursache psychischer Stédrungen wicd als sozZiales Phinomen betrachtet, d.h. der Klient und dessen Umwelt
sind an der Aufrechterhaltung des Problems/Konflikts/Symptoms beteiligt. Demnach gilt es, das problem-
erhaltende Verhalten zu dndemn. Hicrzu geniigen bereits zunzchst unbedeutend crscheinende Anderungen
des Guberen Verhaltens bzw. deren verbale Etikettierung, Das therapeutische Vorgehen ist rein symptom-
orientiert (focussed), An therapeutischen Interventionen werden Verhaltenssubstitution, Wandel durch
Einsicht, Paradoxe Intervention, Umdeutung (Reframing) ete. verwendet. Die Dauer eingr therapeutischen
Behandlung =gt bei maximal zehn Sitzungen. . . :

Focassed Analysis (5. Alexander} AQ

FA. ist cin tefenpsychologisch/nec-analytisch fundienies Verfahren, das individualth=rapeutisch angewandt
wird. Aus (zeit-¥skonomischen Griinden, d.h. um die Dauer uad Anzahi der Sitzungen abzukiirzen, wird
durch aktives, steuerndes. Verhalien des Therapeuten der Fokus auf den Kern des Problems/Konfliks/Sym-
ptoms gerichtet. Der Therapeut versucht beim Kienten zunshmende Ubersinstimmung zwischen akiuclien
1 fischen und der Vergangenheit eatstammender Erlebnissen herzustelten, Durch kurzfristige Gegen-
stenerung gegen den Leidensdruck (tentative temporary interruptions} schalft der Therapeul ein entspanntes
Klima freundticher Aulgeschlossenhieit, Das Verfahren gehort zu den Kurztherapien,

Fokaltherapie (D.H. Maian) ’ ) A/Q

F. pehdrt 2zu den tiefenpsychologischen Verfahren und stellt eine Kurztherapie dar. Vor Therapicbeginn
erfolgt cine geziclte Auswahl derjenigen Klienten, die bereits in der Lage sind, ihre eigenen Gefiihie zu
teflektieren. Der Therapeut konzentriest sich in einer intensiven Kommunikdtion mit dem Klienten aul
zentrale Probleme und stéllt eine Hypothese iiber dep stérungsbedingenden Konfliktherd {Fokus) auf, ven
dessen Sanierung glastipe Auswiskungen [lir den Klienlen erwartet werden, Voraussetzung ist, daf sich zin
Konfliktherd abgrenzen [ifit, demh man auch tatsichlich mnm_.s.:.rﬁ_mna zuschreiben kann.

1160 Hyjnotherapie (M.H. Erickson) . . . o ¥/Q

H.istein <B”_.m=an= der humanistischen Psychologie, das meist individuaitherapentisch anpewandt wird, Da
biufig nur ¢ine bzw. wenige Sitzang{en) notwendig sind, wird das Verfahren auch zu den Karzther pien
gerechnet, Die H. geht, abweichend von klassischen Hyproseverfahren wedr von iner expliziten Theorie
der Hypnoseaus, noch geht s ihr lediglich um Symptombessitigung. Hypnossinduktionen{Art des therapeu-

- tischen Vorgehens) werden jeweils fallspezifisch entwickelt. Auch die von Erickson entwickehe Technik der

~Utilisation” ist abhiingip vom jeweiligen Nr.n:ﬁn. der Situation sowie der Kreativitit des Therapeuten. Zist

der H. ist es, den Klienten Zu vernnlassen, nmmn_._u.FdEoH_mmc:mﬂnu.oEnnz zu mobilisieren,. d.h. sein

Verhaltenspatential 21 crweitern. Erkenntnisse oder Einsichl in die Ursache des Problems sind fiir die H.

irrelevant: die Losung wird dem UnbewniBten dés Klienten iiberlassen. Dieser fihrt ¢ine Artinneren Dialog

it dee seeechicdposten Asrekten sriner nnhewfiten Perssinlichkeit Ter Theearout induriart histm aina

25



ARGE-Tagung 6.- 9. September 1995 in Osnabruck — Tagungsbericht

1310 Katathymes BilderJeben (H.C. Leuner) . i . AT

KB. ist dem Bereich der Imaginativen Psychotherapie, der Kurztherapien und der Krisenintervention
zugeordnet. Das Eo.onn:..mnrn Kenzept dieses Verfatirens beruht auf der Ticfenpsycholagie, vor altem der

jiingeren Entwicklung, KB. besteht aus verschiedenen Methoden zur Handhabung des gelenkten Tagtrau-
mes. Die Bildvorstellungen dicnen der Symbelkonfrontation und der Uberwindung _neurotischer
Vorsteilungen.

1395 Kommunikative Familientherapie (G. Bateson/M. Wn_iam-mmnmﬁoﬁ ' - E/H/Q

KF. geht aitf die Arbeit der mw_c.>=o.mﬁ_:_n zuriick. Zugrunde fiegen ibir die allgemeine Systemtheorie von
Benalanily, Kybernetik (Wiener) sowic kommunikationstheoretische Zoan:.o. wie sie besonders von
P. Watzlawick et al, dargestellt wurden. Dieser an Farnilien psychotischer.Klienten entwickelts ‘Ansatz

arbeitet hauprsichiich mit Paradoxen Interventionen und Double-Bind-Techniken. Hierdurch wird das -

pathologische Familiensystem in dis Lage versetzt, neue bzw. angemessenere Fortnen der Interaktion und

Kommunikation zu entwickeln. Der KF. liegt die Annahme zugrunde, daB die Ursache ‘psychischer

Stéirungen in fehlerhafter, unverstindlicher oder mehrdeutiger Kommunikation und Interaktion N:.m__nr.nu

ist. Aufgabe des Therapeuten ist s, diese gestdrten Kommunikationsmuster aufzulésen, Hierni sind metst

nur wenige ‘Interventionen des Therapenten manchmal nur eine — niitig, so dafl die Nm..... n.:.aa:

Kurztherapien gerechnet wird. In Europa wurde dieser- Ansatz vor Selvini-Palazzoli und Mitarbeitern
" {Mailand/Ttalien) weiterentwickelt, :

[505 Krisenmanagement (J.L, Greenstone/S.B. Leviton) : B/Q

K. heifit, eine mmmnzmm_sn Exploration 2u dem Nﬂmﬁc.:w_ einzusetzen, mu n._ma der .N:E.: ucwmann_ maa.ﬁ_.

- Spannungen und grofien Stresses — entstanden durch unerwartete mHHmEmmn — nicht mehr in der r»mq.r_ﬂ. -
sein Leben so zu fiahren, wit es in einer krisenfreien Zeit méglich gewesen wilre. Ziel ist die Abwendung einer
duerst destruktiven Situation, bever kdrperliche und/oder nﬂﬂ_onan Schiden eintreten,

. ] i ! i B/F/

1765 MNeurolinguistisches Programmieren (R. Bandler/J. Grinder) . /F/Q
1 i Erickson, Satirund anderen beruht.
ist et , das auf den therapeutischen Konzepten von Perls, Erickson, ; i
._”Mm _wnn_." :WMMMNM_.‘_N“:%M:Q Anzlyse der Asbeit dieser Therapeuten a_..wia_m__.ﬂnnﬁ wvaa“n—m\“wumﬂnﬂﬂﬂ M__“H
i P, i ghali i : herapie, beim Klienten-gin
, Ziel desMP. ist és, Zhnlich der Ericksonschen Hypnat ; K € Jmstn )
<ﬂ1mwﬂunnﬂqammﬂnu. wodurch der Konflikt/das Symptor/das Problem sich auflost. Dies mom_mgnw“": ﬂ._ﬁ” ﬂ_““
m,p _m Geheimtherapie” (Bandler/Grinder), d.h. der Kiient — u@ﬂ. auch der .:..m_.unn_.: — ez na_mm EEM a
. Ewm,r.imn wirkt. Es werden suggestiv-hypnotische Techniken eingesetzt, Aﬁoaﬂ <n”._.mﬂn=:=_.wwaw.mlm c..n_.ana.
y i i & i durch den Therapeuten ,.vel .
[ immte Stimulationen am Kérper des Klienten dur ) ke:
M::ﬂmﬂcﬂmw_ﬁﬁﬂ”n::; werden hiiufig nur cinige wenige Sitzungen, manchmal nur eine, bendtigt, weshaib
das NP. auch zu den Kurztherapicn zu rethnen ist. .

. D/Q
" 2440 Sozale Lerntheorie (1. Rotter/ A, Bandura)

i 1 isches Verfahren auf kognitiver Grundlage.
i ich urn ein lern- und verhaitenstherapeutisc] enat !
W.M—mmpnm.zmw.m”nmw M”“_p”_mwmmn_:on Anwendung als Sn:._n%fwuu._m.mpn,_._n_n:.;nau_n (siche dort) cn_ﬁ.msar

dwantig-S D/Q
2860 Vierundzwanzig-Stunden-Therapie (E.E. Landy} )

t7um

VST.ist ein Verfahren, bei dem der Therapeut/das .ﬂwnﬁﬁn:nm_wh.owﬂ_mm mﬂﬂmﬂnm QMM__.M.MN QM”MMWME_ m
" .~ nin dessen .nmmnum_. natiirlicher Umgebung aufrechterhilt. Ziel er T MM.: n..ﬂnr‘ oot in
ﬁa:.« haten Umwelt {zu Hause, Arbeitsplatz etc.) dazu zu verhelfen, scine ki it z‘ beodigeit
ol Kompetens twickeln, Dies wird iiber eine Art Paradoxer E.«Z«:co:..ﬁ_ erreichen mam c“ ..na_na
e Noammsuwmb n.w.: T2 E.ns.dnma iibernehmen 24 Stunden am Tag &w. <n..§mn N_.uun“o e i m—_. ._.ion.
Therapéut w..uﬁo Pma M_moﬂgﬂaﬁam&_. persiinlich, sozial, una:n_.s. indem sie diesen E_Gn_MM“ mmvon h.ma:»

) Eun*_n.ﬂ. anw _.wxamﬁ:.. konfrontieren. Alle Kontakte des Klienten mit mnm_.nnnn Znﬁm:ﬂﬂ :.n.w I e wacht
* Unzuidng| J_. 1t. Der Klient durchtdult ein speziell entwickeltes Progranim, das zwisc FM_ m_u. v
und rﬂ:___ﬂ”wr_vmnm mehr} davern kann. Landy vergleicht seine Therapie mit a_smE.Mn%mnﬂ M”mo_ur ul .ﬁ. e

M_.“mm_,_nﬂ.ﬁs reagiert der Therapeut mit einem Gegenzug, und dies in der Absichit, die pulat

des Klienten zu durchkreuzen. o o
2910 Zehn-Minuten-Therapie (E. Balint) C

. e e . B dizin dar, diein

Die Therapie stellt.flir einen ingeschuiten Praktiker m:_..m E__W mn_. .n“_Muw”wno_.“wnmHMMHH%M%:R?H}me_

L Einstimmung auf den Klienten basiert. Dabei " : ienten .sehen zu

o i, ttogent (AT IAgpeks aterschiden e A s besagic do dsien Verhaiepsvei

" A Bkt inem ,flash” oder Aha-Exle ! : ionaten Binfiih-

helfen”, was im manm:mmmu_ Mm__mwmw“:“.ﬂa der Verlauf eines kurzen, aber intensiven emotionaten Einfiih
sen fhrt. Mit dem Ausdruck i wwientan Tharnent tnd Klient bezeichnet.
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Prof. Dr. Jurgen Kriz, Universitit Osnabriick

Die Wirklichkeit von (Vor)-Urteilen . -
Uber die inhaltlichen und methodischen Hintergriinde der STERN-Image-Analyse

L. Zum allgémeinen Kontext

Trotz der Diskussion iiber Hochschulrankings, die durch die Diversitat der 1993 verdffentlich-
ten Studien ausgelost wurde, ist der Ruf nach Ranglisten, in die man die Hochschulen nach
threr "Qualitat" einordnen kann, m.E. unvermindert [aut. Offenbar haben wir uns im Alltag des
gesellschaftlichen Lebens allzusehr an (mdglichst eindimensicnale) Verkiirzungen der immer
komplexer werdenden Realitat gewdhnt, Unter “Deckmantel"-Argumenten wie "Effektivitac"
oder "Qualitits-Sicherung" werden.unvergleichbare, weil Jjeweils einzigartige und itber lange
Zeit in unterschiedlichen Kontexten gewachsene, Untersuchungsgegenstinde so lange auf

.immer weniger Aspekte reduziert, bis sie den Wiinschen nach Einfachhest hinreichend geniigen.

Eine zentrale Schwierigkeit besteht darin, daf "Glite" und "Qualitit" meist vieldimensionale,
von subjektiven Bewertungen durchsetzte Beurteilungsgegenstinde 'sind, tber. deren Gewich-
tung keineswegs Konsens besteht. Die Lebensumstinde, Bedirfhisse und Wertvorstellungen
der Menschen sind nun einmal (erfreulicherweise) nicht identisch. Welches z.B.. das "beste"
Restaurant in der Stadt ist, diicfie u.a. davon abhingen, ob man méglichst billig “satt” werden

- will, ob man bestimmte Geschmacksrichtungen bevorzugt, ob man besonderen Wert auf eine

gemiitliche Atmosphire legt, usw.

Sieht man einmal von subjektiven Bewertungen der elementaren Sachverhalte ab - wie z.B.
"Giite" einer Vorlesung, didaktische "Qualitit", "Ausmal" der Betreuung etc. - und beschrinkt
sich lediglich auf sog. "objektiv" erhebbare Daten, so korumt die Subjektivitat spitestens bei
no_..mmﬁnrabm der einzelnen "Fakten” wieder ins Spiel. Auch "objektive" Daten sind nimlich
selten unimittelbar sinnvoll vergleichbar, sondern miissen zu Indizes verrechnet werden, fiir die
es grundsatzlich ein ganzes Spekirum an Alternativen gibt, Man kann sich bei der ‘Wahl einer
bestimmten Alternative daher nicht auf irgendeinen "wahren, objektiven" Index berufen. Hierzu
ein Beispiel:

Z%Enn wir den einfachsten Fall; 2 Fakultiten A und B desselben Faches an 2 Universititen.
Leicht erfaBbar scheinen die Drittmittel/Jahr (oder besser: in den letzten 3’ Jahren) in DM-
Betrigen zu sein: Nehmen wir dariiber hinaus an, A habe 5 Mill, B aber 8 Mill, bekommen; die

Anzahl der Wissenschaftler bei B sei doppelt so groB wie in A, und die Studenten A/B verhal-
ten sich wie 1/1,5. o .

Obwohl dieser konstruierte Sachverhalt viel einfacher mw.r als es reale Verhiltnisse erwarten
lassen , kann man schon hier fragen: Was sagt das nun aus? Welcher FB ist (hinsichtlich der
Drittmittel) der "wirklich® bessere?

iy . Bistbesserals A, denn 8 Mill sind natiirlich weit mehr als 5 Mill.

i) .Aber B hat auch mehr Wissenschaftler (vielleicht aufgrund der aniterschiedlichen Detail-
. Facher-Struktur); dividiert man daher durch die Anzahl der Wissenschafiler, so ist
natiirlich A besser als B,

iii) . Aber dagegen steht inaaw dafl tiber Drittmittel ja auch Stellen eingeworben werder, -

. man kann B nicht dafiir "statistisch bestrafen", daB mit mehr Mittein auch mehr Stellen
eingeworben wurden. Man sollte daher vielleicht nur die "Stamm-Stellen” zihlen.
Nehmen wir an, diese wiren so leicht erfafibar und gegen Drittmittelstellen klar ab-

grenzbar (was keineswegs in der Realititéit 5o einfach ist). Das Verhiltnis A/B sei da-
bei nur noch 1/1,3 - also, miBte man folgemn, ist B doch besser als A
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iv)  Doch sofort ergibt sich der niichste Einwand: A und B.sind strukturell verschieden; A
i ist eine "klassische" Universitiit, bei der vergleichsweise wenige Professoren jeweils
- liber einen Stab von Mitarbeitern verfiigen; B hingegen ist eine jener Universititen, wo
die meisten Professoren nur einen oder zwei Mitarbeiter haben. Man darf daher nur die
Prof. zihlen, die jai.v. Drittmittel verantwortlich einwerben. Bei dieser Berechmung e
rgébe sich mun doch wieder, daB A besser als B ist. .

V) - Natirlich gibt es auch hier wieder sofort einen Gegeneinwand: Gerade wegen der

strukturellen Unterschiede. darf man nicht einfach Professoren zihlen; Denn Mitarbeiter

leisten schlieBlich die Infrastruktur fiir Antragstellung und Durchfithrung, withread der

Professor ja gher Manager ist. AuBerdem verbrauchen die Mitarbeiter ja avich den

grofiten Teil der Mittel (an Personatkosten) - zihlt man fur Professoren, wire A bevor-

teilt; "eigentlich” ist doch B besser . .. . . o
Der Leser ahnt schon, daB diese Debatte seitenlang so weitergehen konnte, besonders wenn
man nun beginnt, ' Studentenzahlen .éinzubeziehen - etwa indem man berechnet;  wieviele
Drittmittel/Student vorhanden sind.. Aber: wo viele Projekte und Drittmittel sind, da gehen
vielleicht auch dic Studenten hin und senken den Schnitt wieder ... efc. etc.

Es zeigt sich somit, daB selbst bei einer so gekiinstelt einfachen Ausgangslage bei getiauerem
Hinsehen keine triviale Aussage méglich ist. Die anhand “harter, klarer Fakten" eisehnte ein-
ache Rangfolge zumindest 2er Fachbereiche (geschweige denn ein Ranking tber 50" Unis -
sogar unter Einbeziehung unterschiedlicher Facher, ja vielleicht sogar die Summicrung itber
“unterschiedliche Aspekte) wird zunchmend "subjektiver*, und eine Frage des Diskurses. Man
darf also. gespanit sein, welche “Losungen”. dieser Problematik uns demnichst von jenen
.beschert wird, die meinten, die Erfassung von Meinungen sei doch héichst "subjektiv" und
itberfliissig, wo es doch so "Klare, einfach abfragbare Fakten” gibe ..., .
Hinzy kommt, daB sich selbst die objektiven Elementar-Fakten keineswegs so einfach zu er-
heben gind, wie es mancher Politiker und Journalist zu glauben scheint, So wurden zB. bei der
. STERN-Umfrage die Pressestellen der Universititen um Auskunft gebeten, in welchen Fichern
© an der jeweiligen Uni tiberhaupt mit’ gin Magister- bzw. Diplom-Abschlinf3 méglich ist. Finer
weisen Eingebung zufolge wurde diese Information nicht telefonisch, sondern schrift-iich, par
FAX erhobén und um schriftliche Riickmeldung gebeten. So liegt ein unwiderlegbares
Dokument vor, daB in iiber einem Dutzend () Falle die Universititen nicht einmal richtige
Auskiinfte tiber ikre Diplom- und Magister-Studienginge geben konnten: So erfand z.B: ¢ine
Universitit einen dort nicht vorhandenen Diplemstudiengang Psychologie, eine aridere strich
rigoros den Diplomstudiengang Elektrotechnik, obwohl es dort in diesem Fach eirie zweistel-
lige Anzaht von Lehrstihlen gibt. . o

- Diesen grundsétzlichen Problemen hat sich jede veigleichende Untersuchung tiber Hochschulen
201 stellen, Hinzy kommt, daB der in der Bunderepublik als erstes Ranking 1989 vom SPIEGEL
gewihite Ansatz einer Studenten-Befiagung auf weitere grundsatzliche Grenzen stoft, die
auch in dem verbesserten Ansatz der 1993er Studie nicht berwunden werden konnte. Dicse
Probleme seien hier zu zwei Biindeln zusanimengefalit: :

I) Studenten - auch im Hauptstudium - kénnen nur Gber die Zustinde an ihrer eigenen Uni

ctwas aussagen. Um darauf Rankings-aufzubauen, miisgen diese Urteile aber als telationale
Grofien gewertet werdén, fir dis s mich bej meBtheoretisch groBzigigster Auislegung keine
Grundlage gibt, - . ’ o a o

So ist zB. der Bestand an wichtigen Biichern und deren Ausleihbedingungen zweifellos. ein
wichtiger Aspekt deér Studienbedingungeri. Mufi ‘aber schon ‘bezwéifelt ‘worden, dah

Studenten 'das AusmaB “wichtiger" Biicher besser beurteilen karinen als thre U..owaﬁa: {die
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ja schlieBlich ebenfalls nach ihrer Fachkenntnis fiir diese Auswahl sorgen), so ist es noch
fragwiirdiger, ob ein Hamburger Student den Bacherbestand in Hamburg mit dem in Min-
chen (und alien anderen Unis) vergleichen kann - ohne jemals dort gewesen zu sein. Genau
- dies ist aber eine notwendige Voraussetzung, damit der Vergleich der Hamburger und: der
Miinchner (und aller anderen) in Form eines Rankings irgendeinen empirischen Sinn hat.
Selbst solche, dem Laienverstand zunachst suggestiv als "objektiv" erscheitende GroBe wie

"Biicherzahl" oder “Auswatl" wird vor diesem Hintergrund also zu nichts mehr als einer-

Meinung. Wobei der Relation zwischen diesen Meinungen - dem Ranking also - zusitzlich
die notwendige empiiische Basis fehlt.

.2) Da Studenten nur tiber ihre eigene Uni etwas aussagen, mufl natiidich an jeder relevan-
ten Uni und in jedem relevanten Fach gefragt werden. Dies treibt die Stichprobe und damit
die Kosten fiir eine seritge Erhebung - in ungewohnliche Hohe. Die vom SPIEGEL 1989
befragte Zahl von 6000 befragten Studenten - 1992 nun iiber 10,000 - Klingt fiir den Laien-

verstand zwar gewaltig, reduziert sich aber auf 12 bzw. 18 Studenten pro Fach und Uni (bei

Doppelfiichern in der zwsiten Studie gef. mehr).

Selbst bei seritsester Stichproben-Erhebung mit Interviewern, die jeder Versuchung wider-

- stehen, auf dem Campus digleicht erreichbaren Studenten-Gruppen anzusprechen sind 12
bzw. 18 Studenten aus Fachern mit einigen tausend Studenten kaum eine reprisentative,
aussagefihige Auswahl.

Die vom SPIEGEL kolportierte Aussage des Gérmanisten Kaiser, w@“a_on der Uni Diigsel-

dorf und *Gewinner" des SPIEGEL-Rankings, “unsere Statistik-Wissenschaftler haben mir

-berichtet, daB es bei richtiger. Augwahl keinen grofien Unterschied gibt, ob sie nun 18 oder .

180 Hochschiifer beftagen" Awwumﬁmr 17/93 8.112) sollten Studenten schon nach wenigen
Stunden -Statistik-Grandkur: “hinterfragen konnen: Bei 18 Personsn ist der Standardfehler
mehr als dreimal so groB, wie bei 180 - der ibliche 2-Sigma-Zufalls-Bereich betrigt bei
einem Prozentsatz von ca. 50% plus/minus rund 10% bei N=180, bei N=18 hingegen sind es
plus/mitus 32%. (DaB im SPIEGEL-Ranking Bruchteile eines Prozentes interpretiert wer-
‘den, steht auf einem anderen Blatt). - : . .
‘Fir das alte SPIEGEL-Ranking war gegen angezweifelte Reprisentativitit argumentiert
worden, dal die befragten Studenten "Experten” wiiren (womit sich die Frage der Repri-
- sentativitat anders stelit). Die empirischen Daten der (alten) SPIEGEL-Studie widerlegen
aber klar diese Vermutung: Wenn namlich Personen sinnvoll als "Experten" angeschen
werdén konnen, so bedeutet dies empirisch, daf} die Varitinz ihrer Utteile relativ klgin. sein
sollte: Faktisch -aber zeipen - die SPIEGEL-Daten eine sehr_hohe Varianz der jeweiligen
Utteile pro Fach, Uni und Frage. Damit werden dann Stickprobeneffekte und Fragen der
Reprasentativitat und Stabilitt/Reliabilitat hoch bedeutsam,

Diese' zentralen Probleme wurden. nicht aufgefiibrt, um die meQOw.m.E&m zn diskredi-
tierten. Vielmehr geht es darum, daB diese Probleme grundsitzlich bei der Befragung von

-Studenten auftreten.

Eigene Reanalysen det mwmemT.wE.&m {u.a. im Rahmen von Lehrveranstaltungen iiber
Methoden empirischer Sozialforschung an der Universitit Osnabriick} lieBen tibereinstim-mend

mit der recht einhelligen, massiven. Kritik anderer Fachkollegen (Lorenz Graf 1991, Henrik .

Kreutz 1991, Helmut Kromrey 1992, Erwin K. Scheuch 1993 - ym nur wenige zen-trale
Ew%a:,‘nﬁ nennen} Zweifel aufkomimen, jenemi Ansatz nun die alleinige Antwort auf die Frape
"Welche Uni ist die beste" (so. der SPIEGEL-Titel, den leider in JKurzsichtiger Konkur-reiiz

auch der STERN so formuliert hat) hinsichtlich Methodik wnd Ergebnis zu tberlassen.

Vielmehr schien es sinnvoller zy sein, das Bild der "Universitaten" um: die Perspektive: der

Reputation unter Kollegen zu bereichern. Stait scheinbar objektive Daten zu ertheben; wiirde -

bevorzugt, direkt das *Tmage" d.h. Meinungen und subjektive Urteile der Professoren: abzu-

" fragen. Diese sind durchaus nicht:so beliebig, wie es manche Kritiker suggerieren - ein Profs-

sor kennt aus Studium, Assistentenzeit und Karriere in der Regel mehrere: Fakultdten' aus
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. I — .
eigener Anschauung,” hinzu kommen Vortrige, Kongresse, gemeinsame Projekte, Gutachter-
tatigkeit usw. Weitaus wichtiger ist aber der Aspekt, daB Professoren-Beweriungén im Sozal-
System Wissenschaft im Gegensatz ‘zu Studenten-Meinungen faktisch, wirksam - werden -

:umgmsmmma%ou,in vom_d:amﬁ.m_.m_oﬁ:ormia- weil Professoren eben Entscheidungs-
' triger in diesem System sind. g . .

2. Die Grundfragen der STERN-Image-Studie

Vor diesem Hintergfund gab es fiir die Konzeption der STERN-Studie aus meiner Sicht drei
zentrale Aspekte zu kldren, nimlich: Welchen Sinn kann

A&Emmﬂwmgzma_o: gnmscmmmﬂmnénnzwmg ,.Sn_ (Ver-)Urteilen von Professoren,
(b} deren Verrechnung zu Ranglistenund - I
(c) eine Veroffentlichung solchér Ergebnisse haben?

Durch die Kennzeichnung mit (a), (b) und (c) sollte deutlich gemacht werden, daB es sich

genaugenommen um drei Fragen handelt, die mE. unterschiedlich zu beantworten sind. Einige

wichtige Gesichtpunkte seien im folgenden aufpefiihrt:

~

a) Zur Bedeutung von Professdren-Meinungen

Di€¢ Erhebung von Meinungen. ist eines der Standardanliegen empirischer Sozialforschung,
Gleichiwohl werden Meinungen offenbar von vielen als eine Art "Ersatz" fiir nicht vorhandene
und nur schwer zu beschaffenden “objektive Daten" miBgedeutet. Daher ¢l es manchen Laien,
uo_.._Bm_mEg.Ea ‘sogar Emmmmsmn_gm@mi. schwer, auf den ersten Blick einzusetien, daf es
“sinnvoll und wichtig sein kénnte, unabhéingig von den vielfiltig verdffentlichten objektiven und
 offizieHen Zahlen tiber deutsche Universitdten auch noch Meimingen, Bewertungen und (Vor-
JUrteile von Professoren- zu erheben - besonders, wenn einzelne erfragte Aspekte (wie
Ausstattung oder Drittmitte]) als "harte Fakten" erhobibar sind.-Bieten nicht solche objektiven
Daten viel zuverlissigere Information, die alles Wissenswerte iber das System "Unjversitas"
abzudecken vermag? : co ,

“Meimingen scheinen gerade g‘gwwmgw%mhmdﬁmmnr. erpont zu sein. Denn. das Bild. der
Wissenschaft wird gern in den Farben der Rationalitit gezeichnet: Strenge, emotionsarme
Sachlichkeit, Verm idung unkontrollieiter Einfliigse, Bemiihen um ®£@_&<§r Reprodu-

Wissenschafissoziologen und “historiket schon beim Umgang der Forscher mit ihren
Forschungsgégenstindén an dér Giltigkeit dicses Rildes:- fiir den Umgang untereinander, fiir
das soziale System "Wissenschaft" also, gelten sicher ganz andere Regeln. Dies mag ein
Beispiel ethellen: ~ ~ . . . C .

-Wenn die externen Gutachter fiir eine Habilitationsschrift bestimmt werden, wird nicht erst
eine vollstandige Liste aller Fachvertreter erstellt, deren Veroffentlichungen gesichtet ynd
sorgfiiltig bewertet, Entscheidungskriterien fiir diesen spezietlen Fail erarbeitet und dokumen-
tiert - um nur wenige Schritte wissenschiaftlichen Arbeitens zu mennen. -Soleche Vorgehens-
weise wirde nimlich die ohnehin Gremien-iiberfrachteten Universititen. vollig lahmlegen

sind die Bilder in den Kopfen der Professoren iiber "Renommee"; "Fachkompetenz", "Koope-
rationsbereitschaft" usw. der ihnen bekannten Fachkollegen sehr wesenitlich, Und es st triviat,
daB weder diesen Bildern selbst noch ihrer "Verarbeitung" zu einer Entscheidung - streng
systematische, objektive und emotionstose Informationsprozesse zugrunde liegen: Gleichwohl

Vielmehr finden im Kollegenkreis Diskussionen dariiber statt, “wer wohl infrage kame":: Dabei
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sind sie itberaus handlungsrelvant: Nicht nur die "objektive" mwcm:mmonm_ommgum ist fiir Wohl-
oder Wehe entscheidend, sondern durchaus auch unterschiedliche Positionen und Vorlichen
(und damit die Wahl) der Gutachter.

.. Dieses. Beispiel steht exemplarisch flir die Tatsache, daB.es im sozialen System "Wissenschaft"

nicht viel anders zugeht, als auch sonst im Leben. Die Regeln wissenschafilicher Erkenntnis des
Fach verbunden sind und sich in Karrieren, Reputation, Anschen, Ehrungen, Aufmerk-samkeit,
Bewilligung von Projekten und Forschungsgeldern etc. niederschlagen. Niemand nimmt daher
emsthaft an, ohne "objektive" und sorgfiltig gepriifie Information witrden die Wissenschafiler
bei diesen Fragen schweigen bzw. sich fiir die entsprechenden Entschei-dungen als inkompe-
tent erkliren. Sebbst bei der Vergabe ven Nobelpreisen sind soziale Muster bekanntlich nicht

.vollig nebensichlick. Das ist kein ‘Wunder, denn "Ansehen", *Repu-tation" und selbst "bahn-
-brechende Leistungen" sind eben nur bedingt anhand "objektiver" Daten wig- oder zihlbiar,

,.Sn_gafmmrﬁmmc_d m.rmucsgﬁ&mmsaa: Kopfen der Fachkol-legen als Meinurigen und
(Vor-)Urteile priisent sind.- : -

zu:zihlen gibe, ist es aus viclen Bereichen des sozialen Lebens bekannt, daf} die Bilder uad
Meinungen dariiber fiicht selten eine grdBere Wirksamkeit -entfalten als irgendwelche “harten
Daten". Dzher sind nicht nur "die Dinge selbst* (zB. Drittmittel in DM-Betrigen) sondern
auch die "Meinungen iiber die Dinge" (zB. was sich davon in-Form bemerkenswerter Er-

Doch auch fiir Fragen, bei denen es zut einzelnen Aspekten etwas "Objektives" zu messen und

forschung von Meinungen gelegentlich untertiuft. :

Die Meinungen von Professoren sind. SOt - jenseits der Frage, wie “objektiv" sie "wirklich"

begriindet und begriindbar sind - fir die Dynamik im Sozialsystern Wissenschaft hoch rele-

(b) Zum Problem der ,Wmammmm.

Die Verrechnung-von Ergebnissen N:_.gwmm ist sicher eine sehr problematische unvollkom-

mene Informationsreduktion. Sie kommt eher den bereits zu Beginn dieses Beitrages erwihn-

platten Antwort auf die F rage: "Welche Ui ist die beste?" enttiuscht, -
Aus diesem Grunde st es erfreulich, dafl durch di¢ thassenmediale Veroffentlichung zweier
unterschiedlicher Untersuchungs- und- Frage-Ansitze mit (fiir den Fachmann: logischerweise
erwarteten) ebenso unterschiedlichen Ergebnissen, innerhalb. weniger Tage (STERN .ind
SPIEGEL) bzw. Wochen (andere kleinere Untersuchungen) in der Offentlichkeit ‘nichs jenes .,
platte Bild einer "wirklichen" Rarigreihe' aufkommen konnte. - wie es. vor einigen, Jahren als
Folge der damals kenkutrenzlosen Veroffentlichung des SPIEGEL der Fall war. PR
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Auf Methodenfragen im Zusammenhang mit dem Ranking wird spiter noch genauer. einge-
gangen werden. Es sei aber schon hier darauf hingewiesen, dal¥ der firr diese Untersuchung
konzipierte -methodische Ansatz vind die erhobenen Daten neben einer Verrechnung zu
Rankings -auch wesentlich differenzierte Anmalysen der- Utteils-Strukturen erméglichen.
{Beispielsweise, welche Subgruppen mit welchen Karriere-Mustern welche Unis bevorzugen,
oder wie sich der Aufenthalt an einer Uni auf die Bewertung auswirks, oder wie sich Eigen-
_bewertung, vermutete Fremdbewertung und gepebene Urteils zueinander verhalten). ‘

() Zur Frage der Wirkung von veroffentlichten Meinungen

Bei der Frage nach der Verdffentlichung von Ergebnissén stehen TFragen der Forschungsethik
im Vordergrund. Dabei ist es wichtig, daf eine solche Veroffentlichung nicht zur Stabilisierung
“oder gar Bildung von Vorurteilen oder Disksediticrungen beitrigt. Dies stinde dann zu be-
fiirchten, wenn es sich um: eher zufillige und heterogene Meinungsbilder handelt wiirde. Daf}
nut solche zufiilligen Meinungsbilder bei der Erhebung herauskommen konnten, war Gbrigeris
cine der voreiligen Bebauptungen, die von einigen Kritikern bereits in der Erhsbungsphase und
ohne-nihere Kenntnis der Untersuchung in Briefen oder sogar dffentlich aufpestellt- wairde -
was nochmals belegt, wie leichifertig Professoren ibre ungeprifte Meinung sffentlich
verbreiten (vgl. zB. J. Dyck in der "Frankfurter Rundschay" vom 8.10092).

Als-diesen Griinden standeni in der Konzeption der Untersuchung Stabilitatsfragen mit im
Zentrum der Analyse, - e .
Dabei erwies sich die Stabilitit der Ergebnisse tiber zwel zeitliche und personelt vollig
‘getrennte Erhebungseinheiten hinweg (s.u.) hinsichtlich der Ubereinstimmung zwischer den
Ranglisten (also auf der' Ebene der affeatlich prisentierten Ergebnisse) als zuBerordentlich -
hoch (auf Uni-Ebene zwischen .90 und 9% - genaueres spiter ). Dies laft Interpretationen
hinsichtlich itirer empiriseheri und ‘wissenschaftspolitischen: Relevanz zu. Auch wenn der
individuelle Professor ader Ui-Absolvent wohl eher im Licht seiner personlichen, dokumen-
tierbaren Leistungen gesehen und bewertet wird, scheint es ‘daher geradezu sbsurd zu glauben,

- dafl diese so klaren und stabilen Bilder von Renommee etc. der Unis und Fachbergiche bisher

nicht faktisch wirksam waren. Das Gegenteil ist der Fall ¢ und dies rechtfertigt die 6fentlich

ﬂgnmm\:ovmmw:maoa n_mh,w Ewwmn.é_ua ::aaﬁ.vohwﬂ:?vﬁ..a%ﬂ&%&nﬁi&worwa-,.
licheren) Wirkungen solcher Vorurteilsstrukturen. :

. Denn Ergebnisse der systemtheoretisch mcs&onoz,.Woaacawﬂmosmwoaorczm {z.B. in Familien
und Organisationen) belegen nicht nur die faktischie. Wirksamkeit solcher unausge-sprochenen
Meinungen und Vorannahmen sondern auch die eher positive Wirkung deren Offenlegung als
Moglichkeit. der Reflexion und Vernderung. So ist im Bereich .der Familien-therapie und
psychosomatischen Medizin bekannt, welch wichtigen EinfluB auch hier Vermutungen und
Meinungen auf das thgliche: Leben, die' Struktur der Handlungen und sogar kérperliche
Gesundheit haben. Fur die Veranderung der oft festgefahrenen Strukturen (oft sichtbar als
“Krankheit"), ist dort die Offenlegung dieser Meinungen, Bilder-und (Vor-) Utteile sehr we-
senflich (Kriz 1985, 1989, 1992) Als eine besonders ‘erfolgreiche Technik hat sich dabei-das
“zirkulire Fragen" - bewdhrt: Familienmitglieder werden gebeten, - ihre - personlichen
Wahrnehmungen, Meinungen und Vermutingen diber die jeweils anderen Mitglieder zu sufiern
{(und nicht nur aufgrund dieser Meinungen - oft unbewuft - zu ‘handeln). Freilich ist diese
Enttabuisierung der damit oft verbundenen Mythen ebenfalls mit Aufregungen verbunden - bis
hin'zu heftigen Emotionsavisbriichen. : : . :

. Unter diesem Blickwinkel ist die starke Aufmerksamksit, die einzelne Teile diese Studie in der

Offentlichkeit erfahren haben, nicht allein durch die Eigengesetzlichkeiten der Massenmedien -

erklarbar, die auf der Suche nach einfachen, plakativen "Fakten", dem Sensationseffekt mehr
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Bedeutung beimessen als differenzierter Sachlichkeit. Vielmehr ist ¢in Teil der Aufregung eben
durchaus typisch fiir die Reaktionen von sozialen Systemen.

wissenschaftiich verbrimte Wmoimoammznm dieser (Vor-)Urteile. Wurde im Votfeld -die
vermutete Zufilligkeit der Ergebnisse angeprangert, so war es im Nachhinein nun platzlich die

* Stabilitst der Frgebnisse, die zu erwarten gewesen sei, und daher auch "nichts neues” mtage

gefordert habe. Verstindiich ist auch, daB der SPIEGEL, dessen Universitits-Studie wenige
Tage nach dem STERN erschien, in tberhasteter Kritik und mangelhaft recherchiert u.a.
Tabellentiberschrifien als Frageformulierutigen ausgab oder die Stichproben-Methodik falsch
zitierte. Immerhin sah sich der SPIEGEL veranlafit, zumindest seine Bewertung des ‘Ansatzes
zu kerrigieren: Hatte: der SPTRGEL im April 93 (16/1993) noch den "geringen Gebrauchswart"
der Ergebnisse uber Prefessoren-Meinungen herausgestellt; heilt es wenige Monate: spiter im
"SEIEGEL-Spezial" ‘im wam::nomrm:m,wiﬂ der "Reputation wissenschaftlicher Arbeit": "Imi
privaten: Gesprach kommt es den meister Gelehrten um so [eichter von den Lippen: Gehen Sie
bloB nicht nach XY, oder: die Kollegen in Z leisten gerade sehr gute Arbeit." Offorbar ist dem

"SPIEGEL nicht verborgen. geblieben, daf sich Kenner der Materie, wie der Prasident der

Hochschulrektorenkonferenz, H.-U.Erichsen, oder der Nestor empirischer Sozialforschung,
EK. Scheuch, ans inhaltlichen wie methodischen Grinden deutlich fiir die Vorteile einer
Professoren-B efragung mit qualitativen Urteilen (z.B. im Gegensatz zu Studenten-Befragungen
oder der Erfassung "objektiver" ‘Quantititen) ausgesprochen hatten. - .

Insgesamt bieibt zu hoffen, daB jene Fachbereiche, die sich durch jhre Fachkollegen unter-
bewertet fithlen, einerseits gezielte Uberlegungen anstellen, wie sie in den Kopfen der Kollegen
besser prisent werden, andererseits die Veroffentlichung nutzen, um ihre Kollegen auf die
Begriindung ihrer Urteile anztisprechen. Rationalitit und Diskurs kann namlich nur dort
walten, wo (Vor-)Urteile explizit geduBert worden sind. .

DaB die Massenmedien bei der Auswahl und Priéisentation solcher mmmnvammn mmmanmwuu_.::ﬁ:

- entwickeln, ist nichts neues. Die fiir eine adiquate Umsetzung wissenschafilicher Ergebnisse

(aus allen Bereichen) notwendige journalistische Kultur ist in Deutschland bekanntermafen
stark unterentwickelt: Wahrend groBe amerikanische Zeitungen-oft eing zweistellige Zahl
rn..co.:.mmmua m:mmmEEmﬁm_..Qmm.moﬁo:mmmammmﬁaﬁo haben, werden bei uns Berichte iiber

“Wissenschaft und Forschung meist “nebenbei” erledigt; und Redakteure ohne spezifische

Ausbildung in diesem Metier redigieren nicht selten verschliimbessernd in Texte hinein, um

3. Zum Vorgehen der STERN-Studie
a) Zu den Fragen
Das. Renommee und die Reputation fiir die Ausbildung fir eine immgmnrmgw_ﬁ, und eine

mnmwmm%onmm_ﬂnéaaniﬂng Ngﬁm_gm_.mmgwg?Acsuuaw&n erfragt (vgl aus-
Zugsweise mwm&_.d.oﬁo: Fragebogen). o . L
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‘Mit Frage 2 wurde erhober, wo man gemn nochmals studieren wiirde. Diese Einschitzungen

. lassen u.a. Vergleiche dariber zu, ob je nach Fach (oder anderen Kriterien) zB. der "Wunsch"-
Studienort eher vom Renommee, von der Einschitzung der wissenschafilichen oder der prak-
tischen Lehre oder z.B. vori der auBeruniversitiren Attraktivitit (Frage 10) abhiingt. Ahnliche
Fragen lassen sich inbezug auf den ‘Wunsch-Lehrstuhl-Ort (Frage 3) untersuchen. Auch mit der
Frage 1 lassen sich die' Antwortmuster weiter aufschliisseln - zB. ob die bisherige Titigkeit an
einer bestimmten Uni die Utteile tendenziell verbessert oder nicht. .

Flankierende Fragen beziehen sich auf das Image der Facherbreite (6) der vermuteten Aus-
stattung {7) und dem Eindruck der Forschungsintensitit, operationalisiert tiber eine Einschit-
-zung der Drittmittel. Selbstverstindlich ging es nicht darum, eine "erwartungsirene” Schit-
zung des "wahren" Geldbetrages zu erhaltén, Vielmehr handelt es sich ja wh relatiofiale
Aussagen auf einer Skala zwischen 1 (sehr gering) und 7 (sehr hoch). Wenn nun ein:Profissor
die Hotie der Drittmittel'in seinem Fach fir die Universitit A mit 2 fiir die Universitit B aber
mit 5 bewertet, so tiifft er damit eine Aussage {iber von ihm wahrgenommene Unterschiede in
-Intensitit ind Output der Drittmittelforschung an diesen beiden Fachbereichen. )
Auich wenn die "offizielten und objektiven” Zahlen der Drittmittel vorliegen, sind diese Fiagen
~der wahrgenommenen Unterschiede keineswegs irrelevant. Es sei denn, man verstiege sich zu
der weltfremden Behauptung, daB im Sozialsystem "Wissenschaft® Professoren in Gremien, bei
Gesprichen etc. grundsatzlich schweigen, bevor sie nicht zu jeder AuBeryng iber Kolle-gen
und Unis ausgiebig das jeweilige Zahlenmaterial studiert hiitten, -

In der SPIEGEL-Studenten-Befragung von 1989 8ab es 18 Fragen, die zu einem einzigen Wert
verrechnet wurden, der dann fir die Position im Ranking entscheidend war. Dies wurde. vil-
fach zu Recht kritisiert: Denn entweder messen alle Fragen inhaltlich dasselbe - wozu aber
-braucht man dann 18 Fragen - oder aber sie erfassen unterschiedliche Aspekte - aber dann ist
vollig unklar, was die Verrechrung zu einem einzigen Summenwert bedeutet. B

Obwohl sich in der STERN-Untersuchung die Fragen 4-9 alle auf Reputation und Renommes
beziehen, ist es gelungen, den STERN zu itberzeugen, daB eine Aufsurnmierung der einzelnen
- Urteile iber diese Fragen hinweg nicht besonders sinnvall ist. Die Fragen wurden somit grund-
‘sitzlich getrennt in den Ergebnis-Tabellen ausgewiesen und auch nicht zu anderen Indizes
verrechnet. Wie sich zeigte, ergaben sich fiir die einzelnen Fragen recht unterschiedlichen
Ergebnisse - selbst zwischeri Qualifizierung fiir wissenschaftliche (Frage 4) und fiir praktische
~(Frage 5) Titigkeit wirde von den befragten Hochschullehrern schr deutlich unterschieden,
was beweist, wie problematisch eine Zusammenfassung solcher ‘Antworten ‘wire: und wie
wichtig es war, diese Differenzierung beizubehalten, : A C

Dem starken Wunsch des STERN (und wohl-auch dem o.a. Bedurfnis anderer Medien) folgend,
wurden dennoch die Ergebnisse fir die Facher, Unis und-Fragen zusatzlich zumindest in einer
~ Tabelle zusammengefaBt. Allerdings verbot sich aufgrund. der eben erdrterfen Argumente eine
Addition tber die Fragen. Stattdessen wurden nur die drei zentralen Reputations-Fragen (4, 5
und:8). ausgewilt faber weiterhin getrennt ausgewiesen) verwendet und eine Zusammenfassung
erfolgte fiir diese eine Tabelle jeweils @iber die Facher pro Uni. Dies schien gerade noch ver-
tretbar zu ‘sein, weil das Renommee eines Physikers nicht grundsatzlich etwas anderes ist (oder
sein sollte) als das Reriommee eines Gertmanisten im Kreise der jeweiligen Fachkollegen, und
- weil dartiber hinaus ‘die getrennt verrechneten Analysen fiir beide Erhebungsteile faktische
_ Stabilitat der Rangreihen ergab (wie in der STERN-Veroffentlichung dokumentiert wurde),

b} Zur Erhebung
..w.om..mwm ..?E.a.m in zwei Wellen; und zwar im Juli/August mit einer NachfaBaktion im

September/Oktober 1992 und im- Dezember/Januar 1993 {ohne MachfaBaktion; da diese
Erhebung i. W. der Stabilitatsanalyse diente). , SR

g,
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Bei der ersten Erhebungswelle (incl. Nacherhebung) kamen 414 verwertbare Fragebogen
zurick, bei der zweiten Welle (die ja ohne Nacherhebung lief) 249, Insgesamt gaben somiit 663
Professor(innYen itire Bewertungen: ab - allein fir die Fragen 4-10 insgesamt 93 242 Eingel-
urteile. Nach Aussagen des STERN wurden rund 1.200 Fragebdgen verteilt. )

Befragt wurden Professor(inn)en’ der Fachgebiete bzw. Studiengiinge Biologie, Chiemie,
Elektrotechnik, Erzichungswissenschaften; Geschichte,  Informatik, Maschinenbau,
Mathematik, Humanmedizn, Physik, Psychologie,. Rechtswissenschaft, Sozialwissenschiften
und Wirtschafiswissenschafien, : ' .

Es handelt sich dabei um die Fécher, die auch der (alteny SPIEGEL-Studie zugrunde lagen -
dies geschah wegen einer moglichen Vergleichbarkeit bzw. Erginzung der Aussagen {auch
wenn die SPIEGEL-Studie natirlich inhaltlich vollig andere Aspekte erhob). Aus dem gleichen
Grund wurden auch fir die 1. Welle genau die 51 Hochschulen jener Studie gewshlt in der
zweiten Welle wurde: diese Liste noch um die Bundeswehrhochschulen Hamburg * und
Miinchen, -sowie dic Wniversititen Eichstatt, Hildesheim und Lineburg. Da diese 5 Hoch-
schulen aber jeweils recht wenige Urteile erhieften wurden sie in die bisherige Prasentation der
Ergebnisse nicht aufgenonimen, .

Es sei bemerkt, daB die Abgrenzung der Gnundgesamtheit "Hochschulen/Universitaten”
keineswegs trivial ist, denn s gibt recht spezifische Hochschulen, wie z B, die Medizinische
Universitat Libeck, den Universitatsstandort Vechta (der offiziell zu Qsnabriick gehort, was
wegen Gber 60km geographischer Entfernung vermutlich aber nicht sehr bekannt ist),-ebenso
gehdren die technischen Ficher wie Maschinenbau und Elektrotechnik in Hamburg der:TU-
Hamburg-Harburg an, di¢ offiziell getrennt von der sog. “Uni Hamburg" ist - auch hier schien
aber plausibel dafl z.B. Elektrotechniker mit “Uni Hamburg" die korrekte Zuordnung treffen
wiirden (da es keine Uberschneidung der Ficher gibt); dhnlich liegt der Fall bei der Medizi-
nischien Hochschule Hannover, oder an anderen Universititen mit mehreren Standorten.

Daes um mnmamwocn.o_..ammn& .mm:w, war es nicht erforderlich, die Daten fiir alle Universititen
auch an allen Universititen zu etheben. Vielmehr solkten auch in dieser Hinsicht Stichproben--
effekte kontrolliert werden, : . .

In der ersten Erhebungswelle wurden wnownmmg.@&ou aus den o.a. 15 Fachgebieten an
folgenden Universititen befragt: . . .

Bielefeld ' Braunschweig
Hamburg . Heidelberg
Karlsruhe "Kéln

" Marburg Mtinster
Mitnchen (Uni) © . Oldenburg
Regensburg - _Saarbriicken
Tiibingen .

Uwamn.daé_.mm&ﬁn:&dag.mcmm.aqup um die einzelnén " (alten) Bundeslinder, ‘Neugriin-
dungen und Universitéten mit lingerer Tradition, groBe und Kleinere Stadte als Standorte, eine
binreichende Vertretung der-erfafiton Ficher sowie eine ausgewogene Verteilung {iber die
SPIEGEL-Rangliste zu reprisentieren. : T o
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Aachen(RWTH) " Bamberg
Bochum * Dortmund
Erlangen-Niirnberg . Freiburg
Gottingen , Giefen
Kaiserslantern Kiel -
‘Konstanz " Mainz
Osnabriick i : Stuttgart
Wiirzburg

Die Fragebogen wurden teils perséntich und tiber Uni-Pressestellen und Dekanate verteilt, teils
direkt in die Institute oder nach Hause zugeschickt.

Grundsatzlich sollten das Fach und die Fachkollegen an moglichst vielen anderen Universi-
titen beurteilt werden (auBer man hatte "gar kéin Bild' von dem Fach an einer bestimmien
Hochschule). De facta wurden im Schnitt von jedem rund 18 Universititen bewertet.
Insgesam¢ wurden iber 100.000 Bewertungen abgegeben. Zum Vergleich: der neuen
SPIEGEL-Studie liegen fiir ihre zahlreichen Tabellen der, telefonischen, Professoren-Befra-
gung, nur rund 7.000 Urteile zugrunde. Die Taisache, daB i Schnitt etwas 18 Universitdten
pro Hachschullehrer bewertet wurden, hat noch zwei ‘weitere Vorteile gegeniber der .Ho_nmon.
. umfrage in der (néuen) SPIEGEL-Studie: Erstens ist sichergestellt, daB tatsichlich ‘Rang-
Urteile von den einzelnen Hochschullehrer abgegeben wurden (vgl. die obige Ktk an-den
Studenten-Urteilen), zweitens ist der. Effekt stark abgemildert, daf unbekanntere Universj-
 titen weniger genannt werden. Bis auf wenige Ausnghmen sind auch noch auf Féicher-Ebene
die Rangreihen gut besetzt (am Ende mit einer Anzahl von 10-20). - Wihrend ‘durch die
Wennung nur der maximal drej besten und drei schlechtesten Hochschtlen in den Inferviews
der SPIEGEL-Untersuchung, . die Spitzen und die SchiuBlichter typischerweise extrem viele
Nennungen haben, die Rangreihen dazwischen aber ebenso extrem "ausgediinnt" sind,

¢} Zur Stabilitit

Die Bewertungsskala ging dabei in der ersten Welie von 1 q_m.owz. gering"/ "sehr schlecht”) bis 7

* ("Sehr hoch"/"sehr gut"}. In der zweiten Welle war diese Skala im Antwortblatt umgedzreht, so
dafi nun 1 der besten, 7 der schlechtesten Bewertung entsprach. Auch dies diente Kontroll-
zwecken - wie sich zeigte, wurden davon die Rangreihen kaum beeinfluBt (denn dies wiire
‘sonst zu Lasten der Reliabilitats-Koeffizienten gegangen - s.u.).

Selbstverstindlich wurde die Bewertung der eigenen Universitat getrennt erhoben und

verrechnet (wilrend beim SPIEGEL Nennungen der eigenen Universitét nicht von fremden
" unterschieden wurde). Ferner wurden noch die verimuteten Einschitzungen durch die Fach-

kollegen an den jeweils anderen Universititen erfragt. . ’

.Ummgaﬁg Scao.uu§mo§w§f~csmorm.ﬂancmaa Erhebungswellen getrennt berechnet
‘und auf der Ebene der fiir dic Publikation intendierten Aussagen ?maoEoP..cnﬁ., die den
‘Rangreihen zugrunde liegenden Mittelwerten). korreliert {"Refiabilitit"): Diese Vorgehens-
weise darf pegentiber Altemnativen (zufiflige Teilung des Datenmaterials) als-absoluter "Harte-
test” fiir die Aussagen-Stabilitat pewertet werden. Die Reliabilititskoeffizienten betragen fur
die Fragen 4-10 (iiber je 51 Universititen): : ’ B

Frage4: 95,  Frage8: 95

- Frage$5: .90, Frage9: 91
Frage 6: .96  Frage 10: 98
Frage 7. 94
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Ahnlich ibereinstimmend sind. die Rangreihen unterschiedlicher Professoren-Gruppen zu
unterschiediichen Zeitpunkten fir Frage 4 (Studium-Qualifikation fiir Wissenschafl); nur wenig
uneinheitlicher fiir Frage 5 {Qualifikation fiir Praxis). Aber selbst auf der Ebene der einzelnen
Fécher - also einer vigl aufgefiicherteren und -im einzelhen daher schmaferen Daten-basis -

- ergeben sich beeindruckende Ubereinstimimungen: Bei den Tabellen der "Top Ten" fiir die ein..

zelnen Ficher gibt es bei den relevanten Fragen 4-10 bei tber 0% der Ringe Abwéi-chungen
von max. 5 Rangplitze, bei ber 50% sogar nur max..2 Rangpliitze in beiden Befra-gungs-
Wellen. . R . ,

Dies ist methodisch tiberaus erfreulich - inhaltlich sollte dies aber zu denken geben: zeigt dies
doch, daB man die Bewertungen faktisch bei véllig unterschiedlichen wmcmmmmo_.n:mﬂcvwg zu
recht unterschiedlichen Zeitpunkten abfragen kann, Dies belegt aber auch die faktische
Wirksamkeéit solcher stillschweigenden "Ubereinkiinfte" iber die kognitiven Rangreihen,

Um Zufaliseinfliisse maglichst gering zu halten; wurde als. “Filter" die Mindestzahl-von 5 Be- -

wertungen als Grundlage fiir eine Aussage gewahit. Dies ist bej den Gesamtringen mit je rynd
200-300 Bewertungen sowie bei den "TOP TEN" der Fiicher (mit meist 30-40 Urteilen) ohne

"Jeden Belang. Tm unteren Bercich der Rangskala, nimmt mit dem Renommee meist auch der

Bekanntheitsgrad ab, wie bereits eben erwshnt, Dies fiihrte in einzelnen Fillen 7y weniger Nen-
nungen, und der "Filter" wurde dann wirksam. Daraus folgt aber nicht (wie manche unter-
stellten) daB3 die in den Tabellen des STERN am Ende genannten Unis, meist nur 5 Bewertun-
gen erhalten hitten, vielmehr liegen auch diesen Unis meist um die zwanzig Bewertungen
zugrunde, -

Es gibt aber auch atypische Ausnahmen, wo eine schlechte Bewertung mit groBen Haufig-
keiten dieser Utteile einhergeht). Wenn hingegen Unis, die nicht bej den "Schluflichtern”
aufgefiihrt sind, in Einzelfillen von weniger als 5 Professoren durchaus noch schlechter bewer-
tet worden sein konnen, so kann "Unbekanntheit" in den versffentlichten Tabellen somit davor
schiitzen, bei diesen "SchiuBlichtern" zu rangieren. Dies mag auf den ersten Blick unge-
rechtfertigt erscheinen; aber eigentlich korrespondiert - dies 'mit Aspekten der faktischen
sozialen Realitat: Off ist es besser "keinen Namen" 2y haben, als einen schiechten.

Abschlieflend sei betont, daf die STERN-Studie natiilich mﬂo,: nicht einfach “besser” ist, als
die- SPIEGEL-Studie - oder irgendeine der anderen Hochschulstudien. Vielimehr hat jeder

Studie eine unterschiedliche Perspektive auf einen komlexen Gegenstand gewihlt. Studenten. -

(Vor-)Urteile geben allein ebenso wenig ein komplettes Bild wie wao@mmo_.m?ﬁwon.vd:mmm
oder wie die Auszihlung von Publikationen und Zitierungen (um eine andere der gewihlten
Perspektiven zu erwihnen). Man muB nicht viel Uber Wissénschaftstheorie oder Methoden
nachgedacht haben, damit selbstverstandlich ist, daB Fragen von der- Art; "Welche Uni jst die

- beste? zwar nette Aufmacher fur Massenmedien sind, sich aber auf erschopfende und seriose

Weise durch keine Untersuchung beantworten lassen. Der Forschungsgegenstand *Universitae
im System "Wissenschaft" ist viel zu komplex. Und shnliches gilt eben auch fiir die Frage:
"Welches Ranking ist das beste?” : !
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Geben Sie bei moglichst vielen Hochschulen auf dém Antworiblatt je Frage

FRAGEBOGEN (Auszug) ) .
{okne Erlcuterungen, Amveisungen zum Ausfiillen etc,}

Bei dieser Untersuchung peht es um dag "Image" westdeutscher Universitiite
Mit “Fach* ist dabei immer der gesamte U»Eosgmmm.ﬁm?mﬁamgmmnw “gef
“lehiren (also nicht nur ihr ganz spezielles Fachgebiet), o

Die Quelle der Information kann also recht unterschiedlich sein Es geht
wirklich findierte “objektive" Daten, sondern um Ihre Einschitzung, Stellen
vor, Sie wirden von dem studierenden Kind eines Freundes gelragt,’
Einschitzung anvertrauen. :

Einschitzung an. Wenn Sic allerdings gar kein "Bild" von jhrem Fach an- eir
Hochschule haben, lassen Sie.das Kistchen (bzw. die Zeile) im Antwortblatt einfac

1) An welchen .m&@m&o:ao:na Universititen haben Sie seit Beginn Thres Studiums
mindesteng 1 Semester verbracht? S

2) Wenn Si¢ heute nochmal (ihr Fach) mE%n.Hn.n kénnten. ..
- an welchen 5 Hochschulen wiirden am liebsten studieren?

Lehr  styhl?

3) Wemn Sie frei wihlen kénnten: An welchen 5 . Hochschule hitten Sie am liehste,

schitle in Threm Fach studiert und sein Examen abgelegt hat..,

4) Wie gut ausgebildet ist ein "durchschnittlicher" Student, der ohne Wechsel an mmmm.s.,.m.._.Ho fi-.
. fr eine wissenschaftliche/forschende Tatigkeit _

5) Wie gut ausgebildet ist ein "durchschnittlicher" Student; der ohne Wechsel an dieser Hoch-
schule in Ihrem Fach studiert und sein Examen abgelegt hat...
... fur eine praktische Titigkeit -
6) Wie gut ist Ihr Fach an dieser Hochschule in seiner ganzen Breite vertreten?
T) Wie gut, schitzen Sie, ist die Ausstattung ﬁuﬁ.mosﬂ& + Sachmittel)

mvémmroorwﬁzononmmmamm Wo:oaaoammn Swmmgmnrm..mﬁn (Thres Faches) an jener Hoch-
schule? - _ _ .

9) Wie romF schitzen Sie, ist das AusmafB eingeworbener Drittmittel?

10) Wie hoch schitzen Sie die Amcmm_..caﬁn.mwﬂ_.mv Attraktivitit des mE&.maoamm ein?
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Henning Reetz, Universitit Osnabrick

Studienvorbereitende Beratung - ein Uberblick

Liebe Kollegirinen, liebe Kollegen,

als erstes mochte ich mich bei Ihnen entschuldigen, weil ich in der Formulierung des Themas
etwas nachlissig war: ZmoEmumwm,.. wetl ich etwas. E_mmccﬁ: habe, was ich so0 -
wotudienvorbereitende Beratung - ein Uberblick gar nicht einhalten kann, :

:mﬁ:&a:ad&onmmgao gwasmrao:-om_._ go_.vmowﬁ&om mo—.; B.m.gn:orinao %,Ecmnca
SchluB eingehen. . R S

Bei ,Studienvotbercitender Beratung® mochte ich einen HEinblick” (statt ,Uberblick™) in die
Probiematik dieses Begriffs geben und was damit gemeint wird bzw. damit gemeint mmE._&E_R.
Wenn wir bislang von mE&mE._o&aE:n:aQ..m_mnmﬁczm gesprochen haben, meinfen wir, - fast wie

“selbstverstindlich - wir beraten Studieninteressierte, und das sind mehrheitlich Schijlerinnen und
Schiller (adressatenbezogen) iiber das Studium (sach- oder inhaltsbezogen). :

Beraten wir damit auch iiber die Studienvorbereitung?
Und wenn ja, in welchen Teilen und in welchen Umfang? o . o o
-Um dies beantworten zut kénnen, miissen wir erstmal wisseri, was ~Studienvorbereitung® ist,

Zeitlich gesehen ist die Definition dieses Begriffs nicht so problematisch. Tie m...c&onwoavnnmm-
“tung beginnt id R in dér 1. Jahrgangsstufe und endet mit' der Aufhahme des Studiums, (s.
Anlage 1)

Ha_.,w“%owmw".&oUomamo:anm mmmamw .‘mﬁz&onénrn_.mmﬁcnm. E.m.mnroamgmm?oc_mamﬁ.r
scher. : : : .

. Um dies zu verdeutlicheén, mochte ich )
1. korz auf unsere rechtlichen Vorgaben eingehen und o
2. erfautern, was wir Studienberater méglicherweise damit verbinden,

1. In ams. meisten .mon:mor&,mmmmﬁw:, steht i.d.R. im entsprechenden Paragraphen zur Stu-
dienberatung ,,Die Hochschulen unterrichten.. . -

Etwas ausfithrlicher 1Bt sich das Uberginkommen vom ..mo.om..‘_wom der KMK, HRX und
BA tiber die ,,Zusammenarbeit von Schule, Berufsheratung und Studienberatung im-Sekun-.
derbereich TI* aus: (s. Anlage 2) . g ) o

Auffillig ist, welche Begriffe und in weichem Umfang diese wama.m.n ﬂo_ %.H >=mmmvo=cm-
stimmung der Studienberatung genannt werden. Es handelt sich hier n_moa_._or nur um ei-
nen Begriff: die Information. Die Information iiber etwas und die Information fir jeman-
den. :

Eingangs sagte ich schon, daB dies unier die Rubrik
- Beratung von Schillerinnen und Schiilern und
_ - Beratung iiber das Studium - :
fllt. R T :
Beratung iiber die Studienvorbereitung ist dies m.E, allerdings noch nicht,

L
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2. Aus mn_.&mw:cmawﬁcnwmmmorﬂ habe ich eine Liste von Begriffen, die allerdings erweiterungs-
fahig ist, aufgestellt, die fiir die Studienvorbereitung von Bedeutung sind. (s. Anlage 3)

bzm.&mm ist hier, wieviele Begriffe urschlich nichts mit Studium zu tun haben, sondern mit
der Lebenswirklichkeit derjenigen zusammenhingen, die einmal ein Studium aufnehmen
woilen. o )

In Analogie zum Begriff .:mnEamm.mE:w_Ewmmo:a. EooEm. ich hier von ~Schliisselbegriffen™
sprechen, . s . .
Notwendig, um sich'in der Vorbereitung auf ein Studium, auch den jeweils individuellen
Wert bzw. Stellenwert von Informationen iiber das Studium erschlieBen (*aufschlieBen’) zu
kdnnen. : ) : :

Ich méchte dies einmal an einem Begriff verdeutlichen, der fiir uns - meistens nicht hinter-

fragt - als ein zentraler Begriff fiir die ,,Studienvorbercitende Beratung” gilt. -
,Himom&nn:_. .

In diesem anam, steckt das | Abldsen™ oder JHerauslasen” oder auch »Irennen” oder
" .Verlieren®. Wie es schon in einem Volkslied heiBt, | Tut Scheiden weh® und verweist

damit auf einen psycho-dynariischen ProzeB beini Ubergang von etwas aufgeben zu etwas
. gewimnen, - - . o g

Sich diesen Prozef nicht bewuBt zu machen i.8. von ,selbstbewudt*, verhindert i d R auch

diec Aufnahme und Verarbeiting von Informationen fir das »Gewinnen®, fiir.das , Neue®,

Tm moumon,a.np m&,_c&%m& wird m.E. noch deutlicher, was ich damit meine,

Falldarstellurg
Etwa vor 14 ..._,,wm,mz kam eine funge Frau zu mir. Tch nenne sie fir diese Darstellung Anna. .

Anna er-" Sie macht z Zt. eine ?mcm_acum zur Werbekauffrau, die sie im Febr.Mirz 96
zihlt: abschlieRen wird. Sie mochte gerne studlieren, weif3 aber noch micht was.
Thre Lehre sollte aber auch nicht ganz unnlitz sein - das wire ja rausgeschimis-

sene Zeit, wenn sie nicht irgendwie etwas fiirs Studium brichs

Ich: Haben:Sic schon citie Idee, wie Sie Léhre und Studium verbinden kénnten?:

Anna: . Ja, cigentlich miifite ich Betrichswirtschaft studieren, aber das will ich nicht:

Ich: . TYetzt weil} ich, was Sie nicht studieren wollen. Was ich im Augenblick nicht
verstehe; ist, warym machen Sie dann eine kaufin. Ausbildung?

Anna: Nach dem Abi wufite ich-nicht, was ich twn sollte, Mein Vater hatte: mich dahn

-gedtdngt, mich endlich fir etwas zu entscheiden und da eine Freundin Werbe-
kauffrau werden wollte und mir davon etwas erzihlte, habe ich mich auch dufiir
entschieden. Wenn ich allerdings vorher mehr dariiber gewuBt hitte, hitte.ich
esniicht gemacht.' Das soll jetzt nicht heiBen, daB die Ausbildung mies ware -
das bestimmt nicht - ich lerne da-schon eine ganze Menge - aber es inferessiért

mich nicht so. - , S . )
Tch: Und aufdas Studium bezogen, was heilit das fiir Sie?
Anna:© Ist doch kar. Ich will etwas studiéren, was mich interessiert, Nur weif} ich nicht

.m.m:m:,Emmnwmmﬁoam;&:was:ﬁ.Hawacm.amo:zoa bald entscheiden, weil
mein Vater mir wieder im Nacken sitzt. T

Tch: So, wie riach dem Abi?

JAnna: . Genau s6; . : . ]

Ich: Wie ist das fiir Sie. Thren Vater im Necken zu haben?
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Anna; Das erzeugt ganz schonen Druck, Manchmal habe ich das Gefishl, ich- setze
. tnich selbst auch noch unter Druck, Alle anderen wissen genau, wo's lang-peht
- nur ich nicht. Mir lauft so langsam die Zeit weg. ) o
Ich: . Sie sprachen vom Druck - durch den Vater im Nacken und durch sie selbst.
: Stellen Sie sich doch einmal bildkich vor, Ihr Vater sitzt Ihnen im Nacken. Wel- -
che Kérperhaltung haben Sie dann? . :

-

 Atina: "Nach vorne gebeugt.

.Bei der Beratung uber die Studienficher sind in erster Linie die. Fachve

Ich: Und was schen Sie in diese Haltung?

Anna; Den FuBBboden.

Ich: .- DenFuBboden? -

Anna: . " Nein, nur einen kleinen Teil, T

Ich: Und wenn Sie sich jetzt aufrichten. Was scher Sie dann?

Anna: Alles um mich herum. Die Wiinde, Bilder, die Einrichtung, vortn Fenster die
Blumen. (Kleine Pause). Oh, jetzt weiff ich worauf Sie hinaus wollen. Ja, es
stimmt wohl. Bei der Entscheidung fiir die Lehre habe ich auch nur einen klei- .
- nen Teil des FuBbodens gesehen.

Ich:  Wasist beim Aufrichten noch passiert? .

Anna; Vater ist den Riicken runtergerutscht. - . - ]
Ich: . -Wnd bezogen aufunser Gesprach: Was vom Vater ist denn runtérgerutscht?.
Anna: - Sein daverrides: ,,Ich muB mich endlich entscheiden® Dier Zeitdruck ist weg.

Danach nmw.mu Anna und ich dariiber gesprochen, wie sie die :&mam_.mgouhm:naw.”nw nutzen

kann. Sie will noch' weitere Univérsitaten anschreiben, das Schrupperstudium ‘nitzen, die’
‘Studienfachberatung aufsochen, zu Studierenden Kontakt aufiehmen, T )

UmomomQm%_.mn:wmﬁo?.mmmzo mﬁznaomnam:m:‘mmsmm:.:aaiaﬁ. qumnmon?
schularten, Studiengénge, Studienschwerpunkie, Zulassungsverfabren u.s.w. gesprochen
wurde. . - : g : a
Nach der %cwmmvm.%nmn?%ugm fir die Studienberatung vom KMK, fIRK und BA habe
ich hier woh!', Atbeitsverweigerung® betriebien. o - _
Aus meiner Sicht. ist ein Teil Lebenswirklichkeit im Zusammenhang mit Studienvorberei-
tung Gegenstand der Beratung gewesen, Co o o
Und wenn dies (sich auf die Lebenswirklichkeit der Studieninteressenten zu beziehen) als
zentrales.. Amnfjegen = angesehen wird, ‘miifite ‘eigentlich  nicht- mehr  von
~Studienvorbereiterider Beratung® gesprochen werden, sondern von ,,Die Studierivorbe-
reitung begleliende Beratung®, - . _—

Wir wissen, daf in dem »Topt” mE&mE&%mn&Enm viele rihren. Unklar ist nur, wer fiibrt
wieviel bzw. wer sollte wieviel rilhren. Oder anders ausgedrtickt: ‘Wer ist eigentlich fir

welchen Bereich der Studienvorbereitung komgpetent und. zustindig?

Wenn es nach dem bislang Gesagten richtig ist, daB die zentralen Fragen in der Studienvor-
bereitung sich aus der Lebenswirklichkeit der. Schiilerinnen und Schiiler érgeben, sind in
erster Linie wohl diejenigen fiir die Studienvorbereifung begleitende Beratung zustiindig,
die diesen Bereich am besten kennen. . L o
Dies sind die Lehretinnen und Lehrer: B S

Wenn bistang dieser Personenkreis sagt, sie seien fir die Studienvorberejtung nicht kompe-
tent, liegt es 1.d.R. daran, dafl sie meinen, sie miiBiten sich grundlegend uber das aktuelle
Hochschulsystem -auskennen. Ich meine, dies ist eine Fehleinschatzung, weil es ja- darum:.
nicht geht. S : B .,...,

Denn wer kéinnte kompetenter fiir ein Fach motivieren, neugierig machen, jein;
geistern usw. als sie. o N
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Was bleibt denn noch fur die Studienberatung? |
Neben allen Aspekten eines Studiums, die fachibergreifend sind, vor allem eine Vermitt-
lungsfunktion zwischen der Schule und Studienfachvertretern.

Wie diese aussehen konnte, mitfite mit dem 0.g. Personenkreis aus Schule und Hochschufe -
gemeinsam geklart werden. ‘

Und nun zum SchiuB der <Q.%~oo:o&m.@&w&_wow diber die studienvorbereitenden Mafnah-
men. (s. Anlagen 4 und 5) :

Ummmmmuwonmmnﬁ.cammmﬁa Snmmﬁ_mnrn: &m‘gmmsmwagv mit einigen Ausnahmen, die in
der BRD zum S.Standardprogramm® gehoren, : :

‘Das Fallbeispiel Anna wire danach in die MaBnahmen 1 und 3 eitzuordnen.

Es ist nicht nur ein Katalog von einzelnen nebeneinander stehenden MaBnahmen, sondern

tiberwiegend ein sich erginzendes oder in Teilen-ergiinzendes System.

Fiir unisere weitere Arbeit erscheint es mir allerditigs wichtiger, statt eine Beschicibung und
Zusammenstellung der einzelnen Mafnahmen vorzunehmer, der Frage nachzugehen, was

_nmﬁg .&mmn..gm&:mmag wm.manao:n-:.msmn%_.oorang »Die. Studienvorbereitung
begleiteride Beratung. . :

Hoarom.muama&mmaawownmmamncm%wn.mznmn entsprechenden Arbeitsgruppen dies zu
tuh, . .

Anlage 1 R
_w_ﬁ.nnmnué_&nna::.ﬁn (-sphase)
Schule event, © Studium
: BW, ZD,
Ber. Aush.
- Eltern . L. - 12 413 . ...N.mmﬁ o - mﬂ:mmmnamnﬁﬁagg
- Geschwister Jg.. . Jg. - Ig. “{von3. Mon. |- Fachstudien-
-Freunde  [Swfe Stufe Stufe bis... beraterInnen
-Lehretlnnen | - - Studierende
. - weitere Angehérige
der Hochschile
<9.cn&m==mﬁ-mu=mm& anf dds Studium
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Auszug aug:
" wlusammenarbeit von Schule, Berufsberatung und mE&n:vngEnm im mn:::.nswcn.dmn—_
Hnn . - ;
(Ubereinkommen der KMK, HRK und BA vom 20.02.1992)
»2.3 " Studienberatung

Die Studienberatung der Hochschule erstreckt sich auf folgende Leistungen:

- mm.uaao:om - Angebot der Beratung und Information zur Studienwahi,
* - Durchftihrung und Vermittiung von Orientierungshilfer, .

Ubesblick ber .Eo.nmmow&g und Hochschularten, wmc&ng@m_moww&ﬁ: in
Deutschland und allgemeine Informationen tiber das Studiuni im, Ausland,

- Information Gber mﬁ_&wnmm:mo, -inhalte und -schwerpunkte, H.EWES vor und
withrend des Studiums, Studiendauer und Zulagsungsverfahren, :

- . Ewon.amzo:wemmmmﬁ:um.g ¢cn..<.anmn»m§ der Hochschulen mit <m5.,n.$9 der
zur Hochschulreife fithrenden Schulen des Einzugsbereichs, -

- sto:dmmosm.,..mnm:mﬁm_ﬂc:mma‘ der allgemeinen Studienberatung sowie der
Fachstudienberatung der Hochschulen fiir Fachlehrer und Kursteilnehmer der
Oberstufe, C

Veranstaltungen  der Studienberatung  der Hochschulen - und  der
‘Beratungslehrer/Oberstufenberater der Schulen des Einzugsbereichs zur
gegenisejtigen . Information und  zur Weiterentwicklung thres
Beératungskonzeptes, :

= Versorgung der Schulen des Einzugsbereichs mit Informationsmaterialien
. uber das Studienangebot der Hochschulen, .

..chogium von Informations- und w.n_.wEnmm,\ﬁmzmﬁ:csmn: der
‘Hochschulen in Schulen ihres Einzugsbereichs (Vortragsreihen, Mitwirkung
bei. - studienkundlichen - Projekten, bei Eiternabenden, ~ Klassen- und

‘Schulveranstaltungen),

- Durchfiihrung von Informations. und Beratungsveranstaltungen an den
Hochschulen (Tag der Offenen Tiir, . Abituriententag, Schnupperstudium,
Schiilerorientierurigswoche withrend unterrichtsfreier Zeiten, Klassenbesuche
in der Hochschule, stidienkundliche Vortragsreihen).

aaa_.wqomn:.::m -HR)

, ARGE-Tagung 6.- 9. September 1685 in Osnabrlck — Tagungsbericht m_. M

Anlage 3

Studienvorbereitende Beratung - Begriffe (Schiiissel-

- Unterrichtung

-~ Vorbereitung {Studien-)

*~ Orientierung (-shilfe) )
- Information (-sveranstaitung)
~ Wahl (Studien-) - )
- Entscheiden/Entscheidung (-shilfe)
- Neigungen ;

- Interessen
- Bedurfnisse (Beratungs-)

"~ Eignung .
- Motivation
- Lust
- SpaB
- Begeisterung k
- Neugier .

- SelbsthewuBtsein (-vertrauen)
" - Fantasie
- Vielfalt
- Mobilitat
- Selbstindigkeit
- Ideen (-reichtum)
- Initiative
- VerantwortungsbewuBisein
- Mut :
- Leistung (-svermigen)
- Risikobereitschaft
. - - Sicherheit (Absicherung)

© - Hoffnung

- Angst
- Ermuntern
~ Realititsprisfung -

- Freiwilligkeit
- Freude

00O AW

Anlage 4 . . S
Studienvorbereitende MaBnahmen - Eberblick
Einzel-und Gruppenberatung

HIT, Tag(e) der offenen Tiir

Schnupperstudium )

Besuch von Klassen/Kursen in der Hochschule

Hochschul Rallye o
Info-Veranstaltungen in der Hochschule

Orientierungskurse

Hochschulpraktikum

Projektwoche, - tage - - . -

10. Informationstage in der Schule

1. Projektkurse zur Studien- und Berufswahl
12. LchrerInfortbildung 3
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Anlage 5 o

: Studienvorbereitende MaBnahmen
{Nr. [MaBnahmie | Ort {Zeit . | Teilnehmer | Beteiligte |

1. |Finzel- und Hochschule bis-¢ine Stunde | Schiller, Dienist- | ZSB, -

Gruppenbeératung leistende, Auszu- |Fachberciche
bildende, Berufs-
titige

2. |HIT, Hochschule ein- bis idR - ZSB, :
Tag(e) der offenen dreitigig 12 Jahrgangsstufe - | Fachbereiche,
Tiir . o . (Eltern) T Studentenschaft,

Zentrale
Einrichtungen,
AA

Schulen

3. jSchnupperstudium |Hochschule |voneinemTag |12, und 13. Fachbereiche,

. * |bis ganzes Sem. | Jahrgangsstufe, | Studentenschaft |
- weitere Studien- .
- interessenten
4. [Klassen- /Kursbe- |Hochschule von zwei Std. 12. und 13; Fachbereiche;
| suche bis ganzen Tag | Jahrgangsstufe ZSB
5. |Hochschul-Rallye  |Hochschule idR. einTag - |[12. und I3, ZSB,
, s Jahrgangsstufe Fachbereiche,
} Studentenschaft,
| Zentrale
"t Einrichtungen,
Studentenwerk

6. |Informations- Hochschule 2-3 Stunden idR.  .-|-Z8B, .
veranstaltungen . : 13, Jahrgangssiufe | - (Themenab-

: weitere Studien- hiingig)
interessenten .

7. |Vorbereitungs- ind | Hochschule idR. eine idR: 13 Z8B, - -
Orientierungs- Woche Jahrgangsstufe, =~ |Fachbereiche,
kurse S : weitere Studien- | Studentenschaf,

interessenten Zentrale
) | Einrichtungen,
" 1Schulen,
ER-Einricht.
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INr. [MaBnahme iOrt | Zeit | Teilnehmer . | Beteiligte ]
8. |Hochschulpraktikum Hochschule, drei Tage 12. und 13. Z5B,
Schule, bis zwei Tahrgangsstufe ‘Fachbereiche,
Betriche Wochen i ' . Studentenschaft,
Zentrale
Einrichtungen,
AA,
Schulen,
Berufspraktiker
9. |Projektwoche/-tage [ Schule, zwei Tage 11. Tahrgangsstufe | ZSB,
: Landschulheim {bis eine Woche | Fachbereiche,
Hochschule, Studentenschaf,
.| Betriebe Zentrale
{Einrichtungen,
AA,
- | Schulen,
. i Berufsprakiiker
110. |Info-Tag(e) zur Schule idR.einTag [idR.~ : Schule,
Studien- und |12. Tahrgangsstufe | ZSB, -
Berufswahl < TAA A
| Berufspraktiker,
. 't ehem. Schiler
11. | Projektkurse zur Schule, ein bis.zwet 11.-13. Z3By
| Studien- und Hochschule, w“nrc_rm_.g.mram Jahrgangsstufe Fachberciche,
Benufswahl Betriebe 2'8td. Woche- : Studentenschaft,
Zentrale
Einrichtungen,
AA,
Schilen,
‘| Berufspraktiker
12. (Lehrerfortbildung | Schile, ] idR einTag |Lehrer. ZSB,
: Tagungsstitie, FBe
Hochschule .
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AG 1, Neurolinguistisches Programmieren (NLF) "

..».mmm.4muc=n 6.- 8. Beptember 1995 in Osnabrlick — dmucsnwcwnnzn

Dr. Petra F. .Nmﬁ. Vechta

Was in aller Welt ist ZH._& .

Ono_.. U.o Zcm:n__wa;o: <omZEuE non wn_.wEnmmmucn=
und in der NE.NNEESEE@ .

Die Entwicklung des ZmE.o_EmEmzmownu ?omEEBERum
AZPE erdffnet seit o::@g ..E:g immer  peue, effektive und
faszinierende Zomrogﬂﬁoa auch fiir die .Qnms_ﬁﬁm von

herausfordernden Lern- und Lehrprozessen. In dem ‘iom.wmvoﬁ_

- soll aufgezeigt und erprobt werden, s,,o_orn Wege sich mit NLP
~amhand von Information, Demonstration und Ubungen zu den
ersten Schritten in der Arbeit -mit NLP finden lassen.

Thematisch ist der ﬁo_.wm:on in zwei Teile m:mma_umﬁ

_H. Grundlagen: Die Vorannahmen des NLP auf dem
‘Hintergrund einer  systemisch-konstrultivistischen

Epistemologie.

2. Die wmnmvmwﬁa des __gaoamu... ms.mam_ns des rmnbmum und
mamo:magm und mﬂmﬁmﬁu NEs GBmwam mit “strenden
,<o§m=mum€9mm= mnmmmn* .Huazoaoﬁ ~ Problem- ' Ea,

B N_m_awmn_zou

mﬁ. die mzmﬁEHmorn mhorgﬁmo fehlt &m, namnm&mnnnm

.?\H%o_nué - des Selbst mit derr J.ammmsom

.ﬁmrBorazmmﬂanﬁag_onn? <oBE.§Em= Werten und

Einstellungen, die hier und wnﬁm jedoch nicht oxﬁ_ﬁ_ﬁ

beriicksichtigt werden kdnnen.

ARGE-Tagung 6. 0. Seplember 1985 n Gsnanrick — q.mm_::mmum:n:d ‘

Was ist .Zﬁm...w
- Versuch einer Anniherung -

Das -~ NLP (Neurolinguistische ~ Programmieren) ist eine Kuast,

.ﬂ_mmunun_ﬁ# und Technik, mit deren Hilfe Modelle und Techniken fiir

persinliche - Weiterentwicklung, . effizients Wcsacu:nmccu und
Hdchstleistungen formuliert werden kinnen.

Es entstand in den frithen. amcwmmﬁ. Jahren aus der Zusammenarbeit von

John Grinder, Assistenzprofessor der Linguistk an der University oﬁ
California in Santa Cruz, und Richard Bandler, Student der mmwnwc_om.m

dort und Schiiler von Gregory Bateson, dem fiihrenden mmeEanRnwﬁ
“unserer Zeit. Aus der Analyse der Arbeitsweisen dreier wnnmﬁ_.umounnn

Haﬂmﬁ@ng@u verschiedener Schule

: Snme.m_ Satir ) mwmﬁnﬂ.ﬁ%mo
Fritz Pérls Gegtalttherapie
Milton Erickson Hypnose

: .Ennmm.nmannn mmn.mnEaSmen. Muster und trainicrten diese angehenden

Therpeutlnnen, um die so entstandenen go,anza empirisch zu mcaﬁamg..
Daraus entwickelten die beiden ﬁmmmaswngaﬁ, und deren Schiilerlnnen
und ‘Mitarbeiterlnnen Robert. Dilis, Judith DeLozier Ea Todd Epstein

©ein o_nmwnﬁw Modell, das fir effektive Ncaag%mﬁo_ﬂ persbnliche

Veriinderung, schnelles und leichtes FLernen anwendbar ist sowie dazu,
griBere Freude und Genufl am Leben érreichen zu kinnen. i

Die Einmaligkeit und .E&&amm:m” jedes einzelnen Menschen wird

vnm:mm: als Ressource und wﬂn_n__o_dumv so dal jede(r) seinen/ihren Stil
und die Persénlichkeit in das einbringt, was oizn sowoh! im privaten wie
im ~beruflichen Leben fut. Die Grundiechnik ist das sogenannte
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"Modellicren” ammo_an:u. Fihigkeiten, EQ.EEE:mou c?,.,ﬂo:m:nmnn

und  Verhaltensweisen und das Lemen, diese .auch auf - andere
: rncnumcﬂo_nrn m =w2.5.ma= und zu nutzen - entweder indem wir von uns

mo__uﬁ oder von anderen WBQ
Drei kennzeichnende Merkmale von NLP sind:

~ Zjelorientierung . _ .
"Machen Sie sich klar, was Sie wollen, _un__...m_ﬁ__..wmn in jeder
Situation-¢ine klare Vorstellung von Ihrém Ziel. "

- Sinnesspezifitit
"Seien Sie é»n_wwa und halten Sie Thre Sinne omna $0 dab Sie
smrao_ﬁnn was Sie vaonEnQa:.n_own:

- Flexibilitit
"Haben Sie die Flexibilitit, qwm was, m_o tn, 50 lange zu
<m_.a.nnn3, bis Sie das mﬁ.ﬂ.nwn:‘ was Sie wollen.”

iﬁE Sie immer amw tun, was Sie schon immer getan haben, werden Sie
immer das co_SBEo: was Sie schon immer cnwo_ﬂna: haben., Wenn das,
was Sie tun, aicht wirkt, tan Sie etwas anderes. -

(O*Connor & Seymour, 1994)

I |

ARGE- ._.m@:_._m 6.- 8, September ._mmm in Osnabrock — ﬁmm:_..mmcm:n:_

U ] |

Q.Emamb:mrn_mn des NLP
The Map is Not the Territory -

Als menschliche Wesen konnen wir nie wissen, was Realitiit ist. Wir
Kennen nur unsere Wahrnehmungen von Realitit. Wir erfahren die Welt
um uns herum ynd reagieren auf sie hauptsichlich durch wunsere
sensorischen Reprisentationssysteme. Es sind unsere neuro-linguistischen
Karten von der Realitit, nicht die Realitit an sich, die bestimsmen, wie wit
uns verhalten und die diesen <n§m=aﬂmiﬂmn= ihire Bedeutung verleihen.
In der womn_ ist es. micht die Realitit, die uns die Grenzen setzt oder uns
Miglichkeiten bietet, sondern vielmehr unsere Karten von der Realitiit.

Life and "Mind" are Systemic Processes

Die Prozesse inmterhath  eines menschiichen Wesens, zwischen
menschiichen Wesen und %_,mn Umfeld sind systemisch. Unsere Korper,
unsere Geselischaften bis hin zum Universum bilden cine Okologie
waau_nxo_. Systeme und Subsysteme, die alle untereinander intéragieren
und sich unterschiedlich beeinflussen. Es*ist unmdglich, ein Subsystem

" komplett von dem. QQEEQMSE 1 isolieren. Diese Systeme basieren anf

bestimmten Prinzipien der moEwﬂc_.muEmm:oa und streben natiirlicherweise
oEEs“a Zustinde von waﬁaa und Homdostase an.

Im NLP nun ‘cmmgm:nz. die m?m&mmn:ag Verinderungsprozesse

1. das Herausarbeiten des momentanen Zustandes einer Person

2. das Hinzufligen der w_._m.naommm:nu Ressourcen, um die Person anf |
3. den gewiinschten Zielzustand hinzufiihren

Gegenwirtiger Zustand + Passende Ressource - Erwimschter Zustand
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. Wann

kingisthet. (Gefithl, Bewegimg, Tun)

Fahigkeiten

externe Ressourcen

ARGE-Taguhg §.- 9, September 1895 in Osnabriick — Tagungsbericht )
- : ARGE-Tagung 6.- 9. September 1635 in om.._mwanxl. Tagungsbericht
Arbeitsblatt
]
: . . _ Zielzustand:
Thema: Probiemzustand + Ressource - Zielzustand I . .
. : - Wer
Aufgaben: : : : S . :
) X : - ‘Was
Herausarbeiten ' des’ Problems/der Frage und des Zielzustands unter
besonderer Berticksichtigung der Merkmale: o . Lo
- . Wie auditiv (i/e).
- Sinnesspezifitat .
} visuell
- Zielorientierung
. olf./gustat.
kindsthetisch (Gefiihi, Bewegung, Tun)
Frage/Problem: .
Wer . Lo
Fihigkeiten
Was !
externe Ressourcen
Wie auditiv (ife) -
o Wann
visuell
.c:...\m__wsr
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ARGE-Tagung-6.- 9. September 1595 in.Osnahrick — ._.mmnznmmmao!

MLP - 2wes .Dﬁ.mc:ni.@s T\.q cen wavkshop

En:nna Schritte, En mit Hilfe verschiedner Techniken und ESB&EE:Q
mmmmsmn: werden sollen, wiren: -

'Feedback-Schleifen: 5...8%? woran- ich erkenne, inwieweit ich H.somn
Ziel erreicht habe (mdglichst sinnesspezifisch konkret: was werde ich dann

wow.au. und héren, was werde ich dann tun, wie werde ich mich fiihlen, was

werde ich denken, vielleicht werde ich auch oz.,am “riechen oder
. schmecken) )

"{ko-check": Was wird sich alles noch verindern in mir und in meinem
Unnfeld, wenn ich meinem Ziel naheikomme oder es gar emeiche? Kann
€s nomm&é  Entwicklungen mncau En " einem Nma_wﬂ&nwou
entgegenstehen? Einwiéinde? - ce

Was ist die positive Absicht meines Problems? Wofiir ist es gut? Z.B. bei

unerwiinschtem Verhalten: wann und wo ist es eine winschenswerte

Fahigkeit?
Finden der Ressource, z.B. Kc%_:.mwﬁ.nou sucheq, beschreiben lassen

Schritte zur Umsetzuing w_.mﬁnu

‘.._uug.n _u»n.a... Zeitrahmen (fiir Erprobung) festlegen; Zickmstand (ev.

5%:8%5 in aﬂ. Physiologie/im Korperausdruck Nﬂmg lassen und
Nonmaoﬁ\mgm_a: iiberpriifen

m.i_omamm

Es waren einmal zwei Stéidte, die lagen einandér am E:m..momnu:vnn und
waren durch eine alte Briicke miteinander verbunden. Die Leéute muBten
oft von einer Stadt in n_n andere, um jhrem Vergniigen nachzugehen,
etwas einzukaufen, ihre Freunde zu besuchen oder einfach aur Arbeit zu

.mmrﬁ. Jahrelang hatten sie die ake w:_nwm benutzt und ‘waren sehr

zufrieden mit ihr gewesen. Doch da die Zeiten sich verindert hatten und
-der Autoverkehr msawnn geworden war, riefen manche roEo :mnw aEQ.
neuen Briicke, Sie mmmﬂg die alie sei zu mn_sum_ sie miisse ernevert
werden, der Gann__aﬁ seizn teuer und sie sei oE wnrpnamon_n Nach

- langen ancmacnnu und Gwozamcumnn beschlossen die Stadtrite, eine

neue Briicke zu bauen. Viele Pline wurden momnraponoﬂ Ea der
Briickenbau &E@no mehrere Jabre. Die Leute waren mngnmmn sich

' neue iama 2u suchen und sich auf die damit verbundenen Vertinderungen

éinzustellen, Uégﬁwg die weiterhin die alten Wege benutzen wollten,
fiinkten sich frustriert EE oftmals verwirrt und wublten EQ: welche
StraBe sic nehmen 8:8? um zur Briicke zu _SEEg U_%Emon die
schon immer %.wo: die neve Briicke gewesen waren, wiesen auf die
Verwitrung und E.ﬁﬂ.uo: hin und sagten:"Wir. wiren w:m ‘besser dran,
wenn wir die alte Briicke behalten hitten.” Endlich war En neue wEnwn
fertig. Viele freundliche Worte horte man iiber das >¢mmm__o= der Briicke

_ und dariiber, §n mﬁ sie thre Aufgabe erfiillte, Mehir Ea Bn_u. raﬁo

gamnﬁmn a»m cs ..So_EWa Griinde gab, iiber dic Briicke zu mm_ﬁ: um in
die andere Stadt zuv kommen, und daB es jetzt viel leichter geworden war.
Der Verkehr zwischen an: cnao__ Stadten nahm zu, und i in &nanu mehrte
sich der Wohistand. Die wniogna beider Stidte waren stolz nmn_:m 0.
moao_ﬁnwﬁ_u in ihren Keen «Ea mmn&gmou Zu mn:. ﬁ—ﬂim:ﬁ 1992, 8.
17). Diese Metapher habe nn__ um Em letzten caﬁg mmﬁo mnw:ﬁn die da
im Original lauteten:

Die alte Briicke hatte E_mmo&ni und EE.% abgerissen. Trotzdem

versuchten einige Leute i 552 noch, den Enm da zu 5«5:&% wo die
alte Briicke gewesen war.
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. Die gaﬁ@.__mq von den Timmlern von Gregory Bateson

" Bateson berichtet in seinem. Buch "Okologie des Geistes” von ciner
“* Kommunikationsstudie cﬁ H..a:nn:. FEr beobachtete, wie die .?E:ﬂ den

Tiimmlern Tricks cm_cﬁn—-ﬁu indem ein Trainer am ersten .H.wm immer
. dann auf einer Pleife pfiff und dein Tier cinen Fisch zuwarf, ing dieser
eiit ungewdhnliches Verhaltén zeigte, z.B. aus dem Wasser ‘springen.
Jedes Mal, wenn der Tiimmler sprang, pfiff der Trainer und warf ilim

einen Fisch zu. Der Timmler lemte schr schncH, daB dieses Verhalten

ihm einen Fisch einbrachte, wiederholte es und erwartete die wn_o_punum ’

Am nichsten Tag kam der Timmler heraus und Eun_zn ,Sﬁ—n_. einen
m..?.::m Doch er bekam keinen _uanr dafiir. Zag.aﬁm 5&2_5_8 er
 exfolglos den Sprung und wurde so drgerlich, daB er irgendetwas anderes

~-machte, vielleicht eiie Rolle. Der Trainer pfiff und warf dem Timmier

.eEnn Fisch zu. U_mms. wiederholte den Trick und i__ao weiter mit
Fischen belohnt. . .

‘Kein Fisch fiir den Trick von gestern, Fische nur fiir etwas néues. ,

Dies wurde zwei Wochen lang so weiter gemacht. Fiir den Timmler war

das frustrierend. Dann jedoch schien er &o. ‘Regeln ,m&n,_..i zu haben, kam

am 15.- Tag heraus, wurde ganz wild und “zeigte wnE neve

Verhaltensweisen, die Em_-an noch ni¢ beobachtet iEdnn .

Der Tiimmler batte eine neue Ebene erreicht.

Er schien zu wissen, wie er neue Verhaltensweisen erfinden konnte und

komnnte auch die Regeln des Spiels verstehen, wann und wie er sie-erfinden

sollte.

- Exkurs: Bateson wmogo_._ﬁﬁ wihrend der HBE@%ER && die Trainer
"den Tiimmlern auch gelegentlich auBerhalb des Kontextes Gratisfische
- zuwarfen. Auf seine Nachfrage hin erklirten sie, daf sie das tun, “um die

Beziehung m_&.no:ﬁ:ﬂgﬁn Ohne cine mﬁn Bezichung wiirde sich der -

Tammler Giberhaupt nicht dérum kimmenn, etwas zu lernen.

ARGE.Tagung 6.- 9. September 1995 in Osnabrock — Tagungsbericht
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AG 2, Systemische Kurzzeittherapic“ Dietmar Lehr, Dipl. Psych., Bad Rothenfelde-

Dietmar Lehr, Teutoburger-Wald-Klinik, Bad Rothenfelde
Bericht tiber den Workshop »Systemische Kurzzeittherapie«

In dem Seminar ging es um die Darstellung eines w:.ﬂm&:rﬁwu@mmnrn: Konzepts ,mEo der
Grundlage systemischer Sichtweisen. In, mmnaomﬂcummn.im Krankenausern, Kliniken oder auch
invielen Beratungsstellen bleiben oft nur ¢inige Sitzungen, um Klienten psychotherapeutisch zu
‘behandein. Da in interaktionell-systemisch orientierten Therapiekonzepten schon die
diagnostische Phase fiir therapeutische Angebote genutzt wird und zahireiche kormmunikative
Mittel zur Problemlésung bzw. Wmmmoca%mﬁimﬂ_am zur .<n_.m.~m==m stehen, bieten sich
entsprechende Vorgehensweisen in diesem Kontext besonders an, .
Zu Beginn der Veranstaltung wurden theoretische Grundannahmen systemischer Eﬁm:ro.ﬁin
besprochen. Zentral scheint vor allem das Verstandnis von ‘psychischen Problemen aus dem

- aktuellen Bezugssystem (z.B. den Familien) von Betroffenen und weniger -aus nmm.g Person-

lichkeit heraus. Dabei wird die Symptomatik nicht nar als Einschriinkung, sondém auch als

wertzuschatzender hmmcnm?ﬂm:n_. w«imnﬂ. Der Therapeut bekidmpft nicht das Symptom,
. mc_am_..:, er versucht vielmehr die Flexibilitat des Patienten zu erhichen, so daf} dieser neben dem
alten Verhaltensmuster auch andere Handlungsméglichkeiten entwickelt.

Breiten Raum nahmen in unserem Workshop die Uquﬂn__gwnu mwﬂnimn_.ﬁa Interventionen
_ ein, die suggestiv hamcumuvnono%a.mammmn (inhalts- und beziehungsreflektierende .w@_‘mnr,-

formen; indirekte, circulire und konditionale Fragen, therapentische Statements; Umdeu- .

tungen; G_unaaﬁc.ﬁmﬁ .<Q.mn_5=u:=m§w.Em&wn:%ag Anekdoten).
Das praktische Vorgehen in der Kurzzeittherapie pliedert sich in die Abschnitte:

S Eingrenzung des problematischen Erlebens und Verhaltens unter _unmmog:.mmp:m_ﬁmmor.g
Gesichtspunkten ‘ -
b ausdrickliche ém:mo.rmﬁmn.m des Symptoms unter Betonung uoﬂ%ﬂ.. Anteile und Absichten
& Festlegen konkreter therapeutischer Zicle . S
[ En&vgnm%wﬂ Dialog mit musterunterbrechenden Angehoten mieist indirekter Art
&> Erprobung der >§SEE=W¢N~ der Sitzung im Alltag
® bei Stabilitét der Muster flexibeler Wechsel der Angebote
> bei m_.mmmorou der festgelegten N.mn_,w Beendigung der Therapie .
- Am Ende des Nachmittags &E&a im Rollenspiel - mit einem fiktiven ,Eﬁ:ﬁ: mit v&.ﬁ.&?
~physiologischen .mn:&ommwm:g. das <o~marﬂ_ ‘E&ammo_.._ demonstriert. ) .

. ARGE-Tagung 6.- 9, Septernber 1995 in Osnabrick —- .ﬂu..mcsnmumzo:, ‘ . M@

AG4 Qam&n@.iﬁ&&.ﬁ.?:g : Gesprichstraining und Kommunikation Klara Roeske,Bremen

7 Teilnehmerinnen steliten sich kurz vor. Anhand eines Arbeitspapiers wurden Maglichkeiten
2y einem Rollenspiel erarbeitet, das die Situation am Arbeitsplatz verdeutlichen sollte. Im
Anschluf} an dieses Rolienspiel fand eine Auswertung statt.

mmnia:mnwam%ﬁnﬁ;uﬁ?ﬂ&nm Kommunikationssitzung. Die Ubung war ausgerichtet auf
das BewuBtmachen von selektiver Wahrnehmung, :

2 Teilnehmerinnen nuiBten bereits am Uogﬁwﬁwmmgnn_ abreisen, weil die AG Claering nur fiir

-diesen Tag angekiindigt worden war. Die brigen Teilnehmerinnen haben den Freitag dazu

genutzt, die nichste ARGE zu planen, AuBerdem wurde dariiber diskutiert, wie sich die
Gruppe als Arbeitskreis der ARGE konstituieren kann, .

Klara Roeske und Renate N::Emdnmg stellten sich zur Verfugung, iiber die bisherige

Titigkeit der Clearirig AG eine Dokumentationsmappe sinzurichten.

Bie Vorbereitung fiir die nichste Claering - AG tibernehmen Irene Butry, PPBS Aachen,
Lothringer Str. 83,:52070 Aachien, Tel. (0241) 505353, und Erika Radtke, ZSB RWTH
Aschen, Templergraben 83, 52056 Aachen, Tel, (0241) 9732043, Anregungen und Vorschlige
nehimen sie untér den o. a. Anlaufstellen entgegen. - : ,
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-AG 5 Neugier und Redlichkeit - Erfolg durch Routine®. Das Oldenburger ASG-Modelt
) Christian Leszczynski ) .

PSB - Carl von Ossietzky Universitit / Studentenwerk Oldenburg

Die Leitidee dieses Modells, das in angeleiteten - oder Selbsthilfe-Gruppe angewendet werden

kann, besteht aus drei Zielkomponenten: )

1. Detaillierte Zeitbudgetierung und: Aufbau einer motivationsunabhéingigen Routine des

. Arbeitsverhalten; . : . , .

2, Aufbau eines spiirbar entlasteten Habitus {,,Wissenschaft ist Neugier und Redlichkeit *
nd , Fertigwerden trotz.aller, auch persénlichen Probleme, die man hat.*) ’

3. Befreiung der schon bestehenden intellektuellen Ressourcen; Neuaufbau von
Kompetenzen geschieht fallweise im Laufe des Grippenprozesses,

Die ASG m?_ua:mmorinmmwm#gmﬂ:wuoa sind kein" Kursmodell. mit <mn&=_._mm=oraa‘

.Curriculum, sondern durchlaufende Gruppen, in die man. sich fiir eine gewisse Zeit sofusagen
einspeist, um dann nach Erarbeiting des perstnlichen Stils, im Rahmen der Regeln, selbstindig
weiterzymachen. i :
Zict der AG war es, dies Modell anhand eines Leitfadens (5. Anhang) bis zur Handhabungsreife
zu vermitteln. Meinem persénlichen Eindruck nach scheint dies gelungen zu sein, aber es

wurden auch einige Probleme erértert;

Das Modell hangt sehr stark von der tbertragungsfihigen Motivationskraft der Gruppenléitung
ab, Sollte es als Selbtshilfegruppe weitergefiihrt werden, muB in der Vermitflungsphase
" besonderer Wert auf die zunchmende Selbststeuerung der Gruppe durch die Anwendung der
Regeln gelegt werden. : . -
Wie jedes Modell seligiert es den N utzerkreis; kein Modell ist fiir alle'gut. Allerdings haben wir
dic Erfahrung gemacht, daf es nur zwei Indikationseinschrankungen gibt, deren Vorhandensein
wir aber der Selbsteinschitzung des Klientels berfassen: Wir missen natiitlich eine gewisse
Gruppenfahigkeit, Kommunikativitit-und die Bereitschaft votaussetzen, sich auf die Disziplin-
Elemente des Modells wenigstens fiir eine Versuchisphase einzulassen.

Das Modell ist fiir inteprierte .Beratungsstelien ‘w.U. voh besonderem Wert, weil die
Gruppenarbeit, die Kontinuitit' der Beziehungen, die thematische Einschrinkung, aiis der
heraug Nogsawmﬂmonmﬁwoamanmon Uberschaubar bleiben, auch fiir Ratsuchende mit
. schwereren psychosozialen Problemen  eine erhebliche Stabilisierungschance enthilt und zur
Verhinderung von problemverschirfender Isclation und Selbstisolation beitrigt. - .

Das Medell erfordert im Einzelfall auch einmal langere Teilnahme;, bis hin zu einem Jahr. Der
~Vorteil gegeniiber Kursmodellen mit kleinerer Sitzungszahl ist, dab im Gruppenprozeli der
Erfolg der Arbeitsvorhaben beobachtbar ist und individuell abgestimmte Interventionen zur
Unterstiitzung der Entwicklurig moglich sind. Wir glaubén, daB die Kosten-Nutzen-Relation im
Vergleich zu einem Kursmodell mindestens gleichgiinstig ist. ’ :

-

SR S
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Christian Leszczynski .
Psychosoziale Beratungsstelle ;
Carl von Ossietzky Universit3t / Studentenwerk Oldenburg

b_&o:u:.:?_._mwn fiir die AG:

"NEUGIER UND REDLICHKEIT - ERFOLG DURCH ROUTINE"
GRUPPENARBEIT BEI LERN-, SCHREIB- UND PRUFUNGSPROBLEMEN

(Oldenburger Arbeitsschwierigkeitengruppen (ASG) - Modell)

Die Hintergrundannahme unseres ASG-Modells:

Habitusentlastung (“Wissenschayt ist Neugier und Redlichkeit, ) und
Habitusentwicklung("Grundlage des Erfolges, auch kreativer Leistungen, ist eine
motivationsunabhdngige Routine."); . ) )
die Ziele des jeweiligen Arbeitsvorhabens sind durch Befretung der vorhandenen Ressourcen
erreichbar, auch bei Fortbestehen personiicher Belastungsfaktoren. ’

]

DER OLDENBURGER ASG-LEITFADEN

Das System der ASG arbeitet mit zwei Elementen: den wéchentlichen Qa.ﬁﬁmﬁ\%a und dem

. Regelwerk. Sie werden in der PSB als mmmoa:mﬁ.méuvon durchgefithrt; das System funktioniert

aber auch als Selbsthilfegruppe.

Die Gruppensitzung:

Woéchentlich zwei Stunden.

Relativierung der eigenen Schwierigkeiten:

Vielfalt der Stoffe und Wissenschaften;

Anfinger und Promoventen; ‘ . .
sozialer Zusammenhalt auf dem Campus; gemeinsame Unternehmungen, Adressenaustausch.

mmzvnmcmw%o“ ?maraa._mor@ Ew.:cnm‘_.sn_ Bilanz; Verhandeln iiber Ziele, Urlaub etc.,
Werkstattcharalter. .

wmmmum&mwmsa @Emmg..mﬁ.?mcaﬂmaﬁz._mc& wnww_ao.wg?ozoana@.:. Handwerkszeug), -
Themen-, Strukturfindung etc. (je nach Qualifikation der Gruppenleitung); u.U. sparsame Deutungen
zu Hemmungen ete. (selten), - S ) :
Teilnahmevoraussetzung: Bereitschaft, den Versuch zu wagen, - mit einem Projekt - trotz aller -
Probleme fertig zu werden. Man muB nichts glauben, muB aber die Regeln fiir die Daver des -
Versuchs akzeptieren (gewisse Ausnahmen verhandelbar; die Substanz wahren). .
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Die w,mmo_.:

1. Hauptziel: Fertipwerden - trotz aller w_‘.og,oaa und unabhingig von der je aktuelien Motivation
2. Ressourcen aktivieren, Differenz zur Ratgeberliteratur, Jobmentalitiit

3. Das Projekt, die Normalarbeitswoche, der Zc:sm_mq_uo:%mmﬁ

4. Die-Arbeitseinheit und ihre ?Eman der Arbeitsgegenstand, das Arbeitsziel der Woche

5. Das Sitzen - der kleine Schmerz der Disziplin:. . e .,
“Zur angegebenen Zeit am angegebenen Ort" - "Was weg ist, ist weg." - "Niemals mehr.

.m.Umm dem_cmn_._ -m&EzmmumErm_RPwnmﬁ. munmogc:a.m:mnnmoszw E&.va vﬂmaouﬁ..
Befreiung o )

.q..Umm .W:.S:.c:_. %H_ao_.gmo.m-?wn:on.wamn:. mawo_pwao_g.am»w:%mmgﬁnn .Hb:m.«%ﬁ.?
ist der beste Arbeitsgrund” AR :

8. Selbstzweifel beantworten: "Wissenschaft ist Z&:mq.mw und Redlickkeit, ” - Die Begegnung mit dem
Material, die Routine, die Bescheidenheit des Ublichen lassen auf nichiplanbare Weise auch das
Besondere entstehen, o . :

9. Die Gruppe - Sogomv_w: und Wochenbilanz; kontinuierlich die Regeln bekriftigen; .
Depotenzierungsgefahr bei zu groBen Kompromissen unregelméfigem Gruppenbesuch, Ironie etc.;
auch bei starken sachlichen Hilfen der Leitung durfen die Regeln nicht in den Hintergrund treten,

lo. Unsere Erfahrung ist: Wenn die Regeln eingehalten werden, kann es nicht sein, daf nichts dabei
herauskommi. i i

Einiges Handwerkszeu g:

Weilleblatt-Technik o o
Buch-zu-Technik, der kreative Morient des Nicht-Wissens

Zimmer-Schrank-Schublade-Akte, Freiheitssitze und Gesprachsgestaltung (Betreuung, Priifing)
Kurzreferat etc. . . N L
Themenfindung, Gliedern, Disponieren, Untersuchungsanordnung als Rahmung,
Adressatenorientierung .

Bitder als Mentalitatshilfen

Einige Aspekte zur Gruppenleitung: > ,

Wertschiitzung der Universitat als mnmm_uwnrmm_mnwon und F.&a%n:aa mmmioissmm.n__.m._.oﬁ
Identifikation mit dem ASG-System; Freude an psychologisch-padagogischer Arbeit; -
Identifikationsangebot an die Gruppenmiitglieder; Ubertragungsphinomene, .

anm.‘ma&ug%&.« Ppersonaler .wmn.mhar ng.

September 1995

. E_._Eo.:.ﬁ_‘mumﬁ:ma:"
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AG 6, Statistik, Controlling, Fvaluation® . .
: : Christian Leszczynski L
PSB - Carl von Ossietzky Universitit / Studenteniwerk Oldenburg

Finanzmiingel, W&cwmoswsogg&mwowo: in den Hochschulen, aber auch das generelle
ProblembewuBtsein (Reform der offentlichen Dienste, Kundenorientierung, KostenbewnBtheit
etc.) verlangen nach rationalen und konsensfihigen Kriterien der Leistungsbeurteilung.

Institutionen unseres Typs kénnen auf keine verbindlichen Nwwmmmm.ﬂ: zurtickgreifen

. (vergleichbar etwa den Mindestausstattungen der Facher) und sollten sich daher aktiv um die

Ummaaonacw_:mﬁaﬂ ‘Eaacmawﬁ?ﬂmﬁmnamawcua.noﬁa politisch-institutionelle
Absicherung bemithen, : ’

In der Gruppe wurden vielfiltige Versuche geschildert, das Praxisfeld unserer. Einrichtungen,
vor allem im Hinblick auf individuelle Intensivbératung, zu beschneiden und im Zusammenhang
von Profilierung und Konkurrenz der Hochschulen fiir beratungsfremde Anspriiche in' Dienst
zu nehmen. Hiufig wird mit Kosten und faisch verstandenen Iean administration-Vorstellungen
gegen die Tradition einer in den vergangenen Jahren von uns systematisch -aufgebauten
hochschulischen Beratungshultur argumentiert, Deren Kembestand heiBt; Mientenzentriert, .

. reflexionsorientiert, vertraufich und kostenlos mit regionaler Zustandigkeit und nicht in die

Institution  hinein zu beraten und bei kritischer - Loyalitit 2z unseren Hochschulen
(Ruckmeldefunktion, Beitrage zur Studienverbesserung) auf institutioneller Unabhingigkeit. in
den Beératungszielen und -prozessen, sowie auf” strikter Trermung. von Beratung und
Administration zu bestehen. Das Ethos unserer Praxis orientiert sich an der Férderung von
Entwicklungsprozessen funger Erwachsener in einer Situation schwietiger Statuspassagén und
vielfiltiger - Orientierungs- und Entscheidungsprobleme. Die tigliche Arbeit zeigt, dafl die
Anforderungen an psychologischer Beratung stetig zunehmen, und an vielen, Standorten wird
diesem Bediirfiis - durch die Existenz bzw. den Aufbau von Einrichtungén entsprochen, die
allgemeine und psychologische Beratung, bis hin zur Therapie, integrieren, . :

An diese Prinzipien unserer Arbeit zu erinnern, heift natirlich nicht, sich gegen die Diskussion
und  Implementierung  verninfliger und  neue gesellschaftiiche  Konstellationen
berticksichtigender Effeltivitats- und Effizienzkriterien Zu immurisieren: Wir entwerfen uns
keineswegs als “gleichsam mizenatisch erhaltene Kilnstlerexistenzen, sondern stehen ganz
selbstverstandlich in eirem. zivilgesellschaftlichen Respekt vor dem: dffentlichen Geldgéber.
Die Verantwortung vor unserer ‘Arbeit, unseren Klicnten und der Tnstitution. Hochschule
verlangt aber auch, daB wir allen unterkomplexen und pragmatisch zu  verkiirzien
Beratungsleitbildern, sowie  einer wildwuchernden, nur an  Selektion interessierten

Okonomisierung’ und Einsparfixierung Widerstand entgegen zu setzen haben

In der Emm:.mm_dnwm EE..%. nun zunichst eine Klirung der Nmsﬂm_gmmmd Statistik

‘(Naehfrage-, Arbeits-und qualitative ?oc_na-mﬂm.%m_@_ Coritrolling (unsere Dienstleistung als

Kostentriger, Haupt- vs. Hitfskostenstelle, Abbildung der Personal- und Sachmittel, der
externen und internen Gemeinkosten, der Investitionen und-Abschreibungen auf cigene oder
fremde  Kostenstellen, Leistungskennziffern, Finansierungskennziffern ) und Evaluation
vorgenommen; letztere blieb das Hauptthema. . .

Die vielversprechenden Erfahrungen des Norddeutschen Evalyationsverbundes, - der jéhrlich
einzelne. Studiengénge vor allem im Hinblick auf die Lehre untersucht, kinnten dessen Modell-
einer diskursiven Evaluation auch fiir unsere Arbeit interessant tachen (s. Anhang). Es wiren
folgende Aspekte zu beriicksichtigen: .
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1. Evaluation dés institutionellen Auftrags im gesellschaftlichen Kontext

Hierher gehoren Fragen der generell und standorttypisch geltenden Rechtsgebote, der
" Definition des  Aufirages; der Organisationsform; volkswirtschaftliche Erwigungen
- "(Praventionsgedanke, Externalisierung interner Kosten, z.B. auf das Gesundheitssystem) sowie
‘kulturclle und ethischeErwigungen (Visitenkarte und zugleich loyale Kritikinstanz fiir die
Hochschule; Transparenz und Integration vs. prapmatische Anpassung oder Selektion). Die
jeweilige lokale Regelung all dieser Aspekte muB selber auch auf ihre Verninfligkeit hin
“hinterfragt werden und u, U. verinderbar sein. :

‘2. Evaluation der Ausstattung in Relation zum Auftrag und der Nutzung

Welche Relationen von Feld, nachfragender Klientel und Beratungskapazitit sind angemessen;
davon ausgehend: wie miissen Kennziffern fiir weiteres Personal, Sachmittel und Investitionen,

sowie die Anforderungen an die Raumausstattung ausgelegt séin?

3. Evaluation dér Wahraehmung des Auftrages

Quantitative Aspekte in den Horizonten der Standards und als Zeitreihe: Belastungs- und
Leistungsstatistik; Effizienz und Effektivitat (Kosten-Nutzén-Relationen, beschreibbare
Wirksamkeit). "~ . . o

Qualitative Aspekte: &ffentliche P.m%ﬁ und m_.mornmu..:nmmw:g der Beratungsstelien, ihre
Informiertheit, Kommunikativitit, Kreativitit und Entwickungsfihigkeit imHinblick auf sich

wandelnde ~ Klientelbedéirfnisse. und hochschulische . Aufgaben;  Nutzerorientierte
“Erfolgskontrolle; Fallstidien zu speziellen Feld- und Praxisproblémen.

In den Fragen 1 und 2 wird der institutionielle Rahmen unserer Arbeit evaluiert; erst

FPragenkreis 3 beriihrt im engeren Sinne unsere Belastungen und Leistungen. Es versteht sich -

von selbst, daBl zwischen Auftrag, Ausstattung und qualitativer Leistung eine dreiseitige
Abhingigkeit besteht, innerhalb der Priorititen so gesetzt werden miissen, daB keine Dominanz
lediglich $konomischer Aspekte eintritt. . . . :

Das Hauptproblem aller Entscheidungen in diesem. Bergich wird sein, im weitesten Sinn
okonemische Argumente mit ethischen, sozialen, kulturellen in. Resonanz m bringen und der
wechselseitigen logischen, systemischen- Abschottung - dieser Gesichtspunkte und Werte
hochschulpolitisch éntgegenzuarbeiten. o . :

Ausblick:

‘Die Diskussion beriihrte eine Fiille von Erfahirungen mit den unterschiedlichen Organisations-
und Arbeitsformen unsérer Einrichtungen und mit ersten zT. hochst unangemessenen,
sachfernen Beurteilungsversuchen von Aufenstehenden. Es wurde bekraftigt, daB wir uns
offen und selbstkritisch mit Qualitatsfragen undBvaluationsmodellen auseinandersetzen miissen
- und uns selbst um konsensfihige Kennziffern zu bemiihen hétten; sonst besteht durchaus die

* Gefahr, daB inkompetenté und wombglich zynische ‘Instanzen Einiflul und Steuerungsracht
- erhalten, . - , ) ’ . .

In Niedersachsen wird von einer Projektgruppe aus dem Kreis der Beratungsstellen z.Zt. -eine

ausfithrliche und diffetenzierte Bestandsaufnahme des hier nur skizzierten Problemkataloges
- vorgenommen. Itn Frithsommer soll daz eine Fortbildungsveranstaltung unter Hinzuziehung

externer Experten stattfinden, - :
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Christian Leszezynski
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Diskursive Evaluation

Einige w..owa_....nmmgmorunﬂa:

Das im Rahmen des Norddeutschen m<2cmmo.:m<m_._u=uanm in den Universititen Bremen
und D_nnn_uﬁm erstmals  praktizierte * Verfalren kann als Paradigma cines
Bewertinpsprozesses dienen, fiir den ich den Begriff diskursive Evatuation' vorschlage.

o Durchfithirung, gom?mﬁbao.wmcgorgm und Diskussion liefen cinige Merkmale

mmi::m.? die im folgenden zusammengestelll werden sollen,

1. Diskursiv kann dieser Evaluationstyp heiBien, weil er primér auf efnen erfahrungs-,
qualitdts- und entwicklungsbezogenen Kommunikationsprozef hin mom.mmvmn: ist. Die
Ficher werden nicht einem quantifizierenden, kennzifferzentrierten ¢o._.m_m.mor..
.So&m.mmo:. mit dem Ziel einer Ranking-Position oder .der Legitimierung
mn_aﬁ.z..mgﬁ?ﬂ. Eingriffe, unterzogen. Sie werden auch nicht an einér abstrakt
m_._mmanmamu. Normalitit  von _Fachstandards gemessen. Es werden  die -

. .mgwnaon.%onmmmmron Entwicklungen des Faches gewlirdigt, ein Qualititshild ats den
Jjeweils gegebenen Voraussetzungen gezeichnet und realistische Zielvorstellungen
entworfen. . S .

Diskursive Evaluation zielt auf die Produktion vemniinftigen Raisonnemients, nicht
ouf Konkumenz und Selektion. "Nicht Belebrung, sonden Hilfe" hieB die
Verstindigungsformel. Der Diskurs ist nicht instrumentalistisch organisiert. sondern
lebt aus dem Gestus von Argument und Qvoﬁm:m:nm, und in diesem Habitus kann
tatsichlich eine authentische und- gegenseitig  bereichernde Begegnung von
Fachvertretung und Gutachterkommission stattfinden, ,

2. Anhiand eines Leitfadens fertigen die' Facher m?w.mo_wmvmmn?&_uc:m an, deren Wert

.E.:. 50 mw.%n.... ist, je offener auch Problemeé benannt sind. Die mit dieser Aufgabe
w.mwcma.mman.. sollten .m.uwn.r nicht als Wm?mmmamnﬁs eines mdglichst glatten und
unauffilligen Konsensus verstehen, sondern als Avantgarde des Problembewyptseins

- “und” “einer Kommunikationsinitiotive in . {hrem Feld. Sie arbeiten um so.

imnwwnmm.<o.__m_..,‘..w.w unbefangener ihre. Beobachtungen und je kritischer ihr Beright
mSF. Diskursive Evaluation entfaltet ihre Potentiale, wenn sie nicht mbglichst breite
Zustimmung, sondemn die gréBtinbgliche Akzeptanz einer gutartigen Provokation

- erhalt,

,Oa.mz&o: dér, Gespréiche und Akzeptanz der Ergebnisse wird durch die Tatsache
gefordert,  daB die' F dcher ihre. Gutachterkommissionen selbst atswahlen,
Gefilligkeitsevaluationen sind nicht 7 befiirchien, weil die Ficher N&.mﬁ. oder
dreier Partneruniversititen sich auf eine Kommission einigen miissen. =~



66

o

_und die tiberpriifbaren Selbstverpflichtungen zu entwickeln.

ARGE-Tagung 6.- 9, September 1595 in Osnabrick — Tagungsbericht

Es hat sich bewihrt, dal die Gutachter die Gelassenheir einer gesicherten
Fachreputation, generell reiche Kommissionserfahrung und die lebenserfahrene
Besonnenheit des Seniors hatten und in keinem Fali ihr perséinliches Verstindnis des
Faches und seiner Entwicklung als Modell oktroieren wollten, auch die sonst

_ gelegentlich zu beobachtende Uberakzentuicrung von Forschung wurde vermieden.

Zur Rolle des aufdeckenden und gesprichsstifienden Ratgebers gehdrt. sehr
wesentlich auch die Fahigkeit, die Erfahrungen und die Erwartungen des Mittelbaus
und der Studierenden zu integrieren. .

4. Aus den Selbstbeschreibungen bezieht die O:EnEnqwo.BEmm&o: ihre analytische Per-

spektive fiir die zweitdgige Visitation. In dem dichten kommunikativen Geflectit von
Anhdrungen, eigenen Besichtigungen, Diskussionen-ete. entsteht ein unschatzbarer
Erfahrungs- wnd Gespréchsraum fiir beide Seiten. In der diskursiven Spiegelung am
Blick-der ortsfremden Kolleglnnen vertieft und veriindert sich die Selbstwahmmeh-
mufg, und in der persénlichen Begegnung ergeben sich fiir die Kommission neben
den verabredeten . -zusitzliche, vngeplante und’ auch gar nicht vorab planbare

Gesichtspunkie, die das Bild facetten- und impulsreicher gestaiten.

Die .nun folgende Entwurfsfassung des Gutachtens enthalt alle relevanten
Beobachtungen und Bewertungen, vor allem aber die zentrale Gestaltvermutung, fiir
das Fach, d.h. alle Charakieristika (thematische Akzente in Forschung und Lehre,

Studiengange, Curriculum, ortstypische Entwicklungenm etc.,), die seine aus der -

Jeweiligen Institutionengeschichie bezichbare Identitat austachen,

m:ﬁ.wmm:mam:o:n_. Tendenzern, aus dem Stand kurzzyklische Leitbilder .m_mmnwm.wa w.,:

o_..mnan,u und Marktnischen_ fiir Profile zu suchen, legt die diskursive. Evaluation ihr
Gewicht auf ein Profil, daB die Stirken und Besonderheiten der Jeweils geschichtlich
gewordenen Identitit versammelt. Mitunter wird dem Fach eine Treue zu seiner loka-
len Tradition empfohlen, die es schon fast Zugunsten eines mainstreaims aufgeben
wollte. . .

. Kommission und Fachvertretung treffen sich auf der Auswertungskonferenz zur Dis-
kussion des Gutachtenentwurfs. In Anwesenheit der Fachvertretung der Partneruni-
versitdten  werden ' Befund und  Gestaltentvwurf diskutiert. Es werden .

Hsmonﬂmmczmamsmm._ und Mifverstindnisse abgearbeitet, nicht um-die Kritik zu
mindern, sondern um die Gestafiwahrriehmung von Fehlem zu befreien . und- sie

_amaﬁor noch weiter zu komturieren. Auch die vorzuschlagenden Mafinabmen
erhialten ihr realismusforderndes: feedback. So' entsteht in ausfihrlicher Kom-

muriikation, erginzt um die Bemerkungen der = Kolleglnnen aus den
Partheruniversititen, aus dem Entwurf die .Grundlage fiir das endgiiltige
Evaluationsgutachten. . B . S

- Adressat des Gutachtens sind auch die Planungsinstanzen der Universitat, in erster

Linie jedoch das Fach selber. Das Gutachten ist Ja konzeptionsgem#B nicht
‘Instrument der Ressourcenverteilung bzw. -umverteilung. Es ist Anstof und Medium

“einer fachinternen Debatte iiber die Zone des neichsten Entwicklungsschrittes und der

dazu nétigen Verinderungen. Aus dem Gutachten sind die operativen Verabredungen

-

B AN
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Ihren vielleicht entscheidenden Reichtum gewinnt die diskursive Evaluation
gewissermaBen im Danach; nimlich wenn s dem Fach gelingt, die :vielfiiltigen
AnstdBe, die. schon der evaluative ProzeB in der ersten Phase mit sich brachfe, und
die Qualititsvorstellungen des endgiiltigen Gutachtens in eirien institutionalisierten,
permanenten Entwicklungsprozeft mit definierten KontroHschritten einzitbringen.

8. Erfolgmessend wird der EvaluationsprozeB pach zwei bis drei Jahren, wenn die in-
haitlichen, -organisatorischen und kommunikativen Vettnderungsschritte bewertet
werden, “die in der Verantwortung des Faches lagen. Die Gutachter haben den
Vorschlag ‘gemacht, in mbglichst gleicher Kommissionszusammensetzung  noch
einmal - die Fachér zu evaluieren; um dig¢ entstandenen Vertrauensressoitrcen zu
nutzen und auch aus Griinden der persénlichen Motivation; das Engagement vertieft

sich, wenn man den EntwicklungsprozeB, den man anstofien wollte, weiter verfolgen

kann.
Aus: Carl von Ossl 2l Uni tiit Oldenburg (Hrsg.)
. Evaluation ven Studium und Lehre i Verbund norddeutscher Hochschulen,
= Rethe H hschul k. lanung 32, X
Oldenburg 1995
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Bericht der >_._-n.§m..=_§.o T

Weiterentwicklung eines Entscheidungstrainings zur m:..n:o..?a__is_:
Miiller, Hans-Georg
Strey, Bernd

An zwei Tagen stellten die Referenten in einer 8stlindigen Arbeitsgemeinschaft mit insgesamt
23 Teitnehmern die Weiterentwicklung eines Entscheidungstrainings zur Studienfachwahi vor.
Zuniichst wurden die theoretischen Grundlagen mit Erklarungsansatzen zur Studienwakl unter
psychologischen, soziologischen und entscheidungstheoretischen Aspekten erlsitert. Anschlie-
Bend wutden die Konzeption des Entscheidungstrainings von Potocnik (1990) und &n einzel-
nen Komponenten vorgestellt: _ . o ) L
Erwartungs- und Sprachklirung, Modell der erfolgreichen Studienwahl, personliche Zielefin-
dung, Generierung von. Alternativen, personliche Bewertung, zielgerichtete Emom.aﬁ_o:mmco_ﬁ
und Handlungsplanung. Exemplarische Ubungen wurden zu den Noa_,&au,ﬂnm.u:—mmwﬁ_m.: in
Einzel- unid Partnerarbeit durchgefithrt. Dann berichteten die Referenten iiber die eigene Wei-
terentwicklung des Trainings und die zielgrappenspezifische Ausrichtutig und stellten die Er-
gebnisse' der Teilnehmerbefragung sowie Verbesserungsvorschlige dar, Zum Abschlub wur-
- den die einzelneh Bausteine diskutiert und auf Anwendbarkeit und Durchfiihrung, in .._on_m_mg
Einrichtungen und. Beratungsfeldern besprochen. Sowohl Teile als auch das gesamte Training
wurden von den Teilnehmern der Arbeifsgruppe als brauchbar und Emﬁmwmc.n._ fur die Bera-
tung von Personen mit Entscheidungsschwierigkeiten bei der Studienfachwah! eingeschitzt.

L
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Das Bielefelder Schreiblibor
Ein Bericht von Gabriela Ruhmann

Im Rahmen dér ARGE - Tagung im September 1995 berichtete ich in einer Arbeitsgruppe tber
das Bielefelder Schreiblabor. Die folgende Darstellung fiihrt die Inhalte dieses Nachmittags ein
wenig aus. Nach einem Uberblick iiber die Grundidee und den Aufgabenbereich des Schrejb-
labors preife ich die Schreibprobleme der Studie-renden heraus und schildere die bisherigen
Einsichten. In einem Anhang folgt die Aungwertung eines Interviews mit KlientInnen des
Schreiblabors. . :

1. Grundidee und .P:mﬂsvnumm..nmn_.n.

Das Bielefelder Schreiblabor ist eife Beratungs- und Sa_#o_&:m:ummmﬁm:m fiir wissenschaft- - .
liches Schreiben. Es besteht seit September 1993, als Modeflversuch finanziert vom Ministeri-
rum fir Wissenschaft und Forschung NRW. Ziel des Modellversuches st es, exemplarisch an
der Universitit Bielefeld die Ausbildung im wissenschaftichen Schreiben zu verbessern und

damit 2y einer Verkiirzung der Studierizeéitén beizutragen. Ins Leben gerufen wurde der

-Modeliversuch von Dr. Andrea Frank, die sich in den USA von den dortigen universitiren

"writing labs" inspirieren liel3. Thr gelang s, das Ministerium fiir Wissenschafy und Forschung
NRW davon zu liberzeugen, dafl tiberlange Studienzeiten vor allem dadurch entstehen, daf
Studierende das Examen herauszdgern, weil sie sich nicht ausgeriistet fahlen, die wissen-
schaftliche AbschiuBarbeit 2 schreiben. - , ‘

Zunichst vorrangig als Beratungsstelle fiir mE&Q‘.o—a‘m‘ gedache, ist das Schieiblabor inzwi-
schen eine Anlaufstelle fir eine breitgeficherte Klientel geworden: Studierende, Tutofen,
Lehrende, neuérdings auch Studien- und psychoziale Berater. Dias Beratungsangebot des-
Schreiblabors umfafit ein weites Spektrum von Fragen zum Lernen und Lehren des wissen-
schaftlichen Schreibens. Studierende erhalten Hilfestellungen bei ihren Problemen mit dem
Verfassen ihrer Studienarbeiten. ‘Lehrende, Tutorlnnen und Beratende der Universitit kénnen
an Weiterbildungen teilnehmen, in denen es um die Fragen geht: Wie kann man Studierende
zum wissenschafilichen Schreiben anleiten? Welche Hilfestellungen gibt es fiir den, Umgang mit
Sehreibproblemen? |, L . . T
Mit steigender Bekanntheit und wachsender Nachfrage entwickelt sich der Aufgabenbereich
des Schreiblabors stindig weiter. An der ‘Grundkonzeption indes hat sich jedoch nichts geén-
dert: Vornehmiich werden im Schreibiabor laufends Studienarbeiten, insbesondere Examens-
arbeiten betreut, um Erkenntnisse fiber typischie Schreibprobleme zu gewinnert und um zu
erproben, mit welchen Mitteln man ihnen begegnen kann. Neben Einzelberatungen zu laufen-
den Arbeited werdén Gruppenveranstaltungen ahgeboten, in denen Grund{ertigkeiten des
wissenschaftlichen Schreibens vermittelt werden. Vor dem Hintergrund unserér Brkenritnisse
im direkten Umgang mit-Schreibproblemen erarbeiten wir itich und nachi mit Lehrenden der
Uhivérsitit; wie die universitire Schreibausbildung verbessert werden kann,

w&ﬁzm:hom_w rm m..v.m&%o.. m.:m.ﬂm du?mamnﬁg Hamnomma an der Idee und inhaltlichen Konzep-

tion des Schreiblabor -gedulert. Deshalb gehort es seit einiger Zeit zu unserem Aufgaben-

bereich, andere Tnistitutionen zu beraten und Qualifizierungsveranstaltungen fir deren zuking
tiges Personil anzgbieten. : o : . L

2, H-.mmn:moua:mw finanzielle und H.m_\mo...n:..m.W.nm:mmn:..ﬁm

Dr. Andrea Frank ist im Rektorat der Universitit Biclefeld tatig. Als Referentin des Prorektors-
. fur Forschung und Lehre initiiert und koordiniert sie hauptsichlich die Vorginge, die die

bildungsstrategische und institutionelle Zielsetzung des Projekts betreffen: Die Erkenntnisse
aus dem Schreiblabor sollen in die Fakultaten flieen, um dort zu ciner Verbesserung der .
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Ausbildung beizutragen. Die dabei gewonnen Einsichten und bewihrten Abliufe solien andere
Universitaten zur Nachahmung anregen.

Die eigentliche Beratungsstelle ist installiert arit Interdiszipliniren Zentrum fiir
Hochschuldidaktik (IZHD) der Universitit Bielefeld. Als ficherunabhingige Einrichtung
erméglicht sie Studierenden samtlicher Fakultiten, das Beratungsangebot zu nutzen, chne
dabei fachliché Beurteilung Rirchten zu missen. Die fachlich ungebundene Stelfung des .
Schreiblabors ermdglicht uns vor allem ein neutrales inhaltliches Vorgehen: Die Studierenden
trauen sich, thre Lernprobleme offenzulegen (siehe Anhang), und wir kinrien diese Probleme
zunachst einmal weit ins Visier nehmen und analysieren. Dabei versuchen wir, bereits
vorhandene Strukturen der Universitit effektiv zu nutzen, Nach einer griindlichen
Bestandsaufnahme im Schreiblabor werden viele Studierende (zusétzlich) in andere
Beratungsbereiche der Universitat {iberwiesen; etwan die Zentrale m&anﬂbﬁwﬂvnnmaum,
Studienberatung, Sprechstunden der Letirenden; Veranstaltungen zur Arbeitstechinik usw..

Die Personalmittel fiir das Projekt wurden zwischienzeitlich aufgestockt: Begonnen haben wir
mit zwei wissenschafilichen Hilfskiaftstellen, die nunmelir auf den Umfang von drei
Teilzeitstellen firr wissenschaftliche MitarbeiterInneén aufgestocks wurde-(je 2/3 Bat-2a). Seit
Anfang 1996 sind neben mir (Gabrieta Ruhmann; M.A,) zwei weitere Beraterinnen im
Schreiblabor tatig: Ingrid Furchner (M.A.) und Christina Tente (M.A.).

3. Wer kommt warum ins Schreiblabor?

AufBillig ist: Fast ausschlieBlich Studierende aus den Sozial- und Geisteswissenschaftén suchen
unseren Rat, iberwiegend sind es Frauen. Der groBte Anteil der Ratsuchenden studiert(e)
Soziologie, gefolgt von und Pidagogik, Germanistik, Psychologie, Lehramtsstudiengingen.
Ganz selten suchen Studierende der Wirtschafiswissenschaften und noch seltener der |
Rechtswissenschaften und schlieflich naturwissenschaftlicher Studiengange unseren Rat.

Die Studierender, die zu uns kommen, finden fiyr ihre Schwierigkeiten keine Hilfe in den
gingigen Angeboten der Hochschule, Es gelingt den Ratsuchenden offensichtlich nicht, ihre

Fragenund Probleme allein oder untereinander, in der Studienberatung, in den Veranstaltungen Ny

und Sprechstunden der Lehrenden zu kisren.

Wer bei uns Rat sucht, hat in der Rege! bisher wenig geschrieben und rioch weniger
Ritckmeldung uber die eigenen Schreibleistungen bekommen. Die Studienarbeit, die die
Ratsuchenden in unsere Beratungsstelle fishet, it fast immer die erste umfangreichere -
Schreibaufgabe, die sie zu bewiltigen.haben. Iiv den allermeisten Fillen ist es die Ab-
schluflarbeit, s __— S

Viele der Studierenden haben bis dahin das mﬁ.:.a.&..b ohne grofiere Einbriiche absolviert. Mit
der AbschluBarbeit fishlen ste'sich jedoch génzlich iberfordert. Sie haben den Eindruck, daB
plotzlich etwas anderes von iknen verlangt wird, als dies zuvor im Studium der Fall war. Ei-
nerseits sind sie fest davon tberzeugt, daf ihre Fahigkeiten und bisher erworbenen Kenntnisse
nicht ausreichen, um die Examensarbeit za bewiltigen, andererseits konnen sie jedoch auch
nicht genau artikulieren, was sie verunsichert. Allesamt quilen sie sich mit dem Eindruck, daf3
sie mit der Examensarbeit ein wissenschafiliches Produkt erstellen miissen, olirie genau zu
wissen, worin die erforderliche Leistung cigentlich besteht. Weil sie niclit genau wissen, wie sie
ihre Arbeit gedanklich und praktisch in den Griff bekommen koénnen, beschiiftigt sie diese
Aufgabe sehr viel linger, als das in den Ausbitdungsrichtlinien vorgesehen ist: viele Monate,
mitunter einige Jahre lang, Einige haben mehrere {inoffizielle) pescheiterte Anléiufe hinter sich.
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4. Wie sehen die typischen Probleme aus?

" Von kicinen; eher vn_.mm:mna.ﬁmw%n&zm”ms Problemunterschieden einmal abgesehen kimpfen

alle Ratsuchenden im Grunde mit densclben Schwierigkeiten. Unabhingig davon, woriiber wie
lange mit welchem Ziel geschrieben wird - es zeigt sich, daB} die Probleme bereits vor der
schriftlichen Niederlegung aufiréten, Wir beobachten, daB sich die Studierenden in fast allen
Arbeitsschritten zu lange aufhalten oder dariii steckenbleiben. Die vnoEmEm, tber die uns die
KlientInnen berjchten, klingen durchaus nicht ungewdhnlich; vielmehr handeli es sich um
Fragen und Hindernisse, die auch jede erfahrene Schreiberln aus eigener Erfahrung kennt. Es
sind Unsicherheiten, mit denen jeder kampft, der mit einer gewissen Ehrgeiz cine
wissenschaflliche Qualifikationsarbeit schreibt, Bei den Studierenden, die zu uns kommen,
potenzieren sich diese Widrigkeitén jedoch zu folgenschweren Problemen.

Ganz w,.__m.o.awi ausgedrickt kimpfen die Studierenden mit der Frage, wie man aus einer
grofien Menge von Texten einen neuen und eigenstandigen Text herstellt. Es fillt ihnen sehr

schwer, die Masse an Information, die thnen zu ihrem gewiihlten Themengebiet zur Verfligung
steht, im Rahmen der Arbeit sinnvoll zu verwenden, Angesichts der Menge an Literatur trauen
sie sich nicht, eigene haltbare Gedsnker zu entwickeln und ste sinnvoll an den vorhanidenen
Informationsstand anzukniipfen. Bei der AbschluBarbeit fikrt dies zu fatalen Folgen:

- Aus Furcht, bereits Gesagtes nicht zu erfassen oder nichts Neues sagen zu kénnen, Jesen die

Studierenden-zu viel und zu lange, und sie zdgern es hinaus, sich auf eine enge Fragestellung
festzulegen, einen eigenen Standpunkt zu entwickeln und ihm - d h. auch: sich - zu trauen,
Dadurch wird die Steuerung der Arbeit sehr unsicher oder sie gerat ganzlich aus dem Ruder.
Ohne eine engé Fragestellung wird es schwer, Information zu reduzieren, sich von defn
Gelesenen zu lgsen und etwas zu Papier zu bringen, das man als etwas Eigenes anerkennt und
das den eigenen hichen MaBstiben genlgt. . B

Die wenigsten Ratsuchenden leiden unter echten Blockaden. Die meisten beginnen zu spit mit
‘dem Schreiben, und sic nehmen sich inhaltlich viel zu viel vor. Sie sind. nicht dazu in der Lage,
sich wirklich von der Literatur zu 16sen, eine eigene Perspektive zu entwickeln und dadurch
eine inhaltlich Begrenzung zu finden. a

Da sie-wissenschafilickie Texte fast ausschlieBlich als fertige, geschliffene Produkte aus der
Lesetperspeltive-kennen - sie selbst haben bisher ja kaum geschrieben - interschitzen sie
ganzlich den-Prozes der Textproduktion, Mangelnde Schreiberfahrung und Orientierung an
Gelesenem verleitet sie zu vollig unrealistischen Vorstellungen dariiber, was im Rahmen einer
Examensarbeit tiberhaupt leistbarist, - . . o

Mangelnde Schreiberfahrung verleitet die Studierenden zu einer weiteren fatalen.
Fehleinschitzung: Die gelesenen Texte vor Augen beginnen sie das Schreiben'in der Annahme,
daf} es moglich sei, auf Anhieb etwas qualitativ Vergleichbares zu produzieren. Da es ihnen
nicht gelingt, umgehend etwas Druckreifes zu schreiben, sind sie frustriert und verunsichert,
Sie suchen den Fehler ganz personlichi bei sich und vertrauen sich mit ifirem Problem
niemandem so.recht an: weder ihren HochschullehrerInnen, noch ihren KommilitonInuen,
Meist folgt aif solche frustrierenden Erlebnisse weiteres Suchen in der Literatur, und-dag
Schreiben wird immer weiter herausgeschoben, , . :

5. Die Angebote des Schreiblabors fiir wE&ﬁn:%.

Unsere Angebote fiir Studierende beruhien auf zwei Grundsiitzen: Erstens wollen wir den
einzelnen Ratsuchenden nicht mehr Unterstitzung geben als individuel] unbedings nétig
erscheint. Usis geht es darum, die Selbststeuerung in Gang zu setzen, Zweitens bemithen wir
uns, moglichst nur-solche Unterstiitzung anzubieten, flic die es institutionel] tatsachlich (noch)
keine Angebote gibt. Wir wollen-und kénnen weder die inhaltliche Betreuung durch-die- -
Lehrenden ersetzen, noch die diversen. allgemeinen Angebote zur Studientechnik und. die
psychosziale Beratung der Universitit, - . ”...
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An zwei Tagen der Woche gibt es feste Sprechzeiten. Eier findet meist der erste Kontakt mit
den' Studierenden statt, die das Schreiblabor mit ihren Schreibschwierigkeiten aufsuchen. Je .
' nachdem, wie dringend Unterstiitzung notwendig erscheint, werden die wmﬂmcornnann.g.: ?9.
Caus speziell in die einzelnen Angebote des Schreiblabors iiberwiesen. Ncm_on._ ﬁn&.ﬂ- sie bereits
von hier aus, aber auch an spiteren Stationen der Schréibberatung, auf die zusitzlichen
Anleitungs- und Beratungsangebote der Universitiit verwiesen, .

5.1 Einzelberatung ) . S .
mmuuo:umwmncum bieten Wir vorwiegend Studierenden, Examenskandidatinnen und einigen
wenigen DoktorandInnen an, die unter langanhaltenden Blockaden leiden und unter hehem
Zeitdruck stehen. Viele von ihnen haben einen sehr langen Anlauf hintéer sich; und die wm.-
schiftigung mit der Qualifikationsarbeit ist entsprechend emotional geladen. -

Am starksten unterstiitzen wir diese Klientinnen daher zunsichst bei einer realisierbaren
Einteilung der Arbeit. In Absprache wird die Schreibaufgabe in bewiltighare Teilstiicke .Nn%mn .
und eine Zeitplammg vorgenommen. Das Asbeitspensum und der m.o?.omcmnmoﬁm.énaab immer_
wieder kontrolfiert und eventuell neu eingeteilt. o

5.2 Schreibgruppen

Weil die Einzelberatung so zeitaufwendig ist, solien visle Studierende .E..mnm.ﬁamcm_dvvm:
betreut werden. Indiesen Gruppen sollen die Studierenden zi mehr wom_u.maamom:.manmmﬂ
werden, Dabei gehen wir von folgender Erkenntnis aus: DaB die .Wnﬁ:oroﬁn.:..a.z Hilfe des -
Schreiblabors ihre Probleme iberwinden, liegt zum groBen Teil an dem nmmn_imu._mﬂ.u
perstnlichen Austausch und an der kontinuierlichen Riickmeldung m@m_..@_.m.ﬂnﬁo. U,_n.mcnn
lcénnen nicht nur wir (oder die DozentInnen) geben, sondern auch die Studiérenden unter-

einander, wenn sie hierzu angeleitet worden sind.

Da es unser langfristiges Zie! ist, praktisch erprobte, konkrete Vorschlige mma amb.o .<.n_.dmmmona
Hochschullehre zu machen, erhoffen wir utis von den Schreibgruppen nicht fr einie -
" ‘pkonomischere Betreuung der Ratsuchenden. Wir machten mit dieser Arbeitsform auch mehr
«Jariiber herausfinden; welche der verschiedenen Schritte, die beim:Planen und Verfassen
wissenschaftlicher Texte vonnoten sind, wirklich von Lehrenden betreut werden: mussen, wel-
-che davon.die Studicrenden selbst untereinander tiberwachen kénnen und wieman sie-darin
- anleiten kann. , :

5.3 Schreibkurse

Die Einsicliten, di¢ sich in der Einzelberatung und in den mor_‘n?.m_.cu_uam. n\m,.:m.mﬁ._a? versuchen
‘wir it Ubungen umzusetzen, die sich auch vorbeugend in eigens apm:...m.._:mm:n:ﬁ..oﬂg Kursen .
durchfithren lassen. In solchen Seminaren, die zumeist zweitigig sind, werden mit ua-.
terschiediichen mnmé.ﬁ.v::ia: folgende typische Fragen abgehandelt: i

Was heibt &5 nwmnmwﬁvr wissenschafilich zu arbeiten; welche Funktion hat mw_uom.._ﬁ_mm ﬁ.._..wmmn.
schaftliche. Schréiben? Was sind die Idealvorstellungen tiher Wissenschaft und wis- o
senschaftliches Schreiben? Inwiefern ist es bei. Studienarbeiten notig und Bam:o? diesen Ideal
vorstellungen zu entsprechen; welche praktischen Hindernisse gibt es dabei? Wie findet man

' ein Thema fiir eine wissenschaftliche Arbeit? Wic 1Bt sich ein Thema so eingrenzen, daf‘man
es im Rahmen einer Qualifikationsarbeit bewiltigen kann? Was sind Q%&o.. Schritte in der
.H.annon_r__m.&on. und wieviel Zeit sollte man ilnen einriumen? Wie strukturiert man .n_o:. m_._n.vm.
einer wissenschafilichen Arbeit? Wie stellt man Positionen anderer Autoren:dar? 2._@@.6 eige-

. nie? Wie kommt man tiberhaupt zu einer eigenen Meinung dber eine bestimmte Position? Wie
fidet man den Anfang beim Schreiben? Wie kann man sich weiterhelfen, wenn es stokt?

. 6. Elemente der Schreibkurse

Unsicherheit.im eigenen Schreibprojekt in den Griff zu bekommen,

e e e | g ke 1 - sttt s bt st s et oy
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6.1 Auseinandersetzung mit dem Thema "Wissenschaft"

Viele Studierende sind sich nicht nur unsicher dariiber, was die Anforderungen an wis-
senschafiliche Arbeiten sind, Sie-haben zudem hiufig ein sehr gespaltenes Verhaltnis zur
Wissenschaft schlechthin. Solange sie sich nicht Klarheit dariiber verschaffen, was sie an der
Wissenschaft warum ablehnen, ruft ihre Haltung Abwehrreaktionen bejm Schreiben hervor, dic
nur schwier zu durchibrechen sind. Daher widmen wir uns diesem Thema, bevor wir auf Fragen

zur eigentlichen Textproduktion eingehen.

Wir verschaffen uns im Seminar zungchist ein Stimmungsbild dber das, was an der Wissenschaft
‘als negativ empfunden wird, um danach einen Konsens dariiber herzustellen, welche
wissenschafilichen Anforderungen akzeptiert werden. Mit einem betont schlichten

_ Alitagsverstindnis iber Vernunft und Erkenntnis erarbeiten wir die Grundideen wissen-

schafilichen Vorgehens und Gbertragen sie auf die Funktion und Grundideen des
&m%nmogwnuon Schreibens. - :

‘62Lesen

Das gespaliene Verhaltnis zur émmwnuwnrm#,cna zum wissenschaftlichen Schreiben rithrt unter
anderem daher, dafl Studierende sich mit der typischen Wissenschafisprosa iiberfordert fithien.

Sehr detailliert untersuchen wir daher zunsichst gemeinsarh kurze Textbeispiele i Hinblick auf
die Sache, die sie-vermitteln und im Hinblick auf die sprachlichen und rhetorischen Mittel, mit

- denen das geschieht. Ein Textstitck in typischer Wissenschaftsprosa wird regelrecht

dechiffriert, versteckte Information wird ausformuliert, iiberflussiges weggestrichen. Ansatz-
weise 148t sich so demonstrieren; wie man komplizierte Literatur in den Griff bekommt, wie
man falsche Ehrfurcht vor akademischen Floskeln ablegen kann, wie man das, was man sagen
mdchte, so.ausdriicken kanin, daB es fir einen Leser auch nachvollziehbar wird. Auch zeigt sich
dabei, an-welchen typischen Stellen Verstandnisfragen unterdriickt werdén und welche Folgen

das.haben kann,

6.3 Vom Legen zum Schreiben -
Die Studien- und Qualifikati nsatbeiten sind in erster Linie Abhandlungen {iber Texte anderer

Wissenschaftter. Eine Gf:w@mm?roﬁgﬁnwﬂ sich deshalb auf die Fragen: Wie kann ich die
Gedanken anderer Autoren erfassén uiid dazstellen? Wie kann ich mich von dem Gélesenen

16sen und die Gedanken aus der Literatur in meiner eigenen Sprache erértern? .

Deshalb widmen wir uns ausfiihrlich den Téchniken des Exzerpierens, Paraphrasierens und
Kommentierens. An kleinen Textstiicken iben wir sehr detailliert, wie man Positionien anderer
Autoren erfassen und darstellen kann, welche Informationien man fir welche Zwecke beim
Zusammenfassen weglasseri kann, wie man dic dargestellten Aussagen paraphrasieren kann,
ohne ihren Gehalt zu verfilschen, wie man verschiederie Positionen und schlieBlich auch die
eigene darstellen kann, so daB stets klar bleibt, um wessen Meinung es sich jeweils handolt.
Dabei kortimen all die Fragen zur Sprache, die immer wieder beim Schreiben guftauchen:
Fragen danach, was man mit eigenen Worten sagen darf, was man zitieren muf, was man
belegen rmuf} und was der Sinn dieser Regeln ist. Diese Ubung wird betont griindlich
durchgefiihrt. Nur so gelingt es, die Funktion dieser Anforderungen anhand eines einzigen
Gedankengangs vollstandig nachvollziehbar zu machen - und damit eine. der hartnackipsten

In diesem Ubungsblock werden sehr viele Techniken vermittelt, mit denen gich:
Text-auf der-Grundlage cines fremden Text-herstellen laBt, Es zéigt sic
Nou%:wmo_.::m.mmaamam.ommaan_.&@.mm,m..mn%,m:.m%%éwm ww.

sung vom Wortlaut dér Literatur gelingt, Aueh witd: beteits. hiér-deutlich; na

Gesichtspunkten Texte sprachlich iiberarbéftet werden kéntien.
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6.4 Kreative Schreibiibungen

Neben den genannten steuvernden’ Anleitungen vermitteln wir Hoogw.gu die vor allem dabei

helfen sollen, iiberhaupt erst einmal in den-Schreibflufl zu kommen: E.nE. %mmmr vor den ]

Anforderungen kapitulieren, sondern erst einmal Ideen zulassen, um sie dann in einem zweiten

Schritt zu ordnen. Mit Hilfe dieser Techniken des kreativen Schrsibens iiben wir, wie man auf
"Ideen zu einem Thema kommen kann, wie sich zunachst einé %cc.«foﬁc&ﬁg a.on m.moa.w:wms '

treffen Emr wie man eine erste Otdnung hinginbringen kann und wie man einen Einstieg in

einen flieBenden Text finden kann.

E diesen d&c:mas wird deutlich, dal3 wissenschaftliches Denken selten von E.gm an bewult
gesteuert ist. Es zeigt sich, wie assoziatives Gedachtnismaterial nach und nach einer
wissenschaftlichen Bearbeitung zuginglich gemacht werden kann, - ) .

Rein kreative Ubungen, deren Ergebnisse anschlieBend nicht iiberarbeitet werden, bilden
keinen eigenen Unterrichtsblock. Wir streuen sie sporadisch zur Entspannung in das
Seminarprogramm ein. :

6.5 Gesamtplanung von umfangreicheren Schreibprojekten

Ein weiterer Ubungsblock widmet sich dem Uberblick dber ein ganzes Schreibprojekt, eine
Hausarbeit oder eine Abschluffarbeit.

Die Ubungseinheit dreht sich um die Frage: Wie finde ich &in Thema fiir meine Studienarbeit,
das ich in dem vorgegebenen Rahmen auch bewiltigen kann? . - .
Anhand eines vorgegebenen groben Themengebietes wird geiibt, wie man ein .__nou._m_.mﬁm Thema
findet und-es Stiick fir Stiick eingrenzen kann, bis sich eine Fragestellung findet, dhe auch
beatbeitbar erscheint. Die Studierenden entwerfen zu dieser Fragestellung eine Q_.mnmaam und
einen Arbeitsplan, Al auBerordentlich effektiv erweist mmn.r hier @.c%gﬁ_uom. Die ”@..s%am
einigen sich auf eine Fragéstellung, eine Gliederung und einen Zeit- und Evo:mm_mb und stellen
das Ergebnis im Plenum zuf Diskussion. Auf diese Weise 1Bt sich sehr anschaulich demon-
strieren, wieviele verschiedene Blickwinkel, Fragestellungen, Untersuchungsmethoden und
Projektarten ein einziges Thema zuldBt, -

 Diesé Ubung schérft den Blick dafiir, wieviele Fragen sich bercits bei der Planung der Asbeit
stellen und wie wenig Standardantworten es darauf gibt. Sie soll ﬁo.mm zeigen, wie sich dicse
. Fragen zunichst im Gesprich unteréinander vorbereiten lassen, um sie am:wn._n mit nna

Betreuer oder der Betreuerin zu kisren.

7. Anhang: m..:u._n.__n: Zum ww_:..nm!wgq s S :
Tm Herbst 1995 stellten wir-einen Verlingerungsantrag fir den goam_?ma:nr ._wn_ﬂmo&_mwon_, .
Im Zuge einer erster, zaghaftenr Evalution des Projekts vergabén wir den ?ﬁwmmv ein

Gruppeninterview mit KlientInnen des Schreiblabors durchzufithren.

Ummm,."_.:.om,_u_‘ﬂrow.mﬁnowmmn_.ﬁg:.mm:&o_d:ng.- >=wim3==mum=n~.®ﬂ=vﬁm=-
diskussion ] : : : : . a
C. Freese, J. Kiister und 8.-M. Lorenz e S o
mnaa..m.mnﬂo.amon 1995 fithrten wir (dié Arbeitsgruppe "Evaluation am.w.wne.n_ﬁa ...mnEn_.c_mc@n__v

 eine Grappendiskussion mit sechs Klientinnen aus der h:..un_..coﬁuﬁum nmm mo.:no.&_wga,. &o )
sich bereit erkldrt hatten, iiber thre Erfahrungen Auskuinft zu geben. H.:.Qmwm_nn ‘hat uris dabei

. vor allem, ‘was die-Studentinnen ins Schreiblabor gefihrt hat und was sie dort erfahren haben.

 Kurz vor dem Gesprich verteilten wir an die Diskussionsteilnehmerinnen m.:a.fﬁo .B:. den
Themien, iiber die wir mit ihnen sprechén wollten. Das Gesprich dauerte eine Stunde, BEs
wurde auf Tonband aufgenommen und anschlieBend in Ausziigen Rmamggmﬂ, Im folgenden
fassen wir einige Ergebnisse des Interviews zusammen: :
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Die Studentinnen haben im Schreiblabor vor allem eindriicklich erfahren, daB das Schreiben
eines lingeren zusammenhangenden Textes el dufierst komplexer, vielschichtiger ProzeB ist.
Vor der Beratung im Schreiblabor hatien sie eine vbllig andere Vorstellung vom Schreiben.
Sie hatten geglaubt, daB es sich beim Schreiben eintfach um das Niederschreiben von Gedanken
und Erkenntrissen handelte, die zuvor bereits klar seien, T)al das Schreiben selber jedoch erst
Aden ErkenntnisprozeB in Gang setzt, war den wenigsten vorher bewuBt, .‘

"Also, ich hab vorher auch dieses Ding im Kopf gehabt: 'Ja, ich hab
Jetzt da so ein Thema, ich befaft’ mich damit und dann schreibe ich dus
Hin." Fertig, als ob's.so einfach ware, Und da habe ich erst angefangen
2u begreifen, wie das ist mit diesem Prozef. Dag ich also wirklich beim
Schretben tiberhaupt erst feststellen kann: So, an dem Punkt mup ich
mich jetzt irgendwie entscheiden, und wenn ich das Jetzt hinschreibe,
geht das so und so weiter - Ja gut, stimmt das Jetzt so fiir mich? Und -
dann muf man halt schreiben, vielleicht wieder revidieren, nachher
nochmal irgendwo zuriickgehen und woanders nochmal was verdndern
- und daff das einfach so was von komplex ist - das war mir vorher
uberhaupt nichi klar. Das habe ich erst hier fim Schrei blabor]
angefangen zu begreifen. Und aber auch, daf ich jeizt auch so das .
Selbstvertrauen habe, daft ick denke: Na, das kann ich schon, Klar! Das
habe ich vorher auch nicht gehabt.” ’

Die Studentinnen berichteten von a.nw mmsmw.., nno sie befiel, als sie sich vor &m. >=mmmca gestellt
sahen, eine lingere wissenschafiliche Arbeit zu verfassen, Sie erschien ihnen als uniiberwindbar
grofier Berg Arbeit, von dem sie nicht ‘wullten, wie er tiberhaupt zu bewiiltigen sein konnte, Sie

berichteten davon, wie sié im Schreiblabor fernten, solche Arbéiten in kleine, iiberschaubare
- Schritte einzuteilen. Durch die eindriickliche Erfahrung, daB auch eine grofie Arbeit in kleinen

maoworg m.n_,a&mﬂ Soam_..xmg:_.&sguwo__aﬁ:mmnr&amo GesprichsteilnchmerTanen
endlich entschlieBen, ihre Arbeit anzumelden, R

‘Es wurde mehrmals erwihnt, daf durch eing planvolle und strukturierte <ommn_.o=ms.mmmp wig

ste im Schreiblabor vermittelt wird, sehr viel Zeit gespart werden konnte.

“(...) oder ich hitte [die-Anmeldung] ifre lange noch hinausgezigert.
Also, alleine hier durch die Gabi, die hat mich so gepowert, bis ich

" dieses Ding endlich angemeldet Fiab, Einfach den Mut zu haben, auch
wenn es noch nicht fertig ist, anzumelden. Ich hatte erst imnrer den
Eindruck, ich muf was fertigmachen, und denn meldeste an. Das war

schon viel zu lange. Das kotzt einen ja riur noch an, "

"Das hab ich, glaub ich, auch hier mitgenommen, das ist was Blei-
bendes: Also, ich hab fiir mich jetzt s0 ‘ne Form emtwickelt, - zei-
planungsmapig, daf icheinmal immer so grobe Uberblicke mache, alle
paar Waochen oder so, und dann mal gucke: Wie papt das alles da rein,
Das klappt gut! Also, ich mach mir da so genaue Zeitplane: In der.
Woche machst du das und das wnd das, und danr guck ich immer .
wieder: Papt das noch in-den groben Zeitrahmen, Und das konnte ich
vorher nicht!” . : )
"(...) dap ich mit dieser Panik einfach auch lernen konnte umzugehen!
Daf ich irgendwann merkte: Panik tritt dann bei mir auf,-wenn ich-
. - emwas wicht mehr itbersehen und eischotzen kann., Und indent ich: .
lerne, die Diplomarbeit in-kleing Stickchen und:Hdppchen.zu zerteilen:
und zu sagen: So, das erste Kapitel jetzt in'sechs Wochen, ‘das Iweite'in
. vier Wochen und so'weiter; und daft das fir mich dann iibersichtlich
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wird und auch: mit der Zeiteinteilung, daf das geht; also, seitdem
schlaf ich auch wieder rubig und es ist in Ordnung. Ich denke: Gut; ich
komme immer 'n Stiickchen weiter. Und ich muf nicht das Ding schon
fertig haben, bevor ich's anfange. Weil's einfach so'n unglaublich
unibersichtlicher Berg ist. Dafl ich's itberhaupt wieder einschitzen.
kann...” .

Durchggingig berichteten die Studentinnen von der Erfahrung, daf sie an einigen mﬂmﬁmoaoz die
Furcht einholte, den roten Faden verloren zu haben und daf sie daraufhin .ﬁaoWoav__admn.“

. Durch, punktuelle Ritckmeldung auf bereits vorhandene Textstiicke und ncaw kleine, gezicite
mnmmms. in der-Sache fanden sie zu einer klaren Struktur ihrer Arbeit-und itrér Gedanken
zuriick. Eine Studentin sagte, sie habe im Schreiblabor gelernt,

“Klar zv werden, die Em.%m:. Sachen anzugucken und die ganz klar zu
bekommen... Da hab ich erstmal gemerkt, daf ich vorheér geschrieben
- habe, ohne zu begreifen”. . . .. :

Auch die paaﬁnu.v..mmﬂwmmﬁ:w nww,mm&._ di¢ Gedanken erst beim Schreiben und der
Uberarbeitung des Geschriebenen kliren. e
Die Studentinnen berichteten zudem, daB es immer wieder Phasen gab, in denen sie ihren .

eigenen Gedanken nicht trauten und daf sie sich deshalb lieber an die _mmmworanam_. Aussagen.
anderer AutorInnen hielten. Angesichts der Mengen an Literatur, die sie zu bearbeiten hatten,

trauten sie sich keine eigene Meinung zu, Thr Selbstvertrauen und Mut zum eigenen
Standpunkt fanden sie im Schreiblabor zuriick oder entwickelten es dort:

*"... Der Satz, det mir am meisten im Ohr geblieben ist und der mich’
richtig aufgebaut hat, war irgendwie mal so beildufig von Gabi: 'Du
bist die Autorin.’ - Ich dachte: Natiirlich, das bin ich!! So das Gefiihl,
ich kann tatsichlich meine Arbeit schreiben, Ich bin ndmiich immer
von der Literatur erschlagen worden.” .

"... Das hat mir also jedes Mal, wenn-ich hier fim Schreiblabor] war,
wieder so den Biick gedffriet und vor allen Dingen-Mut gegeben, und
ich habe das darn auch immer geschaffi, diese Hausaufgaben bis zum
néichsten Mal zu schreiben. Und das ist einfach total wichtig. Ich
.m&:wm. entweder hdtte ich auch irgendwamm geschmissen, oder ich
wilrde mich damit ewig lang rumqualen. Ich hab die dann aber in der
Phase angemeldet, die Arbeit, und einfach gesagt: 80, du nmuft jetzt
den Mut haben, sonst kriegst du das nicht mehr hin. Und dabei hat sie
[Gabi] mich total gut unferstiitzt. Sie hat auch Teil¢ gelesenund
riickgemeldet, was do vielleicht sprachlich oder so bifichen schwierig
ist oder verstindnismdBig ein bifichen daneben ist oder nicht so leicht
zu verstehen. Aber im Ganzen macht das Mut. Das ist das Wichtigste,
glaube ich: Mut zu kriegen und Unterstivtzung bei Neustrukiurierungen,
wie man da drangeht, daff man einfach mal von hinten anféngt oder
_einen Teil auch mal liegen [aPt und sich nicht da dran festbeift. Auch
so mit dem Gefiihl: das isi nicht das, was du ursprilnglich wolltest, aber
“darum geht es auch gar nichit. Das ist mur eine Diplomarbeit und nicht -
. irgendwie ein'Buch, kein Lebenswerk."” o T - )
AuBer der Panik, mit der Diplomarbeit vor ciner Aufgabe bisher unbekannten AusmalBes zu

stehen, empfanden einige der Studentinnen diese Phase auch als einmalige Lernchance. Sie
gahen in der Examensarbeit dic erste Gelegenheit ihres Studiums, selbstindig ein eigenes

wissenschaftliches Vorhaben realisieren zu konnen. Zwar rief diese Herausforderung zunichst

Unsicherheit hervor, sie wurde dann aber auch sehr positiv erlebt:

L.
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- "Ich hab auch erst seit dem Schreiben der Diplomarbeit das Gefihl,

tiberhaupt ‘ne mimdige Studentin oder angehende Wissenschaftlerin zu

sein. Und jetzt kann ich das auch von mir sagen, frither-wir ich dit nie

drauf gekommen. Ich hab zwar studiert, aber nrir war ‘herhaupt nicht

Kar, was das bedeuter. Ich bin erst in dieser ersten wirklichen '
Auseinandersetzung mit so 'nem Thema, wa ich gefordert war, hat sich

diese Identitdt itherhaiipt erst entwickelt." :

d_un;.m.ommna berichteten die Gesprichsteilnehmetinnen, da8 sie.mit einém setir hohem
Anspruch an dic eigene Arbeit gingen, und dalB es dadurch zu Blockaden kam. Einige
mochten ihre Arbeit nicht abschlieBen, weil sie das Gefithl nicht loswurden, das Ergebnis sei
immier noch nicht gut genug. Neben einem allgemein hohen Anspiuch an die eigene Leistung
oder einem zu weit gefafiten Thema wurde auch von der Gefahr berichtet, die eine hohe
Identifikation mit dem Thema nach sich zieht. Durchgingig empfanden die Studentinneri es
als Gberaus hilfreich, daf3 ihnen im Schreiblabor Methoden zur Bewaltigung der Schreibaufgabe
vermittelt wurden, Bei der Uberhhten Identifikation beispielsweise half eine kleine Anregung,

némlich zungchst das eigene Verhaltnis zum Thema zu kEiren, und erst dann

. “weiterzuschreiben. Eine Befragte hierzu:

"Und das hab ich auch gelernt, meine emotionale Betroffenheit da ein

%Enw%2.5u.n.,iwibvw?ﬁ&n«d_nwmwaanmwa nm._.ﬁ&mwm:.&@w%m&m
Arbeit nicht stort. " e )

mmseanmamm.m_&w%Smmommﬁamcﬁ_ﬁrvammmoﬁémmio muaonosm_.nwaﬁ.:mcsmma
normalen Hochschulbetrieb nicht thematisiert wird. : .

- Eine Qa%_.mnrmm%nmgma: sah einen Em:vﬁmnwsa ihrer Schwierigkeiten darin, daf} bei der

Diplomarbeit etwas vollig anderes verlangt ist, als sie zuvorim Studium gelesnt hat,

"Mein Vordiplom habe ich echt super geschafft, ich hatte alles ‘eins'

und dachte 'Oh.Gott, so eine Abschlufarbeit, die schaffe ich auch

noch, kein Problem!’ Und dann kamen diese Unterschiede i den
Anforderungen, duff ich gemerkt habe, die Anforderungen sind wirklich
sehr iinterschiedlich zwischen dem, was ich im Studium léisten sollte

und mupte, was da iiberprift wurde und was ich jetzt zum Schiuf
bringen sall, Und daf ich auch bei vielew Frauen ind vielen
Kommilitonen, die ich so getroffen habe, die abgebrochen haben,

gendu das der Punkt war, daf sie aberhaupt nicht kargekommen sind,
mit dieser Diskrepanz zwischen Anspruch wahrend des Studiums und
Abschlufiphase, und daff es du’ keine Vorbereitung und keine
Unterstiatzung gibt.” T B
Sich mit seinen Leistungen selbst.gegen Ende des Studiurms nicht wirklich einschiitzen zu
kinnen, vurde auch von den anderen als sehr belastend empfunden,

“Und was ich aniallerschlimmsten finde, isi daf man - also ich
- zumindest - mich itberhiaupt nicht mehr selber einschdtzen kann. Daf
ich dberhaupt nicht mehr das Gefihl hab, das ist einigermafen
brauchbar oder das ist... na ja, nicht so gut, oder es ist gut. Ich hab
von vornherein das Gefiihl: Es ist 'unter aller Kanone', wasich da
schreibe. Das ist fiir mich unertraglich, daf ich niich wichtinely
einschitzen-kann," -~ - ,... ..

Gerade in der Eﬁaraavrmwo%m Studiums m?:g sich die mo.wmnmo,rmn.oh iehinigtitinen. E:
ihren Fragen sehr alleingelassen. Haufig wurde angesprochen, dal 5 giit getan habe, im
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Schreiblabor Leute zu treffen, die dhnliche Fragen haben und die ebenfalis mit dem Verfassen
einer Arbeit beschaftigt sind, Sie fithiten sich durch den Austaisch mit anderen aufgebaut,

weil sie erfubren, daf die anderen die Situation als ebenso belastend on.ogo: ‘Und dabei mva_ﬂa
es keine Woza ob die mnam_.ms amwm%wo Fach studierten oder nicht.

...aa..q es einfach so :.mi&%:aﬁ ‘jede Woche geben mup, so wie
dieses Schreiblabor, wo ich einfach hinkommien karm, und da sind
einfach Menschen, die brauchen gar nicht das gleiche Thema haben,
die brauchen gar nicht aus der gleichen Fakultat stammen-wig ich,
aber die schreiben auch ihre Diplomarbeit, ihre Abschlufarbeit, in
dem gleichen Prozef. (...} Alle haben persénliche, individuell
abweichende Schwierigheiten damit, aber dorum geht es gar nicht, son-

" dern einfach damit da sein zu konnen und zu wissen, hier sind aich
andere, die sind in der gleichen Situation, die sind auck ein Stick weit
isoliert, denen geht's auch nicht so gut im Moment, die wissen auch an
einigen Punkien nioht weiter. Dorm kann ich Einzelstunden haben,
dann karm ich in-der Gruppe ein Stiick weiter das besprechen. Ich
finde, das ist fiir mich in dieser Phase iiberlebensnotwendig. Ich wiirde
die Arbeit schmeifen. Ich wird's nicht mehr tun. an :Ew&m Emna Enua
ein ganzes .\a?. isolieren.”

gamnm Qmmwnmnrmﬁo__:ngn:anns _Emncsﬁon Emsmn_uama >cm3=wnw _uono:m ém?.n:g :ﬁaa
Studiums. ,

“ Jeder macht halt so seinen Kram, seine ﬁanrmxwas?znzo: Sﬂ jeder
macht’s fiir sich.”

"Das ist fir mich: &E wers SN«&S% Studium ausrachen sollte,
Fonnte: eben dieser Austausch und irgendwelche Ideen zu verfolgen.
Da wdr ich immer ganz heiff drauf. Und was hab ich die ganten Jahre
gemacht? Ich hab irgendwie die Pflicht absolviert und fir &a Kiir war
sowieso @m&&.ﬁm kein Platz, null. "

I dem Gesprich wurde immer wieder betont, wie. §ogm eine <2.c_=n=_n__n mo:.n_::ﬁ sel.
Wenn die Lehrenden eine solche verbindliche, unterstiitzende Betreuung wegen Uberlastung
nicht Jeisten konnten, sei eing Binrichtung wie das Schreiblabor besonders wichtig.

" .und was fiir mich halt so wichtig war, ist: ich haite das Gefithl, wenn
ich nicht komme, wenrich gar richt mehr komime, die merkenr das
wenigstens. Die stellen fest, &&m ich S&FH@E nwmm?d%m: hab'. Das
hat mich a:.w«wmamw beruhigt."

"Tch \na& dieses 'Betreut-sein’ auch immer so wichiig. axmz_ das itberall
ist: Ob man kommt oder nicht kommt, und in diesen Sprechstunden hat
man auch das Gefiahl, die sind froh, wenn man wieder wegist, .
mnw«ibmr kot man das Q&@E man geht allen nur na\ den Wecker
hier.”

"Die Lehrenden sind zum u,. eil sehr, sehr belastet ER}_ das ist S.:\,anx
so. Die forschen und haben dann ihre Seminare, und darn haben sie
gonz viele Arbeiten zu betreuen. Aber wenn sie es nicht _wauamx wentt
sie wirklich diese Leistung nicht erbringen konnen, dannist so etwas
wie das Schreiblabor tatsichlich einfach fiir die Studenten in der

- Absschiufiphase lebensnotwendig, dann EH% 50 etwas. auch
Sakultditsibergreifend eir, Wm:uﬁﬁ werden."
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Alle GesprichsteilnehmerInnen vmﬂ_m:mnnnv dab es in den normalen Sprechstunden der

DozentTnnen keine Gelegenheit giibe, Fragen zu kldren, die sich erst beim Schreiben ergeben.
Gerade in der Examensphase empfanden vicle dic Institution Schreiblabor daher als wichtige

. Stiitze. Das Schreiblabor habe ihnen ermdglicht, Arbeiten fertigzustellen, die sie sonst

'geschmissen' hitten. Von den Ommw&owmﬁmnzoagap die ihre Arbeiten inzwischen
abgeschlossen haben, sagten die meisten, daB sie oEa das Schreiblabor als Antaufstelle ihre
Arbeit vermutlich nicht beendet E&g

Eine Qnm_u_.wormﬂa__smganb betonte, daB eine hilfreiche Wo:.mcnum durch die Dozentlnnen
neben-der zeitlickien Knappheit auch durch die hierarchische Struktur erschwert werde.
Diesg verhindere eine offene Gespriichssituation, in der die Studierenden ihre morg:a:m_nonmn
anzusprechen wagen. Auch die andern bestatigten ihre Furcht, wegen ihrer m_.wmwn fiir
unkompetent und dumm gehalten zu werden. Als besonders hilfreich empfanden sie deshalb die
Betreuung im Schreiblabor, die frei ist-von Benotungsdruck. Hier werde nicht von vernherein
Perfektion erwartet, Die Betreuurnyg und Beratung kénne ohne >=wm8 in Anspruch genommen’
weétden, Fiir viele war os sehr erleichternd und half beim Abbau von mornﬂgmBBcnmmP Wenn-

sie im Schreiblabor hérten, dafl es anderen dhnlich geht und sie mit ihren Angsten ganz
"‘normal’ sind. Bire Studentin beklagte, daB auch in diesem Punkt die Kommunikation bereits
unter Studierenden gestort sei; Nicht nur bei DozentInnen, sondern-auch unter Studierenden
gelte man als nicht normal, wenn man Probleme mit dem Schreiben hat bzw. dies offen zugibt:
Weil dem Proze} des Schreibens so wenig Beachtung geschenkt werde, wiirden :
mn?.o_g_.ov_aan filschlicherweise stets als mmnE_o:m H:wonﬁnﬁoﬁ wnim;mﬁ

“Ich hab auch immer das Gefihi, unter Studierenden ist s auch schon
so'n komischer Standard geworden: Muan schreéibt seine Arbeit, und wer -
Probleme hat, ist micht normal. Man schreibt &a einfach, man kann

- das mE\anx "

"Eswird so :Ewmwax.mma an der QE daff h@h%@ma&m:mx naja, 'n
bifichen anstrenigend sind, aber daf man diese Phase einfach so
durclisteht und daff das einfach schon zu packen ist - aber daff das
dermapen an die. Substanz geht und so viel menschliche Krisen auch
%3&92%%@2 und daf da auch wirklich personlich so viel ins
Ungleichgewicht gerdt dadurch.., Das ist fiir. mich sehr, sehr be-.
denklich und das wiirde aufgehoben durch so .m.%wﬁznga da bin ich-
nir ganz sicher."

w: demy-Gruppengesprich S:am somit insgesamt ﬂ_ochr daB das Schreiblabor nicht nut
individuelle Hilfestellungen bei Schreibproblemen bietet, sondern atich einen sozialen Won.ﬁﬁ
in‘dem angstfrei iiber die normalen Schwietigkeiten beim Schreiben gesprochen werden kann:
Danit stellt das Schreiblabor eine wichtige Anlanfstelle fiir die Studicrenden-dar, ar dio sie m_o:
mit, ganz uniterschiedlichen Frageri und wowgnnmwﬂﬁa beziiglich des §mm§morm§_or§
mo?m_cgm Emzamn xosbo._ .

" Weitere _wm..mnw;n und Analysen aus dem Schreiblabor

WcE:mEr G., "Schreibprobleme, mﬂgﬁgaﬁanm._ in: Baurmanh, I, EoSmmnozN ﬁw.mmv
Schreiben: ﬁwanmr&m Prozeduren, Produlte, Westdeuischer Verlag, Weinheim 1995

Frank, ‘A., Hollinann, I.; Ruhmann, Q "Wenn die Worie moEmm__ in: mnzngnw
menrznwaam?m Raabe Verlag, Bonn 1995

Ruhmann, G., *Schreibprobleme und wig man sie :wnga:n_ﬂ._ in: w:EEm, Hﬂ. D, .wn.ﬁ.m&ma

im Studium, OOEm“mg Veilag Scriptor, Frankfurt 1996
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AG 9/10 Orientierungskurse fiir Studieninteressenten

.1. Konzept der "Marburger Universititskurse zur Studienorientierung fiir Schuler der letzten
Jahrgangsstufe vor dem Abitur und andere Studieninteressenten” : o
Anette Schmitz . Zentrale Arbeitsstelle fir Studienorientierung
. . und -beratung der Philipps-Universitit Marburg

Die "Marburger Universititskurse" werden von der Zentralen Arbeitsstelle-fiir Studienorien-
tierung und -beratung (ZAS) der Philipps-Universitit in Zusammenarbeit mit der Berufs-
‘beratung fiir Abiturieriten und Hochschiler des Arbeitsamtes Marburg seit dem Jahre 1992

- jihrlich veranstaltet und richten sich an Schiiler der Abiturklagsen, daneben auch an andere .
Studieninteressenten wie z. B. Abitutienten, Auszubildende und Dienstleistende mit Hochschul-

" ugangsberechtigung. Das fiinfligige Programm der "Marburger Universititskurse” eroffnet
den Teilnehmern die Moglichkeit, sich mit zentralen Aspekten der ausgewihlten Studienficher
zu beschiftigen, gemeinsam Fragen zur Studienwahl und zum Entscheidungsprozef§ zu eror-
tern, sich mit den wn&uw;:mg akademischen Arbeitens vertraut zu machen und zugleich ein .

- Stiick Universitiitsatmosphiire zu erleben, : E :

- Indér Arbeitsgruppe trafen sich rund 20 interessierte Kolleginnen und Kollegen von Hoch-
unid Fachhochschulen. In der Vorstellung des Konzeptes der "Marburger Universititskurse”

. ging es um die Zielvorstelluiigen urid Erfahrungen der beiden letzten Jahre, It der anschlieBen-

am:Umwﬁmao:iE.monmEmanNcnOGwamwmoucanmm:g&nE:mmoioun Zommnznmwwn_%n
Gestaltung eines kiitzeren Programms besprochen, - ot

Informationsmaterialien und Berichte kénnen in der Zentralen Arbeitsstelle fiir Studienorientie-

Esm::a-coamﬁgmAN>mva.anwEmEum-daénme,mmo.mnumﬁmmmpu‘wmoungmmecnmv
Tel. 06421/ 28-6004 angefordert werden. : .

m Oldenburger Vorbereitungs- und Orientierungskurse fiir Studieninteregsenten
. S “Gudnin Stenzel, Carl von Ossiefzky Universitiit Oldenburg

In der gemeinsam mit Annetté Schmitz, Philipps-Universitat Marburg, betreuten
" Arbeitsgruppe wurde nach Berichten tiber die- Oldenburger Orientigrungs- und
Vorbereitungskurse' und die Marbugrger Universitaigkurse lebhaft Gber Sinn und
Durchsetzungsméglichkeit solcher Studienvorbereitungs- und Beratungsangebote
diskutiert. o ‘ .

Alle  Teilnehmerinnen  und Teilnehmer  fanden - diese Erganzung am_,..

Studienberatungsméglichkeit interessant, da die zeitlichen Maglichkeiten bei. den
wKlasgischen’ Angeboten der Beratung und Universitatserkundung -begrenzt sind.
Auch die Tatsache, da@ bei.den vorgestellten Programmen die Studienintaressierten

in die Hochschulen gehen und nicht die Beraterinnen'in die Schulen, -dal} sie sich

relativ konzentriert mit einzelnen. Fachern beschaftigen und den. Universitatsalltag
teilweise erleben kannen, .-erschien sinmvoll. Qb sich solche oder dhnliche
‘Programme durchisetzen lassen, hangt innerhalb der eirizelnen Hochgehulen vor
allem davon ab, ob def recht hohe finanzielle Einsatz als lohnend betractitet wird. .
Anregungen aus dem Kreis der Teilnehmerinnen bezogen sich z.B. auf die jeweilige
‘Handhabuing der Kontakie mit Lehrerinnen und Lehrern, die bei der Werbung fiif
Studienvorbereitungsangebote besonders wichtig sind. R

* Siehe; Stenzel, Gudrun (Hrsg.): Studlenorientieryng. Oldenburg 1995
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AG11 umoo:.mn::m?ﬁ_&_ea Hw Schillerinnien und Schiler der gyminasialen Oberstufe”
; . Henning Reetz, ZSB, Universitit Osnabriick

Die Vorstéllung des Projektes ', Hochschulpraktikum? (siehe ?.:mmou wurde erginzt durch
einen kurzen Bericht tiber die in der Zwischenzeit erfolgten zwei weiteren Durchginge.

Diese unterschieden sich vom ersten im wesentlichen durch zwei Aspekte:

1. Die mehr ,aligemeinen” Themen wirden im Rahmen einer Veranstaltung in der jeweiligen
Schule behandelt und zwar ‘ca. 14 Tage vor Beginn des eigentlichen Praktikums (bessere
- Vorbereitung), o Co
2. Die Schillerinnen und Schiller planten und organisierten selbst ihren Aufenthalt an der
Universitit und Fachhochschule. Dies bewirkte nicht nur eine Stirkung der Eigeninitiative
und Setbstindigieit bei den Schiilern, sondern fithrte auch zu einer erheblichen Entlastung
der Z8SB. : .

Da in diesem Projekt angelegt war, daf} sich Schiilerinnen und Schiter entscheiden konnten, ob
sig daran teilnehmen wollten oder nicht (es gab ja auch die Alternative ‘Betriebspraktikum’),
war, dem Prinzip ,Freiwilligkeit“ als wesentliche ‘Voraussetzung von Beratung zuriindeést
partiell Rechnung getragen. Deshalb ging es in der Arbeitsgruppendiskussion im wesentlichen
darum, inwieweit trotz schulischer Rahmenbedingungen (zB. organisatorischer und zeithicher
Art) studienvorbereitende MaBnahmen ', freiwillig® von Schiilern in- Anspruch genommen

werden konnen. Eine Idee dazu war: Die Schulferien dazu zi nutzen.

Anlage

Hochschulpra keikum

Vom 31.01. bis 11.02.1994 nahmen 42 mog_n_..m:bon und mn._._Eo_.. der 12. Hmrammamwmﬁma des
Kopernikus-Gymnasiums Rheine an einem Hochschulpraktikunr an der Universitdt und .
Fachhochschule Osnabriick teil. : .

Dieses in der Bundesrepublik I»éutschland bislang oFBm._mmm ?&.wﬁ ging auf den Wurisch von
Schillern zuriick, die anstatt des’ (iblichen Betriebspraktikums iiber einen vergleichbar langen

- Zeitraum eine Hochschule kennenlémen wollten,

Die ZSB entwickelte mit den Schiilern und den sie betreuenden Lehrern ein Programm, das
den Teilnehmern einen umfassenden Einblick in den *Betricb” Hochschule gewihrlgisten sollte.
Durch ein breit angelegtesVeranstaltungs~ und Gespriichsangebot sollten die Schiler dazu
angeregt werden, sich akiiv und umfassend mit Fragen der Studien- und Berufswahl
auscinanderzusetzen, um somit fundiert sich fiir oder auch gegen ein Studium entscheiden zu
kénnen, : . .

Das Programm m_.ﬁ.mmﬁn sich in drei Teile: B
1. das vertiefte Kennenlernen zweier Studicnbereiche nash Wahl; .

2. das Erwerben von "Uberblickswissen" ither weitere Studienflicher;
3. allgemeine und fachubergreifende Informationen. ,

' Ifisgesamt. enithiclt das w_.oma»BBaE Angehat .von 70 40305&33 Vers taltungen;
. Facheinfithrungen, Lehrveranstaltungen, Veranstaltungen zu allgemeinen. Themen, Fihirungen, =

Gruppengespriche. Jede Schiilerin, jeder Schitler nahm durchschnitslich an 22 49.%&&3:..@3,. .

N
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teil. Erganzt wurde das Programm durch einen von der Schule organisierten Tag der
betrieblichen Erkundung. Schon in’ der Vorbereitung wurde dentlich, daB dieses Projekt nicht
nut grofies Interesse hervorrief, sondern auch auf breite NﬁmﬁnEE:m stieB3. Insbesondere ist die
aktive Unterstitzung durch die verschiedenen m_m:nrasmas der Hochschule zu nennen, Z.B,
war oft die Reaktion von Lehrenden auf die ‘Bitte um Teilnahme an diesern Projekt:
"Selbstverstindlich binidch einverstanden”. Oder es gab Reaktionen wie diese: "Ich begriBe n_ﬁ
Initiative __Eoosmo_..c_wnmﬁ_w_pﬁ._ sehr und wiinsche ibr viel Erfolg!"

Zun Beginn und am Ende des Praktikums wurde jeweils ein kleiner Fragebogen eingesetzt, um
Informationen dariiber zu 'pewinnen, inwieweit' Anlage und Durchfithrung der eingangs
genannten N_m_maﬁﬁﬁ nﬁ%&oﬁoﬂ )

Die Auswertung des - Fragebogens zu wamsb des Praktikums o_.mww zusammenfassend
folgendes Bild;

Unentschieden waren @ﬂ zwel Drittel, ob sie studieren wollten oder nicht; bei mEmB SQA&
stand fest, daB sie studieren wollten, -aber nicht, welches Fach. Die Emro:mau Informationen
iber Studium und Hochscliule wurden als zuwenig und von eher geringen Wert eingestuft.
Kontakt zur Hochschule’ _.Eﬁa: weniger als die’ Halfte und dieses zumeist nur einmal. Dén
Informations- und Hﬁmss::mﬂmbn tiber' Studium und Hochschule schitzte die Haifte fiir sich
selbst gering bis schr gering ein. Die mnéE.Enmg ah. %m H.Hoormo_.E_Emw:__EB i:z._mn
stichwortartig so formuliert A,P:mim&d

"Informatiorien :wm_. <n_.mo=_&n=o Studienfiicher, . mo:im_ﬂmsmnmmﬁn _.nn_ﬁuﬁdu Ein=
blicke in die O_.mmEmmﬂou Hiife zur wumﬁ_.m: Entscheidung, Einblick ins Studenten-
- leben, soll - Tagesablauf im Studium zeigen, anm:m der Ficher kennenlérnen,
Ncﬂmﬁn mit Studenten/Dozenten.”

Bei dem m_.mma_uomon am Ende des Praktikums sollten die Schillerinnen und Schiiler anhand
einer Rangskala von - 3 bis + 3 die <anmnEmmmnm= <oE=mﬁm=_.Emg bewerten und beurteilen,
" inwieweit das Praktikum fiir sie hilfreich war.,
" Bei den Veranstaltingen wurde det Informationswert ao_. Qowu_.mn_._n mit den Studieren-
dén/stud Tutoren ausschlieflich positiv gesehen. Die Tacheinfithrungen wurden von 88 %, die
_Veranstaltungen zu aligemeinen und fachiibergreifenden H_.aag von 77 % und die
. Lehrveranstaltungen.von 74 % positiv bewertet. -
~‘Bei der Einschitzung des Informations- und Kenntnisstandes tiber Studium und Hochschule
. ém Ende des Praktikums lapen dié Nennungen alle zwischen hoch bis sehr hoch. Bei der
Einschitzung des Hochschulpraktikunis insgesamt (- 3 = keine Hilfe, +3 grofie Hilfe) wurden

“von 88 % die Werte + 1 bis + 3 angekreuzt, Und bei der mamma ob sich die Erwartungen an das.

monwmawsﬁamﬁnwca erflillt hatten (- 3 = nicht erfiillt, + 3 = voll ecfillt), kreuzten nur 3 %
einen negativen Wert an. c_um_. Sanmno Eindriicke und mnwwanmg wurden’ moch folgende
Angaben gemacht Abcmﬂ.&&

" "Die Atmosphire war memwﬁﬁ viel geldster und fockerer, als ich es erwartet hatte.
Die Gespriche mit den Studenten waren sehr gut, demn sie konnten erzghlen, wie es
wirklich beim Studienbeginn ist. Studenten meistens sehr nett, allerdings schlechte
Mitarbeit in den Seminaren. Prefessoren teils sehr trocken, teilweise aber auch ganz
witzig. Mir wurden Angste und auch Vorurteile genommen und ich wurde in mei-
nem Wunsch zy studigfén bestirkt: Wichtige Infos tiber Studium bekommen, Ent-
scheidung, ob-ich studiere oder nicht, uim ciniges ﬁ_ﬂoEo: Hemmschwelle ist auf-
gehoben. Manche Vorlesungen waren zu schwer fiir uns und damit langweilig. Zu
langer und anstrengender Tag, Die Eonumﬁ,osmﬁﬂpnmﬁaamg waren oft ziemlich
gleich, Es wire _uomwon gewesen, wenn sich jeder mm__u.# je nach Hannammn wo_nn uwﬁﬂ.
Ewm <oaom§m u.a. hitte mzmu:arnu konnen."-

s o

i

-
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Das Mensaessen wurde von allen lobend m_.s.w_Eﬂ Erstmalig muBten Schiiler EoE den
Gistepreis bezahlen, $ondern den weitaus billigeren Studierendentarif.

mmnmcm_.:n: ist, daf die Fachhochschule in dieses P.cmﬂm::s nicht so mit einbezogen werden
konmte, wie es auch von Schillerseite gewiinscht wurde. Der Durchfithrungszeitraum {Anfang
Februar) war von der Schule vorgegeben und konfite nicht mehr veréndert werden. In drei
Fillen haben die Schiler entgegen der getroffenen Vercinbarungen Veranstaltungen nicht
besucht. Der geduferte ?.mo_. von den davon betroffenen Fachvertretem ist sehr verstindlich

Trotzdem kann das mon_..mnwn_va_a_w::_ Emmnwmh: -als sehr erfolgreich bewertet werdeit, Es.
hat grofles Interesse auch auBerhalb der Region bei Schulen und Schulverwaltungen geweckt.
Es ist notwendig, aif Grundlage der hier gemachten Erfshrungen auch andere Formen der
Zusammenarbeit mit Schulen zu entwickeln, die nicht s¢ zeit- und arbeitsintensiv' sind und
trotzdem zu einer spiirbaren <Q,cnmmoanm der MalBnahmen im Rahmen goq

‘studienvorbereitenden Beratung fihren,

In diesem Sinne ist bereits eine Zusammenarbeit mit vier mnw:_ms EB_ aus Owsmcaow eine aus
Ibbenburen) fiir Hoo&om vereinbart worden.
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* Arbeitsgruppe Nr. 12 “Hochschulbesuche von Schulklassen und Leistungskursen™ .
Johannes Nyc, Freie Universitst Berlin, Nm:a.‘m_.mi...m%«::n Studienberatung und Psychologische
Beratung - ’ ’

Zeitlicher Umfang: 2x 90 Minuten; Teilnehmerzahl: 14
Wichtige Diskussions- und Arbeitsergebnisse: oo o

Der kollegiale mlm:ﬂcsnmm:mﬁm:mnz. zeigte, dafd die meisteri Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Erfahrung mit dem Besuch von Schulklassen und _.mnmﬂ::u.wxc_.wm:. haben, in der Regel organisieren
und koordinieren die zentralen Studienberatungsstellen gin mehrstindiges Programm, das individuelf

auf die Teilnehmergruppe und auf deren Wiinsche abgesteflt ist, haufig werden Hochschullehrer,
Fachstudienberater und auch Studierénde bete igt. Oft haben die Studienberatungsstellen jedoch
. Zu wenig Zeit und zu wenig Personal, um diase ‘Hochschulbesuche optimal vorzubeieiten uhd
durchzufiihren. S " Lo v
Anhand schriftlicher Anfragen aus.den Jahren 1994 und 1995 erarbeiteten jeweils zwei Teil-
nehmer/inhen der Arbeitsgruppe unterschiedliche Vorschlage fir entsprechende Ablaufpisine von
Hochschuibesuchen. Diese verschiedenen Vorschiige konnten dann mit der Realitdt der inzwischen,
stattgefundenen Hochschulbesuche verglichen werden; hierbei zeigten sich interessante. Unter-
schiede zwischen Fheorie und Praxis, woraus sich folgende SchiuBfolgerungen zishen lieRen:

- Bei schriftlichen Anfragen lchnen sich auf h.mw_m: Fall telefonische und schriftfiche Rick- .

fragen.

- Ohne zu groRen Aufwand kdnnen auch allgemeine m:_..ammm_u&n:o zur Frage der Studien-

und mwaﬁim:_ angeboten werden.

“ Hierbei m.S.Q Fragebdgen von Vorteil, die vorhier verschickt oder bei Beginn des Rundge-
: - spréiches. verteilt und ausgefiillt werden, um die Zukunftspline, Fragen und Erwartungen
der Schilerinnen und Schiiler herauszubekommen, )

- .N...__. <o_._uo_.mwc;mnmmxoo:wn:c"cmmcn:mxmzz mm .mmsmmn um:... _:agm:ozmamﬁﬂmm_ vorher
an die Schulklassen zu versenden. S

- Eine gréRere Verbindlichkeit fir die Schiilerinnen und Schiler entsteht dadurch, daR von-

thnen selbst Gesprichstermine mit'Studiereriden und mit Hochschullehrern sowie Besuche
- von Lehrveranstaltungen arrangiert werden. ’

Die Teilnebmerinnen und Teilnehmer beschiéftigten sich im Rahmen dieser Arbeitsgruppe auch mit
einem Fragebogen, den Lehrerinnen und Lehrer beij Hochschulbesuchen ausfiillen sollen. Ziel dieses
Fragebogens ist, da sich die Lehrerinnen und Lehrer an ihre eigene Situation z.Zt. des. Abiturs
zurlickerinnern. m Rahivien der Arbeitsgruppe fihrte die Diskussion tiber diesen Fragebogen auch
ZU einem interessanten Erfahrungsaustausch (ber mma_mim.mirm:m: und Unterschiede z.2t. des
eigenen Abiturs, wie sie in der damaligen Bundesrepublik Deutschiand und in der ehematigen DDR
erlebt wurden. ) 5 .o

L

ARGE-Tagung 6. 9. September 1995 in Osnabriick = Tagungsbericht W m

_u.ﬂmmm_u,omm:

fiir das Rundgespriéch iiber die Zeit nach dem Abitur

bitte ankreuzen: X

. moséwmmmaZ_o:,_mBmvm%mc_ﬁ:ons:mnzrémmmo::mn:amB >E¢:
O machen werde! :
oder... ‘ )
Iich weifs im Moment noch nicht so genayu, was ich machen werde;
o in Frage kommen: ,

3.

_oder... : , . ’ ,
O fch werde nach dem Abitur folgendes mit Sicherheit machen:

Meine zwei wichtigsten Fragen fir das Rundgespréch:

Frage 1: ] ' : .
Frage 2:

Meine allgemeinen oder speziellen Erwartungen an dieses Rundgesprich:

. " Frein Universitit Berlin/Z slorichtung St dienk g und Psychologischi ! ; i 50
* D-141 88 Barlin/Tel. +49/30/8385236/Fax 636381 3/Spracheiten: Mo, DI, Fr 10.00-1 2,0.:Do 16.50-18.00 Uy
mn:n‘__.u:m.a?..:‘:._wmm.:n: ani Telafon: Mo, DI, i 9.00-10.00 und _é.cO.._m.g.‘—._:F Do 14.00-16.00.Uhr. Fr 9:00-10.00 Uie
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ﬁnmmmcomm:

fiir das Rundgespriich iiber die Zeit nach dem Abitur

Ich nehme am Rundgesprich teil als
. : O Lehrerin/Lehrer -
O Gast /Begleiter :
O Vater/Mutter/Erzichungsberechtigter

Als ich zur Schule mm_.ﬂm und ver dem .>c::.nmﬂm:.ﬁ_. wollte ich werden:
I.
2.

.mmsoag c:._ ich dann:

... und heute arbeite ich als:
Meine zwei Emo:mmmmw: Fragen fiir das Rundgespriich:
Frage 1:

Frage 2:

Meine allgemeinen Erwartungen an das Rundgespriich:

wnd P i Ber

50

Freio Universitat Barlin/Z

D-14i95 Betlin/Tol, +49/30/B385236. Fax mumumdua.v.-nrnupaﬁ o, Di, Fr 10.00-12.3¢, Do 16.00-58.00 Uhr
Stydienintormationen wm Telston Mo, Di. Mi 9,00-10,00 und $4.00-15.00 Uhr, Do 14.06-16.00 S_....._u.n 9.00-10.00 Lhr

LY

.
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AG 13 , Zusammenarbeit mit Schulen- Lehrerfortbildung  Elke Mittag, ZSB Uni. Hannover-

Mit 6 Teiinehmerinnen aus Studienberatungsstellen und Arbeitsamtern wurden in der

Arbeitsgruppe die Hochschulinformationstage fir Lehrerinnen vorgesteilt, die von der Z3B
Hannover in Zusammenarbeit mit der Zentralen Einrichtung fir Weiterbildung in den letztén 2
Jahren durchgefihrt wurden. ' . B

Den Auftakt der Veranstaltungsreihe bildete eine Fachtagung zum Thema ,Ubergang Schule -
Universitat’ - Auf dieser Tagung wurden in Arbsitsgruppen, von Studienberaterlnnen geleitet,

die Hochschulinformationstage fir Schulerinnen als Baustein des studien- und

" berufswahivorbereitenden Unterrichites, die Studienbedingungen an einer Massenuniversitat

und die Studienwahi als Entscheidungsprozef¥ diskutiert. Dem Wunsch der Teilnehmerlnnen
nach mehr fachlichen Informationer-entsprechend, wurde im folgenden Jahr ein
Hochschulinformationstag fiar Lehrerlnnen organisiert. Hier konnten sich die Teilnehmerinnen
in Arbeitsgruppen direkt bei dén Fachberaterinnen aber die Studienfécher und ihre drihalte -
informieren, die sie i.d.R. entsprechend ifres eigenen Unterrichtsfaches ausgewahlt hatten.
Auf dem 2. Hochschulinformationstag for Lehrerinnen Anfang diesen Jahres standen die HIT
fr Schtlerinnen im Mittelpunkt. Es sollté ein Konzept erarbeitat werden, wie eine von der
Schule zu leistende Vor- und Nachbereitung dieses Angebot der Hochschulen optimal
erganzen konnte und der Hochschule soltte aufgezeigt werden, welche . :
Verbesserungsvorschlage von Seiten der Lehrerlnnen bestehen. Die Arbeitsgruppen wurden
von Lehrerinnen geleitet, unterstitzt jeweils von Studienberaterinnen. An dieser . :
Fragestellung wird auch weiterhin gearbeitet. Mit Unterst(tzung der Bezirksregierung
Hannover findet hier eine Intensivierung der Zusammenarbeit Hochschule-Schule statt, die
durch diese Veranstaltungsreihe beabsichtigt war.

In der ARGE-Arbeitsgruppe wurde weiterhin eine Bestandsaufnahme zum gegenwartigen

Stand in der Lehrerinnenfortbildung erstelit: ’ .

e Esist zu becbachten, dafl trotz langjahriger Bemihungen das Entscheidungsverhaiten von
Schdlerinnen immer noch wenig durch die Schule geférdert wird. .

= Die Freiraume", die der Lehrplan flr die Frage der Studien- und Berufswahl laRt, sind in

. den einzelnen Bundeslandern recht unterschiedlich. - L C

» Die Bedeutung, die Lebrerinnen den Problemen. der Studien- und wchﬂmim:_.vm_ammmmz,

fant groftenteils zu wiinschen dbrig.

~ + Die Studien- und Berufswahl stelit einen m:g_or_c:mmuﬂommm dar, der von der mnsc_mmc

begleiten ist. - .

o Uber Fertbildungsveranstaltungen soll eine Kaoperation zwischen Schule und I.ao.:mn:c_m

ermdglicht werden, aus der heraus Konzepte fir eine Zusammenarbeit beim studiefi- und
- berufswahlvorbereitenden Unterricht erarbeitet werden kénnen. .

o Wir Studienberatungsstellen miissen immer wieder aufs.neue unser Angebot vorstellen
und und unsere Kompetenz verdeutlichen (Kompetenz der Schule im padagogischen
Bereich, Studienberatung gibt Informationen). . . .

= Esist eine kritische Reflexion notwendig: Was haben wir bisher erreicht - wo gibt es noch
Entwicklungsfelder, - . . .
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AG 14, Tutorenschulung™ ) , Sylvia Schubert, PTB. Bremen .

Darstellung eines Konzeptes zur Schulung von studentischen Tutoren/innen fur
, . Erstsemestertutorien an der Universitit ‘
Psychologisch-therapeutische Beratungsstelle (PTB) des Studentenwerkes Bremen

INHALT

1. <oncwamﬂwc:®

2. N;H‘ZOﬂsmanwmxmmﬁ eines hochschuldidaktischen Trainings fir
Erstsemestertutoren/innen

3. Lernziele der Tutorenschulung

2, Das mnmawzsamwo:mmmﬂ
4.1. ‘Allgenéine {iberlegungen

4.2. Organisatorische mUmﬂwmoﬂsomm - Ablauf und Struktur eines
Erstsemestertitorienprogrammns )

4.3. Die Inhalte der Schulung
5. Erfahrungen und ausblick
6. Materialien

7. hwﬁmHWﬁﬂﬂ

" Anhang
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1. <OHUmEmnwn=aw

Das vorliegende Papier enthilt die Darstellung einer Konzeption
der Psychologisch Therapeutischen Beratingsstelle des Studenten-
werks (PTB) zur Schulung studentischer Tutoren/innen, die ein
Erstsemestertutorium durchfithren wollen. . . .
Diese Tutorenschulungen werden bereits seit dem Wintersemester
1290/51 kontinuierlich durchgefihrt. In bisher 5 Semesterdurch-
gédngen mit 8 Schulungsgruppen konnten umfassende Erfahrungen mit

‘dem vorliegenden Konzept gemacht werden. Bezogen auf die Teil-

nehnerstruktur wurden bisher sowohl fachspezifische wie fach-
libergreifende Trainings angeboten {vgl. Punkt 5). :

~Mit der Entwicklung mm:mm.movﬂwcsamxoaumvnmm fiir studentische

Tutoren hat .die. PTB einen-wesentlichen Tnhalt der hochschul-
politischen Auseinandersetzungen Endé  der 80er Jahre an- der

‘Universitdt - aufgegriffén. Eina ‘Zenitrale Forderung deér Studie-

renden war damals die' Bicherstellung ausreichender. finanzieller
Mittel fiir studentische Tutorien. Hinter der 2undchst rein 8ko-
nonischen Fofderung verbarg sich ein sicheres Gesplr der Studie-
renden fir die immense Bedeutung studentischer Tutorien in der
Studieneingangsphase. Verstandlicherweise sechen die Studie~
rendeh in: diesen Tutorien zunichst die Chance, Studienanfinger
Uber Hochschulpolitische Fragen zu informieren und sie zZU einem
entsprechenden Engagement zu bewdgen. Tatsichlich leisten stu-~-
dentische Anhfingertutorien sber  diese Weichenstellung - hinaus
wesentliches: Sie haben eine herausragende Orientierungsfunktion
fir Erstsemesterstudenten/innen und deren zukiinftigées Lernver-
halten (Schulmeister 1982, 1983) und beeinflussen -damit die
Identitatsfindung ih der neueh’ Rolle "Student/Studentin".

Tutorien tragen wesentlich zur Einbindung von Studienanféngern

wsammmnnawsavmw:zmwa::msmo.ﬂmﬂ stﬂwmﬂwosmvﬂommmﬁOmwﬂ»<
mitgestalten. : Lo o : -

Diese Aspekte filhrten zur Entwicklung. eines Schulungskonzeptes
fir Anfingertutoren/innen in der PTB mit dém Ziel, diese in die
Lage 2u versetzen, den impliziten Funktionen eines Tutoriums
gerecht zu werden. . . . : :
Solche Uberlegungen sind keineswegs neu. Sie sind immer wieder
Ausgangspunkt verstirkten hochschuldidaktischen Engagements im
Tutorenbereich geweésen .(vgl. Litératur der Reihe Blickpunkt’
Hochschuldidaktik 1977 und 1981 zur Tutorenarbeit).

Der Studienbdginh -wird bei: vieleri Studenten/innen von . einer

Fille von Anpassungschwiérigkeiten begleitet. Wie krisenhaft fir
viele die Situgtion der Studieneingangsphase ist, zeigt sich
u.a. auch im hohen Anteil der Erstsemesterstudierenden am Gesamt
der ratsuchenden Studenten/innen in der PTB (ca. 30% des Gesambt-
klientels). . o :

Die Beratungstelle hat die Initiative der Studierenden fir die
Tutorien. aufgegriffen und in zahlreichen Diskussionen mit stu-
dentischen Vertretezn'in den StugA‘’s, dem Asta und mﬂsnmaﬁwmosma

Hochschulgruppen das vorliegende Konzept entwickelt.
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2. Zur Notwendigkeit eines Tutorentrainings fir Erstsemester- -

tutoren/innen

Studentische Tutorien sind Ausdruck impliziter hochschuldidak-
tischer Uberlegungen. Sie haben eine die Lehrveranstaltungen un-
terstiitzende und ergénzende Funktion. Ziele von Tutorien lassen
sich wie folgt darstellén: - .

- Demokratisierung von Hochschule und Unterricht
- Effektivitdt von Ausbildung’ .
- Uberwindung von - Integrationsschwierigkeiten der
Studienanfinger - . : : o
- Erprobung von Méglichkeiten der Kleingruppenarbeit im
- Bereich der Hochschule -. .. . o
- Uberwindung der perzeptiven Lernhaltung der Studenten durch
. Formen der Beteiligqung -~ . ) :
- Gewdhrleistung des Methodenpluralismus T
(V¥gl. Huber 1972, Marburger Autorenkollektiwv 1977)

In den "Richtlinien fdr den.Einsatz von Tutoren an den bre-
mischen Fachhochschulen® heiBt es: ®"Der Einsatz von Tutoren ...
hat als elne hochschuldidaktische Mafnahme .., das Ziel, Stu-
denten zur intensiven Bearbeitung, Vertiefung und Ergfinzung des
Lehrstoffes. innerhalb. der Lehrveranstaltung in vermehrtem Um-
fange Unterricht in kleinen, Gruppén anzubieten." (Amtsblatt der
Freien Hansestadt Bremen, Nr. 56 vom 07.09.1973) -

In Tutorien wird das Prinzip der Kleingruppenarbeit. geférdert,
Gber dessen Wirksamkeit bzgl. einer Steigerung des Lernerfolges
zahlreiche . paddagogisch-didaktische Untersuchungen . vorliegen
{vgl. z.B. Eckstein, Bornemann 1969; Branah et al 1977).

‘'Meben dieser Méglichkeit, kooperative Arbeitsformen an der Uni-

versitdt zu initiieren, wirken studentische Tutorien der Des-—
orientierung und Vereinzelung der Studienanfénger an der 'zu-
nédchst uniberschaubaren, komplexen Einrichtung Universitdt ent-

gegen. - .

Tutorien kénnen somit eine identitédtsférdernde Hilfestellung bei
der neuen Rollenfindung als Student/in geben. Sie wirken .gtabi-
lisierend angesichts einer mit: der Studieneingangsphdse. b~
licherweise einhergehenden Verunsicherung. Bezogen: aunf diese
sozialisatorische Funktion der Erstsemestertutorien lassen sich
im Zusammenhang mit den oben genannten -Zielen mindestens vier
Verhaltensbereiche konkretisieren, die wesentlich wvom Verlauf
des Tutoriums beeinfluft werden kénnen (vgl. Marburger Autoren-
kollektiv ):. : - ’ : , . . o

* Lernvetrhalten

mﬂcamuﬁwwnwm.acﬁonwmn fordern die wWHmwdmosmmn_nmn mannwmﬂwsam:
zur aktiven Wissensaneignung in Gruppen und damit zur. Bildung

" von Arbeitsgruppen. Die Erfahring mit einem studentischen Tutor,

FELE
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der sich durch Status und Wissensvorsprung nicht zu sehr von der
eigenen Situation unterscheidet, reduziert >:ﬁomwﬁmwmwdom#m und
bereitet éine positive Einstellung zur Situation des Lernens und
Sucheris vor, ' ’ .

* - Aktive / passive ﬁmﬂzmw:mmmwwssac

Die Arbeit im studentischen Tutorium hat das Ziel, die aktiv =y-
chende -Einstéllung gegeniber dem Studienfach und den Studien-
inhalten zu férdern. Studentische Tutorien kénnen wesentlich
schneller Eigenaktivitéten der Studierenden in Gang setzen ung
sie.durch 'die Ubernahme kleiner Aufgaben sehr schnell zu ejner
selbstverantwortlichen Einstellung zunm Studium ‘bewegen,

* Sozialverhalten

Durch die gleichzeitige Befriedigung von sozialen und fachlich
orientierenden Bediirfnissen stellen studentische Tutorien eine
Weichenstellung . fir gelingende Sozialkontakte ' im ‘Arbeitsfeld
Studiun dar. Stabile soziale Kontakte sind fiir eine aktive Lern-
einstelliung und fir die Bereitschaft zum Lerhen in Gruppen eine
wesentliche Voraussetzung.

* ' Orientierungsverhalten an der Universitit

Studentische Tutorien fangen. ein wesentliches MaB an Verunsich-
erung und Desorientierunyg angesichts einer neuen Lern- und Le-
benssituation auf. Sie bieten einen gewissen Schutz vor Anonymi-
tét und erleichtern den Gruppenmitgliedern die Orientierung in
der nemen Situation. Sie konnen damit zugleich Modell -fir spéa-
tere Orientierungsbewegungen im Verlauf des Studiums werden,
Idealtyisch betrachtet kénnen studeéntische Tutorien beziiglich
dieser Verhaltensbereiche die Funktion einer positiven Weichen-
stellung libernehmen. Allerdindgs setzt dies voraus, daB die stu-
dentischen Tutoren/innen in ausreichendem MaBe auf die Arbeit in
Kleingruppen vorbereitet sind. . Tat&chlich bringen hur wenige
Studierende ausreichende Qualifikationen Fiir die Ubernahme die-
ser Aufgabe mit, .

Die Erfahrung. zeigt ( vgl. Punkt 5 ), daB studentische Tutoren-
/innen ein hohes Bediirfnis nach didaktischer :Kompetenzerwei-
terung fiir die Ubernahme einer Leitungsfunktion habeh. Diesg
Kompetenzbedirfnisse beziehen sich auf folgende verschiednen

Bereiche der Tutoren/innentdtigkeiten:

- Umgang mit schwierigen Situationen in der Tutoriumsgruppe
{passive Teilnehmereinstelluny, Aufspaltung der Gruppe in -
"Schweiger” und " Redner", abnekmende Teilnehmerzahl:, ‘ag-
gressive Auseinandersetzungen ect.) :
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- Flexible Ubernahme der Leitungsrolle im mwnzmrmwsww Aus-
gewogenheit zwischen strukturierendem und aktivitdtsfor-
-derndem Leiterverhalten . ’ :

- Kenntnisse iiber didaktische Methoden in der Kleingruppenar-
beit . - . .

- Integration der eigenen Hszmwwwmoﬂmn,40ﬂmﬁmuhnﬂwm:.Umnmal
lich des Tutoriums und der Erwarturigen der Teilnehmer an
das Tutorium : :

Die genannten vier Bereiche betreffen gezielt Fragestellungen
der Gruppendynamik und der Didaktik in der mwmwboﬂzﬁnmmmﬁumwﬂ.

“a) .ummHWmm der Studieneingafigssituation
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3. Lernziele der Tutorenschulung

Die unter Punkt 2 QmHQWmﬁmHHﬁm: mumnwmocuomm haben in der pDis-

" kussion mit studentischen Vertretern zur Planung einer Schulung
‘flr Erstsemestertutoren/innen gefihrt, die auf folgende Lern-

ziele ausgerichtet sind:

3.1. w:muwwm der Erwartungen von Tutoren/innen .w:,.wwﬁm. Zu-

" kiinftige Aufgabe

Die Tutoren/innen sollen im Laufe des Trainings lernen, ihre
elgenen Befirchtungen und Erwartungen beziiglich eines Tutoriums
zu benenneén, sie-in der Gruppe. zu diskutieren und ggf. eine Kor-
rektur der Erwartungen vorzufiehmen. Wesentlich dabei ist, dap

‘dds zukinftige Tutorium' nicht nur von inhaltlichen Planungen,

sonder, uch impliziten soziadlémotionalen Erwartiurgen bestimmt
nn - (2.B.: der/die Tutoi/in hat die Vorstellung, alle
Fragen seiner Tuendi beantworten zu missen. Er/sié strukturiert

deri Ablauf der Tutoriumssitzungeri ggf. so, daB er eine aktiv

fragende Einstellung der Tuendi verhindert)..Das Training soll.

somit den Tutoren/innen zu einer realitdtsgerechten Vorstellung
lUber die Ziele verhelfen, die in einem Tutgrium erreicht werden
kdnnen. . ’

3.2. Analyse méglicher Erwartungen der Tuendi an ein Tutorium

-Anhand ‘der Diskussicn eigener Erfahrungen in der Studienein-

gangsphase so0ll eine Sensibilisierung fir die ‘Bediirfnisse von
Stidienanfingern/innen geférdert werden. Ein vertiefendes Ver-
stindnis .fUr einzelne Probleme von Studienanféngern kann in Rol~
lenspielen erworben werden. . ’

b) Sensibilisierung mmﬂmnmm,Hnmwlmnnmumﬁmwmmsmmmnvwwnv.Omesl
tierender und sozialemotionaler Bedirfnisse bei Studienan-
- fangern : ,

- Die ‘Tutoren/innen sollen ein Versténdnisz dafix. erwetrbéfi, in

welchem Ausmai die Studieneingangsphase als Krisensituation
verstanden werden kann. Mit Hilfe des Rellenspielkonzeptes' soll
deutlich gemacht. werden, daf alte Rollen aufgegeben und neue
Rollen angeéignet werden miissen. : T

In diésem Sinn soll ein Verstindnis fir die Rollenkrise und die
begleitenden Formen von Verunsicherung; Angst und Desorientie-
rung. geférdert werden und die Auswirkung dieser Rollerkrise auf
das Orientierungsverhalten von Studienanfdngern deutlich gemacht
werden. : .
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Dabei soll insbesondere auf die Gefahr hingewiesen werdén, daB
Studienanfénger dazu neigen, die Tutoren/innen in eine Autori-
titsrolle zu dringen, um so Angste und Unsicherheiten zu he-
waltigen. ) ’

,u.u..nﬂﬁbﬁmsnwdmsww in mewznﬂﬁuvma

. Die zukiinftigen Tutoren/innen sollen im Verlauf des - Trainings
lernen, typische Problemsituationen in der Kleingruppe zu er~
kennen' und angemessen auf ‘diese Situationen zu ‘réagieren.
Insbesondere sollen im Verlauf der Schulung folgende Problem-

situatiohen analysiert werden:

a) ~Die Teundi verhalten sich passiv ‘und erwartén . alle

- Aktivitdt vom/von der Tutor/in L : ,

b) Die Diskussionen im Tutorium verlaufen unstrukturiert und
unsachlich . .:

C) Die Beitrdge sind ungleich verteilt ("Schwéiger" wund.

‘"Wielredner") . ) ) S
d) Die Ergebnisse werden nur. von der Gruppe und nicht durch
. Einzelarbeit erwartet
) In der Gruppe bestehen ausschlieflich aufgabenbezogene
Kontakte : : : L :
(vgl. Eilers 1977)

Im Zusammenhang mit der Analyse schwieriger Situationen in der

Kleingruppe sollen die zukimftigen Tutoren/innen lernen, das
ihre Funktion nicht nur in der Ubermittlung von Information und
Fachwissen besteht, sondern daB sie auch Verantwortung fir das
gruppendynamische Klima Gbernehmen. Dazu sollen ihnen unter an-
derem einige Aufwdrm- und AbschluBtechniken fiir Gruppensitzungen

aus- der humanistischen Psychologie vermittelt werden (z.B. Re-

omw:nmwdwwamu&msnwwmﬂﬁms,H:nmﬂmxﬁwoa:mns Ruth Cohn, Blitz-
licht, Peedback}. :

3,4. Leitungsstile

Anhand kurzer Rollenspiele werden die zukinftigen. Tutor/innen

mit den drei. Fihrungsstilen (demokratisch, autoritdr, laissez- .

Faire) konfrontiert. Die Auswirkungen auf die Teilhehmer einer
Gruppe werden digkutiert. Die Schulungsteilnehmer sollen  er-
mutigt werden, eine aktive Fihrungsrolle zu dbernehmen, die ein
hohes Map an Selbstbeteiligung der- Tuendi erméglicht.
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3.5. Einfihrung in Techniken der Arbeitsplanurg

Es wird ein Uberblick gegeben - iiber individuelles mmmmﬁm v
Lernverhalten wie auch die Vor- und Nachteile der Gruppenarbeit;
Die Tutoren/innen bekommen Informationen zur Motivierung der"
Tuendi, zur Strukturierung von Lernstoff sowie Hilfen zur Lern-
planung, die im Tutorium vermittelt werden.

3.6. Curriculare Planung eines Tutoriums

Anhand mmm& Hommwwsmmﬂms..mnm#mwwssa. eines Tutoriums mit 13
Sitzungen ''sollen die Schulungsteilnehmer/innen lernen, die
geplanten (propadeutischen und fachwissenschaftlichen) Inhalte

-eines’ Tutoritms miteinander zu vernetzen. Dabei soll ein beson-

deres Augenmerk darauf gerichtet werden, einen inhaltlichen
Spannungsbogen iber ein Semester zu planen, der die Teilnahie~
motivation der Tuendi méglichst hoch hialt. ’
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4. Das Schulungskonzept

4.1. Allgemeine Uberlequngén

Die burchfithrung der Tutorenschulung ist so konzipiert, daB die
die Teilnehmer iber das Leitungsverhalten der Schulungsleiter im
Sinne. des Modellernens profitieren kénnen. In der Schulung
selbst werden didaktische und gruppendynamische Methoden ange-
wandt, deren BEinsatz auch in den Tutorien méglich und sinnvell
ist. Die Teilnehmer/innen der Schulung werden dazu aufgefordert,
das Verhalten der Schulungsleiter sowie den gruppendynamischen
ProzeB ' im Verlauf der Schulung. zu beobachten. In einzelnen
Phasen der Schulung wird ihr Verlauf selbst einer ProzeBanalyse
unterzogen. Dadurch haben die Teilnehmer selbst die Méglichkeit,
jhre Beobachtungen beziiglich der Schulungsleiter und der Schu-
lungsgruppe zu diskutieren und Gruppenprozeszse in einem:vertief-
ten Verstehensprozef zu analysieren. Besonders-simnnveoll ist der
Einschub -prozeBanalytischer Uberlegungen im. Verlauf der Tuto-
renschulung dann, wenn .sich schwierige Situatiocnen { vgl. 3.3.)
aergeben. :

4.2, organisatorische Uberlegungen ~ Ablauf und Struktur eines
.mnmnmmﬂmmﬂmnﬂﬁﬁOHw@:UHOGHNHEM :

Die' Erfahrungen aus den bisherigen Schulungsdurchgingen haben

gezeigt, daB die Organisation der Erstsemestertutorien unter

zwel Bedingungen am effektivsten sind: Zum einen sollte der Ab-

. lauf eines Erstsemestertutorienprogrammes in. einer bestimnten
"Zeitfolge ablaufen und zum anderen zsollte strukturell eine Ver-
‘netzung der beteiligten Ebernen o ST

- studiengang o .

- verantwortliche Hochschullehrer/in
- Tutoren/innen o

= . Trainer/in

gewdhrleitet sein (siehe Schaubild im Arhang).

Das”Angebot der Tutorenschulung wird den Studierenden iiber die

Studiengénge der Universitit zugéngig gemacht. Im Studiengang
(SGK) wird Anfang des Sommersemesters die Entscheidung dariber
getroffen, ob eine tutorenbegleitende Einfilhrungsveranstaltung
im folgenden Wintersemester stattfindet. Sinnvoll ist es, wenn
schon hier eine Zielformulierung der Aufgaben ven Einfithrungs-
tutorien festgelegt wird. Je klarer der Auftrag des Studien-
ganges an die Einfithrungsveranstaltung, desto pridziser ist der
inhaltliche Auftrag fiir die Tutor/innen und die Begleitung durch
die Schulung. , . - :
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Nach der Einwerbung der Tutorenmittel durch die Hochschullehrer
und einer Ausschreibung der Tutoren/innenstellen verschickt die
Beratungsstelle Informationsmaterial iiber die Schulung an die
Studjenginge, die diese, im Zusammenhang mit der’ Ausschreibung

- der Tutorenstellen und mit dem Abschluf der éinzelnen Tutoren-

vertrige, an die Studierenden weiterleiten. Zusitzlich wird das
Schulungsangebot’ in Informationsschriften der Beratungsstelle

.des Studentenwerkes, sowie der Universitétszeitung &ffentlich

genacht.’ o
Hochschullehrer, Tutoren/innen und Trainer sollten dann gemein-
samn ) : .

- die Auftragsbestimmung der Tutoren o
- . die Richtlinien flr curriculare Schwerpunkte
- die Klarung formaler Aspekte der Tutorenvertrige
- die Féstlegung des Trainingstermins
- Sowle die Auftragsbestimmung beziigiich der
. Trainingsinhalte

'in einer ersten Planungssitzung festlegen.

Die Schulung findet dann am Ende des Sommersemesters als Block-
veranstaltung ( 3-4 Tage, ggf. unter EinschluB eines Wochenen-
des) in den Rdumen der PTE statt.

Auf Wunsch mﬂsmwﬂm:.nwm emwpsmsimﬂ\wnsm: der wmsnwcna eine Be-
stétigung iber die Teilnahme. - :

Nach dieser Blockveranstaltung sollten neben der Aufteilung der

Tutoren/innen zu den einzelnegn Tutorien und der Festlegung der
Zeit- und Raumplanung, éin regelmiBfiger Termin zum Austausch der
Tutoren/innen unteréinander sowie mit dem/den zustindigen Hoch-~
schullehrer/innen erfolgen. Mit dem Trainer bzw.. der Trainerin
werden auf Wunsch Nachfolgetermine fiir den Zeitraum des Winter-
semesters verabredet..An diesen (etwa dreistiindigenj Nachfolge-
terminen besteht fiir die Schulungsteilnehmer/innen die Méglich-
keit, die Erfahrungen im laufenden Tutorium zu diskutieren und
sich ggf. Hilfestellung 'in der - Schulungsgruppe zu holen.

‘Gleichzeitig kénnen die Schulungsleiter sich dariiber informie-

ren, in wieweit der Lerntransfer von der Schulung in das Tuto-
rium gelingt. o . A

Den »mmmvuum des wﬂmwmmammﬂmﬂdnﬂmnwmavumaumaaw sollte sinnvoll-

erweise eine Auswertung bilden. Zu denken ist dabei an konkrete
Rickmeldungen der Tutoren/innen an die. Hochschullehrer und die
Trainer mit einer gezielten Erarbeitung von Verdnderungsvor-
schldgen zum ErstsSemestertutorenprogramm wie -zir Schulung, die
dann z.B. auch an die Studiengénge zuriickgemeldst werden kénnen.
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- 4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Die Inhalte der Schulung.

. Kennenlernen und Einfihrung -

Vorstellungsrunde mit Namen, Studienfach und Semester
und der Fragestellung: zmwosmm Erlebnis aus den ersten
Tagen des -Studiums-an. der Universitdt érinnere ich
noch heute? Dazu Aufteilung in mmmﬂm und <owmﬁmwwcsa
im Rollentausch, ,

Vorstellung. der Schulungsleiter mit Zielen und Hnswwa

- ten des Trainings. Erlauterung des Modells der pro-

zeBanalytischen Nswmnsmssdmﬂpmocsom: im verlauf der
Schulung

Sensibilisierung fiir schwierige Situationen im
Tutorium ’ )

In XKleingruppen sollen Erinnerungen oder Phantasien
bezliglich besonders schwieriger Situationen, die in
einem’ Anféngertutorium auftreten kdnnen ausgetauscht
und stichwortartig gesammelt werden. Die .Kleingruppe
einigt sich auf eine von ihr omSmHamma als besonders
belastend erlebte Situation, die sie im Plenum schil-

. dert

‘Das Plenum mudwnumwnmn iber eine memmw Situationen

Rollenspiel zu der gewdhlten Situition mit anschlies-
sendenm Rollen-Feedback und Sharing

Diskussion zum Thema *Schwierigkeiten in einem Tu~

 torium". Festhalten der mewsmmwo:mmwmmvnwmmm auf ei-

ner Wandzeitung. Die Wandzeitung wird im Verlauf des
Kurses ergfnzt um weitere mégliche mﬂﬂmnmowms im Um-

. gang .mit nwmmms movzpmﬂpawmpdma

2

Hsbmpﬁpwnum Gestaltung des bbmmanmﬂﬂﬁﬁowwﬂhm

mwwmcna von 2 Gruppen en«onmn\enmﬁuyu

-Jede Gruppe erstellt eine Liste von Scbmowpbsmwﬁms fir
-ein Anfangertutorium jeweils adus der Perspektive der.
asﬂOHms\H::m: bzw. Tuendi. :

In einem zweiten Schritt erstellt umnm QH:@vm eine

Rangfolge bzgl. amw Prioritéten der <o: ihr gewinsch-

ten Inhalte

Im Plenum werden die beiden Hbsmwﬂmwwmﬂmﬂ aww den  Bi-
crititen auf einer¥ Wandzeitung festgehalten und even-
tuell feéhlende Inhalte ergdnzt. Daran werdeh Wider-
gprilche und Obereinstimmungen graphisch festgehalten

Bildung von Kleingruppen, die m:m.nm=¢H=5mpnmwwmnm:

ein Tutorium mit 12 Sitzungen inhaltlich planen .
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4.3.4.

i.3.5.

4.3.6.

Plenumsdiskussion: zur Arbeit in den Kleingruppen mit

‘dem Thema: Strategien zur Integration von Teilnehmer-

erwartungen und ecﬂonm3<onmnmwwc:am: bzgl. der Tnhalte

‘des Tutoriums.

Didak:ische wund gruppendynamische - :mﬁuonmu Zur
Beeinflussung der emwwbmsamﬂaonw<mﬁyo=

mcwnnmmmwmﬂnnaeumam =30ﬂw<mﬂpos <os empunmssmﬁ\wssm:
an einem e:dowpca= .

va:nngHmwnmmwon nmw Raferates ‘und der WHumpﬂmawmwr
ﬂmumnvanymmm

mwmwdewﬁcza van zmwboams Zum mmmmw¢H<ms Lernen
Inhaltliche. Vorbereitung einer ezwnnwcammwnncsm in-
Nwmpamﬂﬂmwms ‘unter Beriicksichtigung von Motivations~
aspekten

Diskussion der Kleingruppenarbeit im Plenum und Ef-

stellung einer gemeinsamen Liste von didaktischen und
gruppendynamischen Motivationsstrategien

Fihrungsstile und ﬁmwnﬂbom<mHSNFWQ=

" Fishbowl- Upmx:mmpo: Zum rwwﬂ::am<mwsmwﬁms der Schu-

Hcﬂamumwnmn

Kurzreferat zum Thema "Leitungsstile und wumSHHWGBan

‘auf die empusmwsmHBOﬂH<NWHos=

mHmsmSmnwmwcmmHo: mmm wmmmﬂwﬂmm

Das Konzept des ﬁp<wnalwmmﬂswsa ﬁequmm@mpﬁ nach wnns

.oossv Upmwcmmpou mwsmm wwvmwnmwmvwmﬁmm H:mwmpuaﬂﬁwl
. pen i

Klarung von.Fragen der Kleirigruppen im Plenum

AbschluBtechniken

:.cmeﬂmmpou zur Notwendigkeit der mmm#mwnnna eines

mp#uﬂ;ammvmouwcmmmmcnm mwmwvmwnc:ncmﬁmoupmamumﬂ
AbséhluBtechniken ‘ : ’ : . :

-AbschluBrunde: Sammeln ommmumﬂ Fragen, Qam. Nwwwcza

und ruﬂmﬂmﬂCH5ussmHm

- Ausblick auf das begleitende Zmﬂbonmsmmapnmw.

Feedbackrunde zum Trainingswochenende
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m.. Erfahrungen und Ausblick

Mit dem dargestellten Schulungskeonzept konnten seit dem Winter-
semester 1990/91 in 5 Semesterdurchgingen mit bisher 8 Schu-
lungsgruppen umfassende Erfahrungen gesammelt werden.-

Die Gruppengrdfie der Kurse schwankte zwischen & und 20 Studier-
enden der unterschiedlichsten Fachrichtungen der Univeérsitéat.

Erste Modifizierungen des vorliegenden Konzeptes beziehen sich
auf einen stringenteren zeitlichen Ablaufplan sowie auf. eine
vernetztere Struktur der beteiligten Ebenen .der Tutoren/innen,
verantwortlichen. Hochschullehrer/innen sowie der Trainer/innen
(vgl. 4.2.). Es hat sich gezeigt, daB eine klare Zielformulie-
rung der Studiengidnge .an ein solches Erstsemestertutorienpro-
gramm und eine gezielte Auftragserteilung der Hochschullehrer an
die Tutoren/innen nic¢ht nur die Inhalte des Trainings konkre-.
tisiéren und somit zu optimieren helfen, sondern auch die Arbeit
der Tutoren/innen stirkt. |

Bazogen auf die feilnehmerstruktur hat die PTB mit zwei Modellen
Erfahrungen sammeln kénnen: ) s

A. fachiibergreifende und -
B. fachspezifische Trainings

Bei den’ fachilbergreifenden Tutorschulungen werden die Teéilneh-
' mer/innen inhaltlich mit einem breiteren Spektrum konfontiert,
und kénnen daraus ggf. Anregungen und Ideen fir die eigenen
_ Pachinhalte erhalten. Die Diskussionen verschiedener gruppen-
" dynamischer und didaktischer. Aspekte von studentischen Tutorien
verlaufen bei Teilnehmetrn verschiedener Fachrichtungen ent-
sprechend kontrovers. Dadurch besteht diée Moglichkeit zu- einer
pointierteren Erarbeitung wesentlicher Schulungsinhalte.
Andererseits verbindet die Teilnehmer/innen der verschiedenen
Fachrichtungen die Verunsicherung beziliglich der bevorstehenden
Tutorenrolle. ) . Coe _ .
Bei den fachspezifischen Trainings hat es sich als vorteilhaft
erwiesen, bestimmte curriculare Fragestellungen des ‘Tutoriums
" exemplarisch erarbeiten zu kénnen. Bei dieser Teilnehmerstruktur
haben sich friilhzeitig Kontakte zu einzelnen Hochschullehrern
- ergeben., Diese Kooperation hat nicht nur inhaltliche und
strukturelle Vorteile fir das Training gebracht, . sondern auch
"die Motivation der Tutoren/innen positiv beeinfluBt, da sie
durch diese Zusammenhdnge =zusdtzlich eine besondere Aufmerk-
samkeit erhielten. .

Aufgrund dieser Erfahrungen sollen zukiénftig fir beide Modelle

Trainings angeboten werden.

Unsere Erfahrungen beziehen sich im wesentlichien auf Riickmel-
-dungen der Schulungsteilnehmer/innen in abschliePenden Gruppen-
. diskussionen zum Nutzen des Trainings sowie auf  schriftliche
Stellungnahmen der Tutoren in. einem Fragebogen zum Training
{s.Anhang), der an einen groBen Teil der Teilnehmer/irinen der

letzten 5 Jahre durch die PTB verteilt wurde. : . :
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Als zentraler Trainingseffekt hat sich d A

mnscwcsomwmp*smuamﬂ\wszmu smhm:mommﬂmppmw WWNWMMﬂMWMHMMMM:SQMH.
amw ecaonm:\ps:m: héngt offensichtlich davon a in wiew mﬂm :
im ﬂmwpmcm der 'Schulung méglich ist, Angste UMNoamu m:MP. re
Ncwmdﬂﬂuam Rolle als Tutor/innen offen anzusprechen. Di hee
.duktion der Angste durch das Training liegt mit mm.w LWmMMH

. sichtlich sehr hoch "(vgl. Frage 2, Anhang}.

als ein anderer wesentlicher Traini i
: e sen ngseffekt wird von 2
Teilnehmer/innen ein besseres Verstindnis mmﬂ.nnumumﬂvHLMWmanMM

- Tutorium (vgl. Frage 6, Arnhang) angegeben. 29 % haben immerhin

nen, - .
zwm.mwos aus den: Antworten zu anderen Fr
ergibt, handelt es sich hier um m»% M_w.wmmuu wwmmmwﬂﬂm%mwwww:m
.cammﬁmvmﬂmm <mnmﬂm:nuwmf Allerdings geben 49 % mmﬂ Befra m yan
mwm sie awmmmm.GQEOJ:mﬂm Verstdndnis auch in einen 4@HGMWMMHMMm
#mmwwan u.“ﬁw mMMWMWMMyNMMobWHﬁ@@ﬁ# ,Mam,mnum: Xonnten. Profitiert.
ie agten bes ers im Umgang mit einer schweigend
Gruppe Sowie fir die Situation, daB "allesh Sotrin
erwartet wird und die Tuendi sich passiv 4@MMMMMMH wwwwwcwww\wm
M. 6 und w~uw=smuov..msmn.smnwomw profitiert haben die HﬂHOWm:
agegen mcw.mwcﬁmm:mpﬁzmﬂpo:mn. in denen es um eine starke Auf-
spaltung zwischen Vielredner und Schweigern kommt, sowie fiir die

HzechNHm:mo;‘. = :
hane) . . bwnmpmmn. Abbréckelprozesse” (vgl. Frage 7, An-

teilweise ein ¢mﬂumﬂmmwﬁmm Versténdnis in diesem Bereich gewon—

.wwm sehr wichtig hat sich fiir die meisten b ini -
nmwwﬁwsamwxawzswj die Vermittlung wouwﬂmﬁmwQMMMNMMMOMMWwﬂwwmww.
gezeigt. Die gezielte Anwendung von Rollenspielen im Training
M”m. zur Bewdltigung schwieriger Situationen und die Einiibun
1verser didaktischer Techniken {strukturierende zwmamuamnm
MMMMMMMmwwwwﬁmwﬂwmﬂmuzMHMmenw fir die Durchfihrung eineg Hﬂw
L0 rieben. Deutlich zeigt =sich anch ei .
Mmﬁwwsawwmu qmﬂmvﬂmnwnm:wummwmwﬂmunmn zmnbmowammmMWmmMNWMM:wwmm
am..mwo:uﬁ Hs.nmﬁmnqwoswﬂﬂﬂm.wwwmmu und Probleme des - Tutoriums-
er mcmmm nit Q@B\nmﬁ..ﬂﬂmpsmﬂ\ws aufgearbeitet und Lésungs-
strategien aufgezeigt und fiberpriift werden kénnen. g

Den Teilnehmern/innen ‘soll mit 4 i ic
< . X : er Schulung eine realisti
Einschitzung ihrer EinfluBméglichkeiten auf den Verlauf MMMMM.

Tutoriums vermittelt werden. Hier & i i
t " 1 . zu gehdrt einerseits die -
reitschaft, Verantwortung fiir ihre Fihrungsrolle zu nvmwnmsawm.

‘und andererseits die Féhigkeit, einen Tutoriumsverlauf soweit

analysieren zu -kénnen, daB die Erke i 6gli i

1 2 B ] nntnis méglich ist
als Tutor/in in einem definierten mmmmsnxosanF steht memwwwwﬂ
immer aus diesér Rolle Heraus beeinfluBbar ist. ’

heblichen Schwierigkeiten bei g au o1 i
e : . : er Raum— und Terminpla
HMWMMMMMMMOM%%%%HW m_ww.m. Mpu gelingendes Tutorium ist m%:mbuwm

raumliche und zeitliche Zuordnung: o
Raum und feste Zeit mup jedes Tutorium Nsm:ampmcwpm MMMmMMMMMJ
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Hier bestehen in einzelnen Fachbereichen groBe Schwierigkeiten.

‘und nicht immer kénnen Tutoren/innen diesbezidglich mit der Un-

terstiitzung der Fachbereichsverwaltungen rechnen. Winschenwert
wire auch hier eine verstidrkte Unterstiitzung der Tutoren/innen
von seiten der Fachbéreiche und-Hochschullehrer. Dies setzt auch
-voraus, daB im Bereich der Universitat ein verstirktes Bewust-
sein geschaffen wird Uber die wesentliche 'sozialisatorische
Funktion studentischer Tutorien fir das Studien-~ und Lernver-
halten neuer Studierender an der cnwdmmmwﬁmﬂ.

Gegehwidrtig ist die Teilnahme an einem Schulungskurs zukinftiger
Tutoren/innen den Studierenden freigestellt. . Zu {berlegen ist,
ob die Fachbereiche die Teilnmahmebereitschaft durch eine zu-
sétzliche Finanziérung des Zeitaufwandes in Form einer Mwsascsa
der vertraglich festgelegten Stundenzahlen fir ein Tutorium fér-
dern-kénnen. Zu denken wire also an Tutoriumsvertrige, in denen
neben den Tutoriumsstunden eine festes Stundenkontingent fiir die
Teilnahme an einer Schulung mit entsprechender Vergiitung fest-
gelegt wird. Die Motivation zur Teilnahme m:.mwsmw.:onsmndcpn
didaktischen Weiterbildung fir studentische Tutoren/innen lieBe
sich dadurch sicherlich férdern.

R

6. Materialien

Hier sind verschiedene Materialien Nsmmsﬁmummmﬁmuwﬁ. die inp’
Trainingskurs mmﬂ.wﬂmﬁmmsmﬂmH|e=ﬂ0Hm=\H==mb.Umupnnn.ﬂmﬂnms. )

6.1. Didaktik-Methodik-Liste

* Vortrag/Refetrat [

Plenums-Diskussion {Ergebnissicherung) .

Kleingruppenarbeit (2.B. anhand ven Texten, evtl. mnit

anschl. Vortraqg) o :

Fishbowl ]

~erarbeitendes Gesprach

schriftliche Einzelarbeit (Arbeitsbogen)

Ausflug in die Praxis . .

Besuch einer Veranstaltung

Expertenbefragung . )

Besuch in der Sprechstunde’ des/der Hochschullehrers/in

Bibliotheken kennenlernen

Uni-Ralley :

* Lernplanungshilfen ) . :

* " Kennenlern- und . AbschluBtechniken (Strukturierung des
Sitzungserndes, Zeit einhalten, -Zusammenfassung und
Ausblick, Ergebnissicherung) -

* *

¥ ¥ o *

Medien:

. Wandzeitung
- Thesenpapier
Arbejitsblatt . ) ) . S
Film, Horfunk, Platte, Dias, Overhead, Flip-Chart ete.
Spiele / Rollenspiele . .
Schaubilder, Karten

- ARGE-Tagung 6.- 9. September _.mm.m in Osnabrick — Tagungshericht : u. Ow
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6.2. Liste miglicher Inhalte fir das Erstsemestertutorium

* <onmwm-:=&m&=ﬂmm,

- persdnliche Vorstellung
- gegenseitige Erwartungen
- Inhaltsangebote

- Adressenlisten fiir alle
- Verteilung von Papieren

K Aufbau des Studiums

- gesetzliche und normative Grundlagen des mn:myﬂam
. (Studienordnung, PO, Curricula)
- Aufbau und moswmwﬂwos des mﬂcapzam
- Veranstaltungsformen
- Praktika .
= - Wahlschwerpunkte
- - Leitungskontrollen
- Examina

* Arbeits- und Studientechniken

- Ungang mit wissenschaftlichen Texten

- wissenschaftliches Arbeiten

- Arbeitsplanung, Langzeit- und Kurzgzeit-
uHmn:so\mwnmm:uwmucum\rWUmHﬁmbpmﬁnv

- Praktische Lerntechniken (Tips + Tricks)

- kritische Reflexion von vorgegebenen Inhalten

- entwickeln eigener Standpunkte

- Literaturtips:

* Literatur

oo Fahrungen in FB-Bibliotheken
- Fihrung in Uni-Bibliothek
- Interesse an Bichern wecken
- " Hinweise auf Einfiihrungsliteratur . :
- Bicherflut vs. gezieltes N:mmaam:mﬂmHHm: von hwﬂmumﬂsn
=  Bicherkauf
- . Originaltexte/Sekundarliteratur

* Arbeitsgruppen
- .ZOQHHowxmpnmz und Grenzen von. wnumpﬂmaﬂcuumn
- Planung und Vorbereitung von Gruppenarbeitsphasen

- Tips zu réumlicher und zeitlicher Planung
- Gruppensituation 'in Arbeitsgruppen

ARGE-Tagung 6.- 9. Seplember 1955 in Osnabrick — Tagungsbericht
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' Wohnen

mmﬂnmmvﬂmxwm

Praxisfelder

zpﬁxc:ﬂmaemwwoawmpnmS\mmHmwmrﬁH<m:
Rollenverstandnis meQ qcsWﬁHosmdﬂman in der
Gesellschaft )

reale Bedingungen des Arbeitsmarktes -

@Hmwwpmoue Anforderungen in mwsmmwum: mmﬂsmwmmwamns

-eigene mmWSmm<0HmﬂmHHu=mm=

Organisation von Praxiskontakten

Hochschulpolitik

Aufbau und Organisation von FB und Uni-Gremien wund

.. Entscheidungsstrukturen

Beziehung zwischen Universitdt und Behdrden

studentische Selbstverwaltung ﬁonmapmu Wahlen etc.)

hochschulpolitische mu:ﬁmwmﬂsncmﬂ

Geschichte der Universitit, des FB,; des mﬂcuwmsamsam.
studentische mHnmwcmaounosxmuwmﬂ in Qmw moosmnwspﬁonﬂHw

Bildungspolitik

aktuelle politische Themen der Uni, Qmm FB, mﬂsmymsomnam

Beziehung Universitit - mmmmHHMQUmmﬂ\zHWﬂmOSmmn

Studium. als Hmumﬂmvrmmm

mﬂsnpmnEOﬁw<wdwo:

owpmnﬁymﬂuaamHOmwawmwn zmmmm:cqumwmwﬁmﬂ ﬁmwmwsmmpﬁna
Angst und Uni-Bluff: mmHUmﬁGmsmcvﬂs:Q an Qmw cﬁv4@ﬂmpﬂmﬂ

Entmutigung vs. Lust am Lernen -
Kontaktndglichkeiten im monsmnwswUmHmuow ﬁmﬁsam\
Musik, esmmﬁnu..mmmw

_Soziale Situation

Jobben

mmmoa

Freizeit- zooppnvwmpﬁms \ mﬁwaﬂwsﬁgmmwnﬂ
mmnmﬂﬁuammuamUOHm

Aktivititen ﬂcmWHnmPU,ﬂmH mﬂﬁuumumwﬂwuunma

Campus-Ralley

" Bibliotheksbesuche

Besuch einer HL~Sprechstunde

‘Praxiskontakte

Stadtbesichtigung
Kneipentreff

. Ausflige

gemeinsame .Fete

HOSPO,
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mnw. mﬂﬂbnﬂmamws nmm.ﬁwéﬁﬂalbmmnswun nach Ruth Cohn

Sprich nicht per "man" oder "wir", mo:nnnb per ¥ich"
. #*

Persénliche Aussagen sind normalerweise besser als unechte

Fragen. Versuche Fragen dadurch einzuleiten, da8 du kurz

erklarst, was die Frage fir Dich bedeutet

*

Wenn mehrere. Gruppenmitglieder sprechen bzw. sprechen wollen,
.-ist es empfeRlenswert, eine Mabwacsﬁ cvmw den Gesprichsverlauf
herbeizufihren - .

4 ‘ *
Es darf nur. einer auf einmal reden

- *

¢mﬂsmnnm uwobkxaﬂmuoswmun mmunmbnmmhwmnam. Wenn es einmal der -

Fall ist, versuche, die Gruppe hinterher daran zu beteiligen.

. - \,, . . . * . . .
Wenn Du nicht wirklich dabei sein kannst, d.h. wenn Du gelang-
wellt oder drgerlich bist oder aus einem anderen Grunde Dich
nicht konzentrieren kannst, unterbrich das Gesprich’

#*

Versuche zu sagen, was Du wirkiich sagen EM«umna nicht was Du
- mbglicherweise sagen solltest, weil es von Dir mﬂﬂmwﬁmn.tpﬂa

*

<mwsmp&m :mnb zoohpnawmpﬂ thmwwﬂmnmnmoamb anderer und nmhmm
statt dessen lieber Deine personlichen Reaktionen mit

*

mmmnunmmebmnmmum Umhbms owcmahmssm :ua ummqunm mubhhnum
‘Signale beli anderen QH:@@@&EHWQHHQO&b .

' >xm.m,4._.mm_.5u 6.-9. mm_u»m_..._um_. 1995 in Osnabrick — ._.mu.::mmwm:o_._. . MOU...

6.4. Literaturliste fiir Tutoren/innen

Hsmonwm.csn PI

Blickpunkt moqwmosupnwnmwnuw
zmﬂucwamw bzﬁaﬂmsonmeﬁpc

mwwowvchﬁ.IOQUmQBCH&wmmWﬂMW 2

' Genser, Burckhardt et al.-

Blickpunkt maqsmouswnHQQWwpx 68
mwmox Wolf: -

moowmnsnwupnmrﬁmeSm yuumnnmn
papiere 15
Reckzeh, ovﬂvtﬂovw

Arbeits- mun studientechniken
Naef, Regula D.

Reichmann; Jost

.N:»mamlHﬁunmm. Helga

Kruse, Otto (Hrsg.)

Antons, Klaus

Hiper, Claus-JUirgen u.a.

mnwsmUHmos hsnn. Siems
Martin

Leitfaden der Tutorenarbeit

Didaktische Materialien fur
die Arbeit mit mn:&mnﬁwmosms
mwmwnaﬂcwvm: Hamburg pmqq

ﬁmnsmu in der Gruppe: Theorie
und Praxis der Themenzen-
trierten Intersaktionellen

Methode {Ruth Cochn}, mmsucﬂa.
1872 ’

Omezﬁymuznamdemnmﬂmwﬁﬂ:oms
Zzum Studienbeginn, eine hoch-
schuldidaktische . wnmwwmm.
Hamburg- 1981 :

Tutor oder Tortur?

Zum "Selbstverstandnis® von
studentischen Tutoren,

Hamburg 1982

.wmwyoumHHmH Lernen Hmnsms,
~20M:Smws 1982 **

bmwnnﬂmﬂ lernen - Hmwown
mmamouw Bad mmHHUHsss mem

Studieren mit Lust nsn Metho-
de: Neue Gruppenkonzepte fiir
Beratung und Bmsww Emu:ﬁmu;.
SE . -

Praxis der Gruppendynamik

Ubungen und Techniken,
mmwnw:amn 1974 2

Die mvwmwmznm nﬂcvwm\..pwm.
<owmnzwmam fir soziales Ler-

qum u

.men  in: mﬂcbvm:. Wuppértal

wbpmwﬁzsunﬁamouwmwmbwbwumi,
fOr Paare, Gruppern und Er-
zieher, Kommunikations- und
Verhaltenstraining, Reinbek
U. mmavcﬂa 1974 :
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7. Literatur

Die nachfolgende Literaturliste enthilt die wesentlichén Litera- .

turhinweise zur Theorie und Praxis der Tutorenarbeit, die in die
Entwicklung des hier vorgestellten Konzeptes eingeflossen sind.

Behrend, B. @ , ‘ !
is QmUﬂm asﬂonmsanmpn an der FU, mwpoxvg=Wﬂ Hochschuldidaktik
3, :ma&cun 1969

f

Branah, wmpnwmn: Zechlin :

Tutorien -im wmsam: ‘von mwcnwm:ﬂmmOHBchumwnmss mon#mnscynwamw:.

tische mwpnﬁEOﬂnm~ H. 14, quu

.owmuoHn w.. Bornemann, E. :

Gruppenarbeit und Hﬁdonmsmcmvuwﬂcna. mHFOWﬁ==Xﬁ monvmo:awmwumwn
tik 38, mmausﬂa qu»

Eckstein,- m. mou:mamuu. E.
Arbeit apﬁ kleinen m&ﬂum:ﬂm:awcuvmn mwpowwn:xd monsmoucwnp&mw:
tik. 4, mma&cﬂa mew

BEilers, R. ¢

Das Tutorium mwm mwmwuoﬂzvbmumuvmpﬁ Ein OHHmSﬁwmwnnnmﬂmusmh.
Hochschuldidaktische Materialien zur ezﬂOHmamumUHHnﬁna. Schrif-
tenreihe der monwmoscum fiir Wirtschaft Bremen, Heft 5, Breémen
quq

Genser, B. et al, :

Lernen in deér Grippe: Theorie und Praxis nmu esmswunmnﬂﬂpmﬂﬂma
Interaktionellen Methode {Rith C. oo==u~ mwwowucswn Hochschul -
didaktik 2, Hamburg 1972 !

Huber, L. :
mpmwm.ﬂun wnmamumu von. aﬁﬁOHHmb~ monumouswnwgmxﬂwmnsm Stichworte
Nr. 1, quu. in Blickpunkt Hochschuldidaktik 40, Hamburg 1976

bmﬂﬂEOHn D. : .

ecﬂoumsmchpHacua mu der mon:moucum fiir zpﬂdmo:mmn Hochschul-
didaktische Materialien zur Tutorenausbildung, mnwupmﬂmbﬂmwbm
der mooamoscwm far zpﬂﬂmovmmn mﬁmam:. Heft pm Bremen 1977

>xmm.ﬁmmc1m 6-9. mmu,macm«._u,om in O.m:mwn_nx — Tagungshericht - 1 O@

Lotze, G. @ )

Zentrale Ergebnisse der Tutorienarbeit inm Wintersemester
1993/94, BAuswertungsbericht Modelltutorien WS 93/94, Zentrale
Beratungsstelle der  Carl von Ossietzy c=w<mwmwnmn oHnmﬂU:Hn
(Hrsg.), 1994 .

Marburger Autorenkollektiv: ) -
Leitfaden der Tuterenarbeit. cpnmxﬂwmosm materialien Ffir npm
Arbeit in studentischen xpmwnowcvvmn Blickpunkt monsmOUﬂHnwamwu
tik. 42, mmavcﬂm 1977

Reckzeh, Chr. :.
Tutor cder Tortur?. Zunm :mmwvmwﬂmﬂmnmuﬂnwm von wﬁc&m:npmowms
Tutoren, moo#mnsnunwnmxdwmnsm »Hcmwnmﬁmvwmhm 13, Hamburg 1982

Reinisch, H. : i )
Aufgaben - und Organisationsformen won  Tuterien im wmsamn von
Lehrveranstaltungen. Hochschuldidaktische Materialien zur Tu-
torenausbildung, Schriftenreihe. der Hochschule Fiir Wirtscharft
Bremen, Heft 5, mﬁmams 1977 ) . i

Rieck, W. 3
OHPmSﬁpmﬂszam<mﬂm=mdmwﬂn=mm= zZu mﬁcnwmsvmowns. Eine woosmnucHu

‘didaktigche ybawmmm. Blickpunkt Hochschuldidaktik 68, Hamburg

1s81

mnscwamwmﬁmw wowm :

Handbuch fir owwmudymwcsommpuumw#ms. mmwﬁm~ zmwssmpa Hmmw

mmmwaoopm05|ﬁmM T Hoawmosm mw»ﬂmnpm: mcﬂ. den moowmosmH==ﬁmH|.
richt, Enzyklopidie munwmacuumsHmmm:maSmmn Bd .10, S.331 ff,
Nwmﬁdeoonﬂm. 1983
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1. aAblauf und Struktur eines mww#mmsmm.ﬁmﬂﬂcﬁouuh&sm

2. o:mwwmwnwmgamumnmwnsm far mﬂﬁnmbwﬂmnwm TPutoren in der’
mn:&m:mw:@m:@mﬁ.mmm

3. .yﬂmomgu und Funktionen von mﬂznmzﬁwmosmu e..—noﬂ.m: ‘in der
mwﬂnwmn_mu.:am:amvmbmm

4. Fragebcgen zum Tutorentraining in der PTB

5. Graphische Darstelliung der wumamgﬁgmuamwnwmmm .

Blait -1

>=_.mncn= _::_ Funktionen von m:_an-:_mn:n: ,_,_:o_._@: in der

R
.~ Abbau von Angsten.

mnza_nzn.smu__m%_.mma

Kennenlérnen der GEE_.,.&&_.

-1, mEEnng_.mE:m ;u?mn i

" Verunsicherung und Isolation und ihrer wesentlichen | Strktur des Fachs, Studien-

’ ~ Einrichtungen ’ und Prilfungsordnung)
2. Aufbau personlicher Kontakte Information dber uitiversitire 2, Einfithrung in atlg. ._”.onE.cwnn :
zu Milstudenten -Gremien und studentische wiss. Arbeilens
Mitbestimmungsmoglichkeiten {Selbstorganisation von.
oo o ’ Lemprozessen)

, w.. Reduktion von . Information tber wesentliche 3, Einibung von Fechniken der
Schwellensingsten im Kontakt Aspekte studentischen Lebens Gruppenarbeit. Férderung von
mit Hochschullehrern {Wohnen, BAfsG, Job. Freizeit) Teamfihigkeit, Eintibung in

- : wiss. Kommunikation

4. Férderung einer p_ﬁ_?a:. ' _{4. Einfiihrung in mmnwmﬁwmmmmwn
suchenden Eemneinstellung Studientechsiiken -

5. Einfuhrung in die ﬂmnus.mm
- Litératur

ARGE-Tagung §.- 9. September 1983 in Osnhabrlick — ._.mmczum.cwznr_ 1 M H

O:mw__,u_n_,r_smmcmaa_nsn fiir studentische Tutoren i in der
mn:g_a._a_:m»:m%_.umo

1. Analvse und pgf. 1...Forderung sensibier . Methodenrepertoire 1. Vorbereitung auf
‘Korsektur von Wahrriehmung von - fiir die Arbeit in inhaltliche
‘Erwartungen und Gruppenprozessen Gruppen Fragestellungen von

Vorstellungen iiber &n Erstsemesiern
Rollc als Tutor
2. Forderung eines 2. Verstindnis fie . Curriculare Planung. |2, Kenntnisse iber

. authentischen Gruppenprozesse in von Tutorien in der propideutische hihalte
Umgangs mit der Ablidngigkeit vom Smdicneingangsphase in Erstsemestertutorien
Tutorenrolle Leiterverhalten : :

3. Reflexion fiberdie |3, Kenntnis und . Entwicklung von 3. Kenntnisse iiber
Tutorenrolle im Einiibung hilfreicher methodischen relevante
Spannungsfeld gruppendynamischer ‘Vorstellungen zum Informationsquelien
zwischen HL und. Methoden Lemziek: ~Forderung fur die allgemeine und
Swdenten - von Lernaktivitatund |  -fachspezifische’

o ) Studienmotivation” - { . Swdienberatung
‘| 4. Einiibung des 4. Lileratur zur Planung {4. Kenfitnisse tber -
. Umgangs mit und Durchfiihrung -Arpeils- und -
.schwierigen* | studentischer Tutorien Studientechniken
‘Gruppensituationen . -(Literatur}
(Schweiger/Redner.

Passivitil, Abbrickeln
ew) :

Blatt 2

PTB Am_z%:_n.ns...n_.i . Mai 95




Ablauf und Struktur einé's Ersisemestertutbrienprogramms

Zeitachse . Sommersemesiter ' Fnde des S8 “Jufi ommmmeenmaee Okiober Wintersemester Ende des HN
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5.

bﬂnﬂﬂﬁammvwwmmtsau Wie sieht mein Auftrag als TutorIn aus?

MITTAGSPAUSE

mm:mwﬂ»wwmw&ﬂ:ﬂﬂ fiir die Bedirfnisse uns HWtﬂHﬁ:hﬂﬂﬂ von
Erstsemestern
Inhaltliche Nﬂﬂmﬂﬁsbams der Tutoren und der. Tuendi an ein

. Anfangertutorium: 2 Kleingruppen, die jeweils memm Er—-

wartungen erarbeiten.
Plenum: Diskussion der Gemeinsamkeiten und d:ﬂmﬂmnawmno
Vorstellen ein allgemeinen Liste mdglicher Inhalte far ein

“ »bnmzamﬂﬁawonﬁca.

wnmﬂumpﬂﬁba eines n:HHwnﬁwcsm far 12 mmdu:bams uniter Erhalt
eines mvw:::samuoamnm mcm einer smnmn¢wﬁssa in den Npmwzl

gruppen.

<onmﬂmHHma des wﬁumpﬂmuwvwmﬂmm. :U@wpnwm Hsbmuﬂm m:H Ein-
filhrungstutorien

Idealtypische Phasen eines meﬂmmBmmﬂmHﬁcﬁonpﬂBm

.wmmwmwﬁwou des Currriculums

mHHﬁNHwnﬂﬁ

Thema: wmrﬂcam u:ﬁ Hmwﬁcﬂm

i

i

mmmﬂwaﬂmﬂ<umt' Welche ﬁ@wﬂ:b@ﬁﬂﬂnm&ﬂﬂbamﬁ Ewum ich bereits
gemacht ? Jede/r erzdhlt seine positiven und nmamnp<m= Er-
fahrungen. Welche meiner mummzmoammwm: haben sich hierfir
als Ummonmmﬂm positiv erwiesén, was sind meine mnssmn:msm

mpmuuanH:Uhmw=mmHo= ‘Zum. Uumumu mHHmUﬂwn Hmuﬂ:SchmHBNHﬂmu
der Hﬂmh=mHH=

Nﬁhnnmﬂmﬂnwwsna der m:nncbammnwwm m:ﬂONpﬁmﬂs Hmpmmmuuwmwum.
- und demckratisch

Vor- =jn.zwnrﬂmwwm von mﬁcmunsmHUmwn1 <onw=mmmﬁmnuam=

ﬂmnmwn far nn:uumamﬂumrﬂ nnn Uumwummwoamwmﬁﬂgna /!

Idealtypischer Ablauf einer aﬂnanwsummwﬂnnha

ARGE-Tagung 6.- 9. Septernber 1995 in Gsnabrick — Tagungsbericht ~ H m

6. Vorstellen des Living~Learning nach R. Cohn
7. Umgang mit Lob und Kritik:

Lob: Die akzeptanz von Lob zeigt, daB ich mich und den
Lobenden respektiere = unerlaBliche Voraussetzung fir
eline angemessene Kommunikation/Interaktion

Kritik: Vorstellen der LIMO-FORMEL

= Lob , I = Interesse, M = Motivation, O = Offenheit

MITTAGSPAUSE

1.

Plenum: mﬂmﬂumwﬂ:ba von 3 mxmavwmﬂwmnwmn mnﬁtwmﬂwamn Lei-

”ﬁnbammHﬁ:uﬂFOﬂmu u: einem Tutorium

U:Hn#m:ﬂﬂﬂb@ eines aommﬂ amvﬂmﬂmﬁu NOHHmnmumem\mb rwmﬂnn
mit Erarbeitung von hbmcbamn am kohkreten mmwm@ymp

NOHHmnmﬁwmwlmmmﬂlumnw‘Hs.mwmsna

Plenum: Nmﬁwmnhoa der im enwhbvﬂn vermittelten nvnm#ﬁﬂmnrwu
Methoden. Upmw:mmyou nach Vor— und Nachteilen aus msuumwl
tiver Sicht der einzelner Teilnehmer/innen.

Erstellung einer UpmmxﬂFW\:mnwanW|bwmﬂm durch ﬂmm.mwmnna.

nmﬂamsnnsa der Methoden durch cwﬂmwﬂwk\zmﬂwo&HWi :bm Medien-

HHMﬁm

Falls m=w¢m<wmwo= vereinbart wird: ¥rage an das Plenum:
Warum méchte ich Supervision und was soll sie leisten ?
mmmnwmwﬂwb der mﬂ@mﬂﬁpmuozmuwm:cua.

mmﬂﬁmH==oow ommmsmﬂ mnwmm:. Bhﬂmﬂmﬁuhwwmﬁmmﬂﬂﬁwm
Teilnehmer/innen. -
Ahschlubrunde:

‘Was hat mir das mepnwsm QmGHNOSﬂ ? Mit welchen mkambmb

Stérken Amﬁnswnﬁmsv gehe . ich in die anﬂOHH:BmHmpnnaa 2?2
Wie erging es mir mit nmﬂ TrainerIn ? etc.
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>Q 15 ,Die Studiensituation von Teilzeitstudentent
Dr. Ewald Berning, Bayrisches Staatsinstitut m: Hochschulforschung Ea EOn_.mn_E_Ew:c:m

U_a Arbeitsgruppe béstand aus nur wenigen Teilnehmern. Herr Dr. Berning,
Bayerisches Staatsinstitut fir r Hochschulforschung und Hochschulplanung in
Minchen, stellte die wichtigsten Ergebnisse einer neuen Untersuchung zur Lebens-
und Studiensituation von sog. faktischen Teilzeitstudenten vor (s. Kurzfagsung). Sie
korrespondierten véllig mit den m_.ﬁmrq::m_m? die die. Teilnehmer der AG aus ihrer
Arbeit einbringen konnten. Eine besondere Betonung der Notwendigkeit
mﬂcam:ﬂm:cmmomm:mﬂ Studienangebete ‘ergab sich aus den Erfahrungen’ an

_umnﬁ_oo:mo::_m: die in starkerem MaBR als die Universititen ._lm__Nm;msmmuogm.
machen.

Anlage: Kurzfassung der Untersuchung

Umfangs :mcm: dem Studium <m3n:ﬁm:.

’ mm_._m: und' :E. :o : mmrﬂ reduziert mﬁcn_mqm:. w_

ARGE-Tagung 6.- 9. September 1985 in’ Ow:m_uaox — Tagungsbericnt ] U— .w

Ewald Berning; Ulrike Kunkel, Gétz Schindler, Die Studiensituation von Teilzeit-
studenten - Das Studienangebot der Hochschulen (Bayerisches .m.umm.«@.:mss fiir
Ioo}mn&s.xaan&cam und Ionrmnbsﬁ_‘m::b@ Midnchen ummm;

- _nc_,m.,mmm.::m -

T . Aniaf der Untersuchung

Die Sozialerhebungen des Deutschen mEn_m:ﬁm_..s..m:G ummmm: seit ._m:a:, da viele
Studisrende in Beutschland nur einen Teil ihrer Zeit und Kraft auf das Studium verwenden.
Sie-Uben neben ihrem Studium noch andere Téatigkeiten aus oder haben sonstige Ver-
pfichtungen. Vor allem die Erwerbstatigkeit neben dem Studitm und familisre Belastungen
bei Studierenden mit Kindern fithren vielfach zu einem faktischen Teilzeitstudium. Das
traditionelle Bild des Vollzeitstudenten, der sich ausschlief$iich dem Studium widmet, trifft
die Wirklichkeit unter den Studierenden nicht mehr. Dennoch gehen die mEn__m: Ea

" Prit E:mmoqn_:c:mm: weiterhin-von a_mmm:_ w»cam:ﬁmﬂ.?ﬁ aus.

Ns..m_ D _ﬁm_ der Studierenden in Umcﬂmo:_m:n m:a neben dem mEn_cB regelméaBig er-
qucmﬁms@ 30 % , das sind etwa 500.000 Studierende, bezeichnen sich selber- als
faktische ._.m__Nm_ﬂmEQmﬂm: Die vorliegende Studie analysiert die Studien- und Lebens-
situation dieser Teilzeitstudenten. Sie gibt eine Antwort auf die Frage, ob Staat und
Hochschulen der Gruppe der ._.m__Nm_G.Eamsﬁms unter den Studierendeh nicht mehr Auf-
merksamkeit schenken und ihre mﬂca_m:m:.._mzo: mit gezielien MaBnahmen verbessern
mufiten.

2 _umm. wmm_,:mm _.qmm_nmﬂﬂ:&:a.. und "Teilzeitstudenten”

tin formelles .mm__nm;wﬁ:n_c:; m_&ﬂ es.- bis mc* ém:_mm >cm:m:3m: - =.. Dmcﬁngm:a U_w:mq

_mﬁ mmqmosﬁ quam:. auch:- Em:: m_e Bom__

"Teilzsitstudenten sind diejenigen Studierenden, g_m aus mm:_. c:ﬁman_.__m&_n m: mq nden -

nicht in der Lage oder willens sind, ihre gesamte <mlcmum_.m Zeif und Kraft'dem Studium
zu widmen, Sie verstehen sich deswegen selber auch als Teilzeitstudenten. lhre Tatig-
keiten :mvm_.. dem; Studium, oder auch einfach die bloRe m:.nwn:ma::m fiir ein reduziertes
mEn_EB‘ n_mE sig daran, sich m‘m <o__Nm;mEam:33 20 umﬂmnrﬂm?

Zm_umn:m..mg:am:»m: w__.a die m”c%m«m:gm: a_m :.._6 _..mcmsm:,__ﬁm mcmmﬂ:m_c amq Hochschule
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3 Ziele und Methoden der Untersuchung

Ziele

1. Analyse der Studiensituation ‘von *m_ﬂ_mn:m: ﬂm__wm;mﬂcnm:g: im Vergleich zu
Vollzeitstudenten in ausgewihlten Fachern an ausgewshiten C:Emﬁ;ﬁm: und

Fachhochschulen; Beschreibung. typischer Studienabliufe und -ﬁ_dc_m_.:m.

2. Erhebung der Wahrnehmung und mm::mm__._:m des *mx:mnrm: ._.m__Nm:mEn_E:..m durch
die Hochschulen.

3. Versuch einer Typisierung der Tei Nm_»mﬁcam:ﬁm: und ihrer :..om:o:m: besonderen
Bedlirfnisse hinsichtlich der wﬂcg_msm:mmuo»m. :

4, Erdrterung der Notwendigkeit von Studienangeboten in ._.m__nm_noqs,. unter U_mac:mw,

. politischen, didaktischen urid organisatorischen Aspekten.

5, Darstellung der Strukturmerkmale von schon vorhandenen ._.m_nmm_ﬂmﬁca__m:m:mmvoﬁm:
in Deutschland und in ausgewdhlten anderen Staatén {GroRbritannien, USA,
Niederlande): mmnrﬁ__n:m Regelungen, Statistik, Studienorganisation.

Methoden

1. mmo&@mmv-mn_._ zZur <o&m8#::m der c.ﬂmacoscam {April 1993)

2. . Schriftliche wm*_.mmc:m aller Hochschulen und mEa_m:_umSE:mmmE:m: in Deutsch-
land

3. mnr.ﬂ:ﬂ:o:m Befragung von q.ooxo Studenten ausgewihlter Facher und Hochschulen

" in Deutschland . -

4 Zusammentassung der Ergebnisse

‘Das man:ma%omz_n_ der E_Nm_ae%:aa

. Das ._.m__Nm;mEnEB ist an den Ionrmn::_m: in _um.:mos_m_.a <<m; <m_.c_‘m:mﬁ 28 %

der Probanden -der mﬂcnoamscmimucsn verstanden sich als. faktische Teilzeit-

studenien, weitere 5 % als Nebenherstudenten. Hochgerechnet auf die Gesamt-

studentenschaft in Deutschland von gegenwiditig ca. 1,9 Mio Studierenden wéren
dies 6504. ooo Teilzeitstudenten und wo 000 z@cmzrmaﬂcamam?

An o_m: m_,omms Icn:mn:c_m: in o_éww»m%m: und wm__:zmmﬂm.._am: ist der Anteil der
Téilzeitstudenten besonders .hach, Hier bezeichnen sich bis fast zur Halfte aller
Studierenden als ._.m__nmnmﬁcam:ﬁm:. .

,._.m__N@nmEam;ﬂm: kemmen héufiger m_w <o__~m_ﬂm=.am:ﬂm: mcm _umz.____m: mit mm:zmm-

rem Bildungsniveau, :_ma:@m_.ms mﬁxo:.__._._m: und mehreren Kindern.

.u.m__Nm_ﬂmEn_m:ﬁm: sind in den jew mm: mﬁca_m:mamnsz_ﬂm: durchschnittlich mwmq
als Volizeitstudenten. Sie sind hau ufiger verheiratet und haben &fter Kinder als ihre

Kommilitenen. ~
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Die mqs..m&mﬂm:mxm; :mum: dem Studium ist der entscheidende Grund fir .ein
Teilzeitstudium. Fast alle Teilzeitstudenten sind auf den Zuverdienst neben dem
Studium angewiesen; Vollzeitstudenten m_&m_ﬂm: eher zur Befriedigung NCmmﬂ:orE
Bedirfnisse,

Wenn die Teilzeitstudenten Gber ausreichende Geldmittel verfigten, wiirden die
meisten von ihnen nicht :mwm: ‘dem Studium erwerbstatig sein. ’

mﬂr&_mqm:nm mit Kindern werden fast zwangslaufig zu ._.m__Nm_ﬂmEQm:ﬁm: Die studie-
renden. Méitter m_sa besonders belastet.

Das m."camm.:<m_.:m_.8: der ,_.mm_No:wﬁ:am_.:m:" i

-»

,...m:mm;mﬁcumzﬁm: gibt es in allen Fichern, 3 allen Hochschulen und Hochschular-

ten. Sie studieren jedoch tberproportional haufig geistes- und sozialwissenschaftli-

.che Ficher, In diesen _u chern studieren auch. berproportional viele Studierende

mit Kindern.

- Teéilzeitstudenten findet man-nicht nur in bestimmten wﬂc%m:mamns.:_ﬂm: Ihr Anteil

an allen Studierenden ist. schon bei- Studienbeginn (mit 23 ﬁ; relativ hoch und
nimimt mit dem Studienfortschritt zu.

Am__nm_ﬁmﬁcamﬁmz massen :oﬁuma_‘:sam: ihren zeitlichen mﬁcn__m:m:?\m:a reduzie-
ren. Sie bringen deutlich weniger Eon:msm”c:am: fur das Studium auf als Vollzeit-
ﬂcamsﬁm:. : . L

._.m__Nm_HmEam:nm: zeigen ha jmmﬂ als Vollzeitstudenten Brilche im Studienverlauf;
dreimal so-viete als unter den <o=Nm:mdcnm3m3 unterbrechen ibr Studium,vor allem

aus ::msm_m:mz Griinden,

mmm.o:wnm,.q.m, mEQ enprobleme:

._.m__Nm_ﬁmEQm:ﬁm: haben mehr Schwierigkeiten im Studjum m_m <o__Nmz..mEam3m: :
Mangel an Zeit tir das Studium; standiger Zeitdruck; Kollisionen dar- vorgegebenen

,mﬂc:am:u_m:m und der Termine fiir die Erwerbstitigkeit. Mit den Studieninhalten -

und den fachlichen Anforderungen haben ,_.m__um:mﬂcamim: keine m&mm_.m: Prable-
me als Volizeit mEam:S:.

Wiinsche N,_.__‘ .<chmmwm_,::m der mﬁca_m:m_ﬂcmzczu

,c:ﬁm« den-gegebenen Studienbedingungen’ Ec:mn:m: Teilzeitstudenten vor atlern

mﬂca_mnoam:_mmﬂe:mn:m Verbesserungen, flexiblere Prifungsmodalitaten; offensre
mﬁc:am:_o_msm eine Kombination aus Fern- und: 3mmmzwmﬁca_m:m:mmco3? Verlinge-
rung der Studiendauer, ggf. spez. Tei ilzeitstudiengange. Fast alle diese Mafinahmen

~wiirden m:n: den <o=~m_nmEam:ﬂm: gin mmN_m_ﬂmam Studium m_.:.. __osm:
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. Viele Teilzeit- und Nebenherstudenten, aber nur eine Minderheit der Vollzeitstuden-

ten wiirden formelle Teilzeitstudiengénge als Alternative zum Vollzeitstudium

wihlen. Nur 9 % der Vollzeitstudenten, jedoch 38 % der Teilzeitstudenten und

52 % der Nebenherstudenten {=19 % aller Befragten) s:__dm: selche Studien-
angebote auch wirklich nutzén, wenn es sie gébe.

. Imcgmq als der Durchschnitt aller wii _.._m_._ die Studierenden von mmn:son:morc_o:

aus geistes- und sozialwissenschaftlichen Fichern und Studierende mit Kindern |

formelle Teilzeitstudiengénge wahlen. .

. Die Mehrheit der befragten Hochschulen ist bereit, <o_.cmmmm33mm,: im Stidien-
angebot durchzufiihren, die besonders auch Teilzeitstudenten entgegenkommen.
Ein Drittel s._cam auch formelie ._.m._Nm.ﬂmEa_m_..m:mmuoﬁm machen, wenn ihnen die
erforderlichen um«wo:m__a: und ::mzm_m__m: Ressourcen 2ur Verfiigung stiinden.

5 - Bewertung des Befundes

Die Studierenden an den deutschen Hochschulen sind in mr:.w._.: Studien- und Alitags- )

verhalten keine homogene Gruppe mehr, flir die das Vollzeitstudium die einzig angemesse-
ne mEa_m:?:: darstelit. Grob geschatzt wirden 260.0Q0 bis 300.000 Studierende ein
~ formelles Teilzeitstudium wéhlen, wenn es solche Angebote an den-” "normalen” Hoch-
schulen. gébe. Qb die m__a::umuo_:._x die zustindigen Ministerien in den-Bundeslandem
und Hochschulen entsprechende Studienangebote fir diese o:.n_um von Studierenden
machen werden, hangt von grundsétzlichen bildungspolitischen Positionen der Entschei-
dungstréger sowie von den erforderlichen pefsonellen und finanziellen Ressourcen fir eine

Differenzierung der Studienorganisation {Vollzeitstudium, Mischformen) ab. Wer weiterhin =

am ideal eines straffen Vollzeitstudiums festhalten mochte, wird anders entscheiden als
derjenige, der unterschiedliche mégliche Studienwege in den deutschen Hochschulen for
- angemessen halt, weil die Studierenden sehr unterschiedliche Studienbedlrfnisse haben.

6 mE.Emz__.._:um:

Will man den faktischen Tellzeitstudenten, wie sie in dieser Untersuchung geschildert
wurden, das Studium erleichtern, bietet sich eine breite Palette von MaBnahmen an. Sie
reicht .von einzelnen kleineren Veranderungen in der Organisation des Vollzeitstudiums
{Teilzeitelemenite] bis hin zur. Einflhrung formeller Teilzeitstudiengénge (Studienangebote
in Teilzeitform). Je nach der konkreten &rtlichen Situation der Studierenden sind u. a.
folgende MafZnahmen denkbar: i

- Regelmakige Sammilung von Informationen Gber das soziale _u_,oﬁ__ c:a amm Studien-
verhalten der Studierenden an den ginzelnen Hochschulen; Ermittlung des drtlichen
Bedarfs an Teilzeitangeboten. - Beteiligung der Studierenden-an der Erhebung des
mmamlm und der Flanung von Am:mm:m”:&m:m:@mcoﬂm_....

- <m_&mmmmE:m der Orientierung c:a wmqmdcsm amﬂ mEQ_m:cmimeﬂ und mEa_mqms-
den auch dber Teilzeitstudienmdglichkeiten.
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- _”m__sa_mm flexible Im:a:mvcsu der Veranstaltungstermine fiir einzelne _.m:EmT
anstaltungen in Absprache mit den Studierenden.

- mmﬂs.__cw_c:n neuer und ZEN::m schon bewihrter Fernstudienanteile an Prasenz-,
hochschulen (z. B. vermehrter Einsatz schriftlicher und EDV-gestitzter Materialien,
-Videos, Campus- _:,ﬂo:._._m»_o:mﬂ.ﬁmﬂm Internet, Telefonansager, . L)

- . Flexibilisierung des Prd ?:mwémmm:m durch die <m3$13m Einfihrung mﬁca_mzcmm_m.- .
tender Leistungsnachweise; ggf. v::nc_..@m: nach dem Credit-Point-System.

- Uberprifung der Offnungszeiten der Hochschuleinrichtungen.

- Verbesserung und Sicherung der Angebote zur Betreuung der Kinder von Studieren-
© den. ; ' :

- .._m smo: mmqm_.m m.:E:E:m E..Bm:m.. ._.m_ﬁm_.nﬂ:&m:mm:mm

- m_z.ﬂc:_.c:m sines rechtlichen Status des Teilzeitstudenten mit gegeniiber den
Vollzeitstudenten modifizierten Rechten und Pflichten. - Ggf. Mdglichkeit der
semesterweisen Immatrikulation als Teilzeitstudent {vgl. Berlin} mit der MaRgabe;
daf diese Semester nur zur Halfte auf die Studienanforderungen angerechnet
s._mam: (Regelstudienzeiten, Lehrveranstaltungen, Prifungsiristen}.

- mE:nzmmm:nm Verbesserung: mm_. staatlichen mﬁcn_mioach:m. ﬁ_m_._._: maglichst
’ .wenige Studierende gezwungen sind, fiir ihren Lebensunterhalt ieben.dem Studium
erwerbstatig zu sein und 2u Teilzeitstudenten zu werden.

Es ist entscheidend, daB die einzelnen Hochschulen sich tiber die Studiensituation ihrer
Studierenden informieren und .dann,--in Zusammenareit mit :im:. die notwendigen
Verbesserungen fir die Studienorganisation der Vollzeit- und der Teilzeitstudenten schaf-

.fen. Eine Reform von oben, die landes- oder gar bundeswsit Teilzeitstudienangebote

schaffen wollte, wirde am konkreten Bedarf vor Ort vorbeigehen. Die Hochschulen hatten

ggf. durch bedarfsgerechte Vorkehrungen fiir ihre teilzeit Studierenden die Chance, ibr.
Profil einer “studentenfreundlichen ” Hochschule zu scharfen, ein Beitrag zur Imagebil-
dung, den man nicht unterschitzen sollte. Die fir die Hochschulen zusténdigen staatlichen .
Stellen soliten nur dann titig werden, wenn es um die Schaffung der rechtlichen Voraus-
setzungen fir Verdnderungen.der Studien- und vﬂc*c:mmo«mm:_mmﬂo: und um die Fi-
nanzierung der besonderen Anstrengungen der Hochschulen bei der <m1ummmmE:m der-
meca_o:w:cm:o: mm:ﬁ :

Obergreifende Empfehlungen an die Hochschulen

1. ‘Beésondsre Verkehrungen fir Teilzeitstudenten milssen sich am konkreten Bedarf -
orientieren. Die einzelnen Hochschulen sollten cm_ ihren Studierenden den Bedarf
nach x_.m__mm_mmsmmcoﬁma erheben. .

2. Die Ion:mo:c_m:. miissen ihren Informationsstand iiber das Studienverhalten und
die wﬁca_m:m:m:-cnmm: ihrer Studierenden verbessern. Dazu bedaif as eihes Stu-
‘denten-Informationssystems, das Auskunft _ber den . Studienfortschritt sawig

typische Hindernisse und Schwierigkeiten im Studium @_H Auf diese Weise kénnté
rnan auch die Bedlrfnisse der Teilzeitstudenten besser wahrnehmen. :
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Teilzeitform.

MaRnahmen zugunsten von Teilzeitstudenten umfassen eine breite Palette magli-
cher Verinderungen. Unter ihnen sind formelle Teilzeitstudiengénge nur eine, wenn

.auch die ausgepragteste Form. Es wird empfohlen, bedarfsorientiert mit Verande-

rungen in der Studienorganisation zu beginnen. Diese liegen in der Zustandigkeit
def Hochschulen und m_:a in-der Regel leichter umzusetzen als mﬁcn_m:m:mmcoﬁm in

‘ Die ‘Prasenzhochschulen milssen sich der Herausforderung steilen, Studierenden
- ‘mit unterschiedlichen ‘Studienbediirfnissen angemessene Studienangebote zu

machen. Der ausschlieBliche Verweis auf ein formelles Teilzeitstudium nur an der
Ferriuniversitat Hagen kann nicht empfohlen s..mam: mﬂa_m«m:am c:a Icn:mn::_m:
_m::mz a_mm m:n: Em_ﬁum_._mzn_ ab. : -

mﬂ:ammzmsmmwoﬁm in ._dszmmo_.B oder mit Teilzeitelementen haben nur einen Sinn,
wenn die Organisation des Vallzeitstudiums an den Hochschulen in Deutschiand so
verbessert wird, daR méglichst viele Studierende motiviert-werden, ihr Studium

- ziigig abzuschlie®en, Ein Teil der hierflr m:.o_.amq__n:m: MaRBnahmen kommt m:n:

ams ,_.m__~m_GEn_m:8: m:ﬁmmm:. .

Detaillierte' Empfehlungen an die Hochschulen

6.

10.

4‘“.

12.

Die MaRnahmen, die eine Hochschule zur Veranderung ihrer m.ﬁ,cmmm:m:.mmwoﬂm -vor |
- allemn féir.einzelne Gruppen wie die Teilzeitstudenten - beabsichtigt, sollten in enger

Abstimmung mit den Studierenden bératen und durchgefitirt werden.

" Teilzeitstudenten leiden haufig unter -einem fGr sie zu starren Stundenplan. Die

Hochschulen sollten versuchen, die mﬁc:am:u_msm far die mﬁca_mqmsnm: offener und
flexibler zu mmmﬂm_ﬂm:.

Bei siner verstarkten _Aos..v_:mgo: aus Présenz--und _nmﬂ:mﬁca_m:m_mq:m:,nm: sollten
die <m1cmwmqm: »mor:ﬁorm: Méglichkeiten mm_..cﬁﬂ werden.

Das System amﬂ m_onxv_.c,ﬂ::mm:. E. B. Diplom-Vorprufung, -Im:uﬂu_.mazmu wird von
Teilzeitstudenten sehr hiufig kritisiert. Die ‘Hochschulen sollten den Anteil studien-

-begleitender Leistungsnachweise, die in die Gesamtnote des Studighabschlusses

eingehen, erhdhen und das Gewicht der Blockprifungen reduzieren, Mittelfristig

- konnte ein Credit-Point- .m<ﬂm3 eingefiihrt werden,

Die moo:m.n:c_m:.mo__ﬂm: prifen, ob sie einzelne mmmﬁm:&.m:.m der Vollzeitstudiengén-
gen auch i in Teilzeitform anbieten kénnen. Dies mufkte mit rmsqz..mﬁm_._m__m: gestiitzt
<<o_dm:. wie sie im Fernstudium Ublich m__.a

Di Ion:maram: soliten :mo: mmn_mzﬂ ._.m__Nm_GEa_m:mm:mm Eq _ummo:nm_‘m Ziel-

grupigen anbleten.. Die Studienorganisation sollte auf den besonderen Charakter

dieser-Angebote und die zeitlichen Mbglichkeiten der Nutzer abgestimmt sein.

- Die Hochschulen soltten-die Situation der Studierenden mit Kindern verbessern

sm:..m:, Obwohl es-an vielen Hochschulen schon Vorkehrungen zur Kinderbetreuung
gibt, kénnen deren Abstimmung auf die Bedirfnisse der Studierenden {vor allem
der Miitter) sowie ihre Wirksamkeit und Kontinuitat nach optimiert werden.
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Empfehlungen an die Bifdungspolitikk und an die fiir die Hochschulen zusténdigen staatli-
chen Institutionen

13.

14.

16.

“ Ein Teilzeitstudium ist meistens die m.o_@m der schlechten wirtschaftlichen Lage der
Studierenden. Wenn der Staat den Anteil der Teilzeitstudenten reduzieren wili, mult
er u. a. die -Ausbildungsférderung. ‘grundlegend revidieren. Der Anteil der
Anspruchsberechtigten unter den Studierenden mull erhéht werden. Die Fdrder-
-mittef sollten von den Studierenden flexibler abgerufen werden kénnen, namlich
dannn, wenn sie diese besonders dringlich benétigen.

Die Gesetzgeber in Bund und Landern sollten zusammen mit den Hochschulen die
Voraussetzungen fir Teilzeitstudienmoglichkeiten in den Bereichen schafien, in
denen die staatliche Mitwirkung erforderlich ist (z.'B. mm:m:m:_mc:m von Teilzeit-
studiengangen, Studien- und Priifungsordnungen, _n_:m:NEE:m besonderer Stu-
dienangebote).

Fir den Fall, daR Studienangebote in Teilzeitform, einschlieRlich kompletter Teilzeit-
studiengénge, eingeflhrt werdeén sollten, sind die forderungs-, steuer- und soziak-
versicherungsrechtlichen tmplikationen zu: klaren. Trotz ggf. vom Vollzeitstudium
abweéichender Bedingungen fir ein Teilzeitstudium sollten die formellen Teilzeit-
studenten keine gravierenden Nachteile gegeniiber den Vollzeitstudénten erfeiden.
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Protokoll des ARGE-Plenums
Mitgliederversammiung am 7, m.nv»ﬁ-,.?u. 1995 in Osnabriick

Leitung: Irene Peter, TU Ilmenau, h
L Ingrid Eismann, Hochschule fir Architektur und mmciammn Weimar
Protokoll: WaEaH Mund (nach Tonband):

%mmhwoﬁaﬁoﬁma begriifit &o w:iowoumg Mitglieder (20) E& meno (15) des ARGE-
Plentims und entschuldigt den nicht anwesenden Stephan —uﬁzmm sowi¢ das nicht fristgerechte
Versénden der Einladungen samt Tagesordnuing,

Gegen die Feststellung der ordoungsgemiiien Einberufing der Versamimlung erhebt sich kein
Widerspruch,

- Fur %w Protokoell wird Reiner Mund (Tlmenau) vorgeschlagen und per mm_awomorm: bestitigt.

TOP 1: Tagesordnung

Brund Zimmermann schlagt vor, bei .HOH. 3 ?:s::m%_.:m.smmcm.:nwe &o Unterpunkte 3 a und
3 b in der Reihenfolge zu vertauschen.

Zwischenruf. Man solle feststellen, wer hier Ew@u\gﬁw__& ist und demnach abstimmen kann,

Vorschlag wird angenommen.
Neue Tagesordnung wird per Handzeichen einstimmig angenommen.

TOP 2: Titigheitsbericht des Vorstandes

Trene Peter fishrt aus, daf im Berichtszeitraum der ARGE .V.-Vorstand einen Rundbrief formuliert
und an alle Mitglieder versandt hat beziiglich Aufgaben und Definition der Arbeitskreise.
Hinzo kamen .P&mmgom.wn m:. die Vorbereitung der Osnabriicker ARGE-Fachtagung.

TOP 3.1.: E%u:sm%_.:?nmm_gznrp

Trene Peter: Die Berichtsunterlagen lisgen vor. Es standen als Gca:?m 6.608,890 DM auf %E
ARGE-Koiito und laut Beschluf sind fir den Verein zweieinhalbtausend Mark zur <9.mhm5m ge-
stellt worden, Dazwischen gab es natiddich Einnahmen und Ausgaben, die im einzelnen im

Finanzbericht (Stand vom "21.08.95) fiir jeden nachlesbar sind. Das ARGE-Organisationskonto |

weist .Z. einen Bestand von 6.785,49 DM, das ARGE eV.- Konto von 2.696,80 DM auf. Der

o Gesamikontostand _u%m% also m. 482,29 DM.

TOP 3.2.: Bestiitigung des we..aw:w .

Bruno Zimmermann fitrt aus, dafB bei der __nﬁﬁ: Pﬂmmaoamaa_gm Udo Treide und er zn
.Hnmmmmsvamo_s gewihlt worden waten. Zmogg ersigenannter nicht anwesend ist, hat sich Gerhard
Zacharias be-reit o_.Emnv mit ihm zusammen. die. Priffung vorzunehmen. Nach Ubérprufung aller

Positionen kann eine ordnungsgemiBe Rechnungslegung entsprechend der satzungsmiBig

~festgelegten Verwendingszwecks konstatiert werden. Er empfichlt der Versammlung, dem ARGE-
- Vorstand fiir die Rechnungsfilhrung der Befichtsperiode Entfastung zu erteilen,
Nachfolgende Abstimmung fishrt ohne Stiminenthaltung zur ma_m.mﬂ_sm des >W0m,<oa§% Umu
Woorucam%amma wird fur ihre Arbeit gedankt.

Nﬁmc_ﬁ.&mmn 28 wird mit %B QaE maawcr% Soll die mcaan ans i&nwg Qén%n auch

immer weiter anwachser?

Trene Peter fithrt aus, daB trotz’ sparsamen Wirtschaftens die <o§nwscmmpc§ den grofiten Aus-

mmvnmoaou :wa.rm:? Emamowg

~ tungspraxis, zweimal Eba_ow gibt es Informationsaustauschberatungen. - .
Rolf Gajewski: Trotx eines Hochs fiir di¢ Fachhochschulen gibt és kein ?mv;n_c:mmmaa .
‘Weiterbildung. Neue Fachhochschulen bekommen als mE&a:gmazmﬂﬁ%a aSo Stell
- gehobenen Dienstes, speziell besetzt mit einem Absolventen oder -einer

O:&_mw&_ou, was muf jemand haben, mm_. mE&maumnﬂmn maE méchte,”
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Wollte man alle wichtigen Informationen allen BeraterTnnen zukommen lassen, reichen  die
Mitgliedsheitrage schon fiir die Portokosten nicht mehr aus. Bei H_.n@um_sgﬁm der Vereinsarbeit
miifite der Grundstock von 2.500,- DM erweitert werden.

Bruno Zimmermann erinnert an die Kosten, Referentfnnen aus umB >:m_m=a einzuladen und an die
Notwendigkeit, einen finanziellen Pufler zu erhalten.. Der Vorstand solle Gelegenheit haben, nach
Ende der Griindungsphase nun weniger formal arbeiten zu konnen und den ARGE-Tagungen mehr
Struktur zu verleihen, die Eﬁﬂwﬁewo anzuschieben und <m_.om.a=$owc=mo= voraubereiten, auch -

" das koste schtieBlich Geld."

Es wird - der <onnEmm gemacht, HRK- und &<man m_am_.o maumengmmn u wmhnsmF
aufzubereiten und als Em:mwmvﬁ.ﬁ allen Interessicrten zur <mn9mc=m zu steflen.

.HOH. 3.3 ccnr_ der ﬁno#:::nmﬁ.d?w .

‘Da laut Satzung fiir das kommende- Jahr zwei w,mn:s:smm?dmm_. gewiahlt werden milssen, ga um

Kandidaten-Vorschlige gebeten. ©
Bruno Zimmermann erklirt sich ‘bereit, diese Aufgabe gmaﬂ  Gbernehmen und mnEmmﬂ mﬁ.wma

“Zacharias als zweiten Prisfer vor. -

Zwischenfrage: Wird Udo Treide m._,m Nicht-Anwesender nun abgewihlt?

- Da diese Wahi jetzt erfolgen mul und nicht verschoben werden kann, werden NE-Emndmb: und

Nmorm_.sm einstimmig zu Nmmwouvana mﬁﬁ&:

" TOP 3.4.: Aktuelle g:m..aaascﬁ.w i

Nach Angaben van Irene Peter hat der Verein j _Q,Nﬁ 73 Mitglieder. Von denen haben bislang 53 58 .
Beitrige bezahlt. Sechs mEN:mmn..amo:mmssmg liegen noch vor. Sie bittet die § siumigen Mitglieder,
den ARGE-Vorstand bei fehlenden Vordrucken fiir die mgmmmggrﬁm:sm E%Em&g oder
dén Jahresbeitrag ganz einfach auf das Konto zui {iberweisen.

. Man habe auch mal angedacht, einen gewissen O&%nﬂ.mm auf einem mn.mmwoﬁo mammmP damit es

dort Zinsen bringt.

HOH.. 4: Hﬁ.nn_._uo:a—_no
Ba.-Wiirttemberg/Helmut Salewski: Seit Eﬁm des Jahres mu.w_” es ein EEmw H.Hoo:worimowmﬁ E_ﬁ,

- Auswirkungen auf die ZSB-en. beziiglich ihrer organisatorischen Einbindung (zentrale Betriebs- -

einheit oder Dezemnatsstruktur). Das . sogenannte Mannhemmer Modell fafit Prifungsamt mit dem

Sekretariat der Studienberatung zusammen. Ommmama_omw&mw:ww_op Aufzabendiskussion und Aus-
gac:ma_mw:mmpo: bestimmen z.Z. das Klima in BW.

-2

on@<Qc§a BW-gehéren ca. 50% der mE&oucﬂﬁoﬂwEos an.
Es gibt jahrlich cine foncﬁcnmﬁngbmﬁE:m der Studienberater, das Konstanzseminar (fand das
19. Mal statt). Ein Novum in diesem Jahr war die Teilnahme eines unabhéingigen Beraters aus dér

mggﬁﬂﬁmagmaa_ Nc Oﬁ&zmﬂ_o::sﬁ_ >¢mmmwmn<nn&:=m am_.ﬂonmnw:smnNmmmEmm::nE
Enmmﬁm:mﬁ rmn . . ,

.w@ma\m Tanz gcmaro_ Es gibt eine Ecmnmmegm mehrerer mocrwcrc.:m?.n_. die eine m@EmﬁoR:
von mEaﬁucm..mE:m mit dem Ziel eines effeltiveren Arbeitens durchfithren.. Binmal jahrlich. findet
ein Zweieinhath-Tage-Seminar der bayerischen StudienberaterInnen statt in-- w{ErEum WaE.. :

Beamtenhochschule. Hier stellt sich wieder die heftig diskuticrte w#mmm der Qirlifizierun
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Franz Muschol: Es gibt jetzt ein Handbuch mit der Uberschrift: Optimierung von Universitits-
prozessen ; es stehit zwar sehr vieles drin, was man machen solle und was man machen miiBte, aber
zu eben ganz konkreten Bedingungen Deswegen bitten wir __6.. um eihe mEmorwﬁcbm zwecks
‘Verallgemeinerbarkeit der dort gemachten Aussagen. -

Irene Peter bittet um Zusendung an den Vorstand,

BerlinTohammes Nye: AG Studienberatung der ‘Berliner Landeskonférenz der Rektoren und
Priisidenten arbeitet weiter am Thema “Studien-Informationstage” fiir Oberstufenschitlerlomen. Die

-~ FU ist interessiert, ob und welche Erfahrungen niit den HRK-Empfehlungen zur Studienberatung in
- anderen wg%m_waﬂd vorliegen. Priifungsberatung nach Uberschreiten der Regelstudienzeit be-

schifligt Studienberatungsstellen weiterhin. Haushaltssituation erschwert die Wiederbesetzung
“freiwerdender Stellen; ungewdhnli-cher Ausweg: befiistete Stelle in ZSB statt Bezug von Sozialhil-
* fe."Johannes Nyc verschickt auf anﬂgm einen wﬁm%ﬂ ?_uﬁ mit und am Telefon in
Beratungssteflen”.

“Brandenburg/Sabina Bicber: Ab Oktober gibt es auch an H_R. S»an:m GE in m.,ng_nmﬁ\oﬁmﬂ eine
‘Studiengeratunpsstelle. An FHS. ist Situation schlechter, wmgaam steckt insgesamt noch in den
.N_nanﬁnwcrg und bedarf weiterer O:&&Bmasm .

. wﬂgaamo%ﬁa Zacharias: Keine personellen Verinderungen in  ZSB. Konkretes OEa_a der
Arbeit jst zZ. ein Modell flir strategische Zusammenarbeit zwischen ZSB und Fachbereichen
.vaﬁmwnr der Ewm_uﬁamﬁ:&mnmmsmm Kooperation mit Sachsen. Z8B nicht nur mehr iber Einzel-
persetien als Hﬁoowoameos%mn:nn in den qu%wm..morma vertreten .8:%:. unter Unmstinden als
. .,Smnﬁuosnza Stelle ...

gﬁ@%ﬂﬁ Figge: Hamburg ahnlich wie wma_E. €s m_E eine Hmu%mm&ggmoagmng der
Studienberaterlnnen. Sparkurs nimmit zZ, mur TU und FHS aus, allerdings werdén mbmmw_nra

" sinkender Studierendenzahl alle ZSB-en von den HS-Leitungen veranlaBt, fir mehr Zulauf zu
sorgen. Uni Hamburg hat finanzielle Sparrate von 8%, Diskutiert werde z.B. aEm Beschneidung der
ﬂ:mﬂﬁnncnnomgma w@BEnmumumnwca

“Hessen/Claudia Breuer: mEE.Nw:mEur@: an wzan Cuﬁ mﬁm__gmgm: an E.Hm Eo_: <onmmmo=m=

ZSB-Position in insgesamt reorganisierten’ Verwaltingen wird diskutiert. Weiterbildungsméglich-

" keiten sind gut und werden (mit Thiringen) selbst orgariisiert und bislang auch noch vom Ar-
beitgeber bezahlt. Viermal ._Eaav treffen sich hessische StudienberaterInnen zir Atbeitstreffen,

z.u&namoruﬂeﬁma Lotze: msmuﬁzsmma_w_emmsbg m:o_- im Ncwuaag_ﬁ_m mit Globalhaus-

halten. Weiterbildung wird im  Austausch mit anderen HS iber gegenseitige mehrtigige

mc%nmuong_g__mﬁ:z.aamammormgrﬂméazm:mmﬁ:ﬁva_noggm:mE&o:chEumq
éocﬂ &m .Pamﬁ&:bm der cinen Stefle noch ungewif ist. .

" Nordrhein-Westfalen: Caﬂz.__ncsmgm%_mno mﬁswm <oEnEmm§ einer GEmBn:BchmEE:m?
firma ‘werden diskutiert. Seit zwei Jahren besteht "EIUR®, wocrmnraccﬂmﬁmmnno Fortbildung,
-organisiert von der Gesamthochschule Hagen fiir mmﬁ z@& Auch _.E“E in der Beratung titige
MitarbeiterTonen werden fortgebildet. s
Zwischenfrage: Fiibrt <m3&3=mmm§_=§o= ur d.Bwﬂn::m von gﬁ&nnﬂ&ﬁgq Wonw_dﬂn

* Pline nicht bekannt.

Rheinlangd- Hum&.e.ogaovr ﬁwm@m_. z.m:om monrmo__z_m&mﬁ mit mavmmzcum wE&m:meE:m
einzuricliten’ EEW sie nech fehlt); - :

ms%paamo: wie in anderen rmzam_.: Uni g&ﬁ soll im ;mn_ﬁma Jahr i Emmmmﬁsﬁ Zwanzig mem_._ms
i mcmmaas

- gemeinsamen Weiterbildungswoche das Thema "Komrunikation Sa, K&H
. Schwerpunke, wo  hinterher durchaus ¢ine etwas tiefergehiende Meiruing

.- . ARGE-Tagung 6.~ 9, Septembér 1585 in Osnabrick — ..nmm:_.ﬁmg:nz o _ Nn.-

. mmosmmn.grmp%oﬁ Kabisch: Gut abgesichert ist Studienberatung an Unis in Magdeburg und

Halle, an FHS Z.wmangam und Merseburg gibt es keine Stelle dafiir. An FHS Anhalt eine Stelle fiir
drei Standorte, fir neue FHS Altmark in Stendal 1ift sich dicsbeziiglich noch nichis sagen.

.. Bisherige Koordimierungsstelle ist zum 30.6.93 aufgelost worden, Broschitre erscheint weliter,

Wo:nm.?:g _.Ed.a: befiisteten Vertrag an FHS Magdeburg,

- Thiiringen/Reiner Mund: émE,mu in H:znwmmn haben personelle Zo_.._,.mb%nmnrvwnnoa in Ministerien

erbracht. Bei zentralen Messen gibt es Arbeitsteilung zwischen ZSRB-en der HS, gemeinsame Stin-
de. Uni Eifirt wird Stellen/Gelder abzichen. ZSB-en werden . mit Anforderungen eirier .

o ._Eﬁroﬁ_:m&uﬁ;gm_. leben miissen, um knapper werdende .E_ammsma ansprechen zu kdnnen. Das

wird vielleicht zu einer schrittweisen Neudefinition der Studienberatungstatigkeiten fithren.
Gudrun Walter: PH Erfurt héingt in der Schwebe, Ubergang in die Uni Erfort ist bei Mitar-

. beiterInnen wenig konkret bekanrit, man hat Hoffhung, letztlich iibernommen zu werden.

TOP 5: mﬁ:ﬁ:..o:&e..m»imﬁ:qwﬁrn Fragen der ARGE

- .HOH» m 1. Hunnn.&m:.ﬁ

Hum.dg Eismann erinnert an Satzung mit mQ,amEzm zur Bildung eines H.wnao%a:mﬁam und fragt, ob
sich dieser Beirat schon konstituiert hat. Auer fir Thiiringen gebe es keine/n namentlich -
Jbelannte/n AnsprechpartnerIn.

Gerd Lotze schligt vor, daB benachbarte Bundesltinder gemeinsam eine/n VertreterIn entsenden
(Nordschiene, Mittel, $id ...).Satzung lieBe solches zu.

. Wie orgarisiert sich ein solcher Beirat? Personeller Zulauf werde %Enmmmgmm nicht so grof}

sein daftir. Wenn Grundbedarfnis nach Austausch aber schon auf muam&: Ebenen mﬁnmnamr n_mHE
ist Motivation fiir einen Beirat gering Qﬂosrma Bohm).
Gerhard Zacharias habe Beirat eher als Legitimationsfunktion der ARGE fir die Zeit zwischen den

. " Tagungen geschen, ansonsten ist Profil dieses Konstrukts eher unscharf, . o
. Frage: Wie sieht ARGE ¢.V. iiberhaupt aus; gibt es ein Tableau iiber Aktivititen? Beirat sei echte

Kopfgeburt. Satzung diiefe nicht an realen Bediirfrissen vorbeiverpflichten -
Vorschlag, Iockeres Kommunikationsnetz ohne Sitzungspflicht am Abend dieses Tages zu wuﬁumw:
Informationsverluste des ARGE e. V.- Vorstandes durch Stefan Pranges Fehlen werden N:mmmo_uon

..nna:ﬁammwﬁm a.m%:nmm:. ﬁ_wmm_n Eaa?n&wn%_ﬁo%mﬁzgm:m: anb >WQm.<onﬁa
weiterleiten. .

- TOPS2. How:.?mgm»_Euw,mn_. Arbeitskreise

Ingrid Eismann fragt nach Anregungen beziiglich Termin Mittwoch amoE.Esmw fir die AK.
Diskussion ergibt, dal Begiirfuis nach AK offenbar nicht so stark ist; daf QEmm w:mo_en&mﬁ Sa
nicht stattgefinden haben, dafl man aber AK-Zeiten beibehalten solfe. ‘

AK konmen stattfinden, miissen dies aber nicht. Initiativ miissen aber AK m&cg ﬁmam_._u nicht

“primdr der Vorstand. Verbandszeitung solle AK vorstellen und Appetit miachen, mﬁ Sﬂ fiinf

wmaopg am Sonnabend loht es sich nicht, Hnmcbmw,oﬁo m cmmogma

. H@H. 6.1. g:ﬁgu?___::mn: zur Offendichkeitsarbeit

und zuar Qualifikation fiir die Zukunft

. Soll ARGE e.V. - Vorstand Stellung nehmen zu azoaau Eﬁﬂ m%_ﬂ.m:u insofein &mwm &n Z8B-

" Arbeit beriihren? e
Dazu meifte sich erst éine hm:am:ﬂgbczm gEan mommmiﬁrcnam@n Emo:ms _uem_u_ommigmn E _59. -

~der HRX gebildet wérden konnte. Vorstand sollte andererseits ‘nicht. halb
Meinung’ gebildet/verffentlicht werden darf, AK "Hochischiil- und’ Bile
solche Emmw.w: zur Schwerpunkt, um ARGE eV. - 4025_.“_ ﬁmgﬁ
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_6_.505 An Uni Bremen ist eine zentrale. Noagn?mﬁo%ﬁ%a cingerichtet wordéh. Es bestand am

Endé der Diskussion Konsens dariiber, daB ARGE e V. - Vorstand Stellung nehmen ko zu den

HRK-Empfehlungen.

TOP 7: Inhaltliche Ergebnisse von Arbeitskreisen
_kein wmanﬁmc&&.n teilweise in anderen Punkten abgehandelt

HOH. 8: Niichste gﬁm.ﬂmmcam

Nichste ARGE-Tagung wird in der Zeit vom 28. Februar _Hm 2. Merz 1996 in Magdeburg unter:

derd THema "Kultur des Studiums - ‘Studienkulfur” statifinden, woz Petra Kabisch von der
. gastgebenden Uni Magdeburg herzlich einhud. .
Herbst-ARGE 1996 wird in der ersten Septemberwoche in Weimar ablanfen.

- Mittwoch, 06. Sept;
15.00

ARGE-Tagung 6.~ 9. September 1995 in Osnabrick — Tagungsbericht 1 N@

pStudienberatung als .g»-._smnmm:uz._-aaﬁ.w:

Fachtagung der Studienberatungsstelien, dex psychosozialen Beratungsstellen und der
monmw_—un..ﬁ::mmﬁn__oa der Hon_.wn_E_o:.EE Studentenwerke in der BRD (ARGE)

omnwaéo_n

" vom: -06. bis 09. Septeimber Ewm .
“Ort: " Uni Osnabriick, Heger-Tor-Wall 14 (Gebéude 22 - Fd&n::.o
. Veranstalter: Zentrale mﬁ&mgo_.ﬂ:pm,ﬁm:m (ZSB) der GE<S.E£ und Fachhochschule

16.00-17.30

18.00

1830

Erofinung des Tagungsbiiros (Foyer des Juridicums)
Treffen der ARGE-Arbeitskreisé

Eroffnung aﬁ. mecnm

Begriung durch den Prasidenten det C:Ena;mﬂ Osnabrick
Herrn Prof, Dr. Rainer Kiinzel

Raum: 22/108

Eraffungsvortrag:
Prof. Dr. Michael Daxrier, Universitit Oldenburg,
nStudienberatung. als .Uaowﬂwo_o:bm in Schulen®

' Raum: 22/108

“ab ca. 21.00

anschlieBend mavmbm im Bistro des mﬁcn_oao.simnwm

" Ritterstr. 10 {(Mensagebaude Innenstadt/SchloB .

- Hgmm.m. entrefl

Donnerstag, 07, September Gom.

9.00

945

10.30
11.00

1230 - 14.00

U_, Petra Katz, mcorwn:im Vechta

JKurzzeitherapien - eine goﬁm—orﬁnh

w,mE.n wwbom S

H.HaE:nm Reetz, ZSB Omﬁmc.dn_n -
. ..mEEnE.,o&mRamao wonﬁ:nm oE Uberblick”
WES.. 22/ Sw

<o_.m8=:=m der E&aﬁmEnvg

Beginn. der ?vomﬁmmnc%g :

Mittagspause.
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14.00 - 15.30 . Fortsetzung der Arbéitspruppen” - : - _ - ARGE-Tagung vom 06. - 09, September 1995 in Osnabriick
16.30-18.00 _ ARGE-Plenum (Verbandsarbeit) ‘ .

: oo Arbeitsgruppen - Stand: 31. Juli 1995 _ . :
20,00 . ARGE-Fest . ] W N
) o ) : W Die Egnmmn:_%g sind so geplant, dafl sieidR.im Qsmw:m von 9.9 Zeitstunden (zweimal H_\» Std. V

: durchgefiihrt werden. Ein ‘Wechsel nach 1 1/2 Stunden sollte trotzdem moglich sein.
Freitag, 08 September 1995 , :

m ‘ . 1. Dr. Petra Katz, Ionr..mnrim Vechta
9.00 o m.acm Dr. Jirgen Kriz, GE<¢Q:& Osnabrick B : ” : _ L «
: . Hochschulranking - 2 um?d nmnw Stern (Autor: T Kriz), oo : _ Workshop »Neuro-Linguistisches-Programinieren (NLP)
wﬁomo_uwmm_w v _ . , o In dem dreistindigen Workshop wird ein erster: Bindruck und Einblick in das systemische
um. - . ¥ - NLP gegeben werden, z.B. in die Grundannahinen und dié Geschichte der Entwicklung des
~_o 00 Wolt Phoin. BW Verd d Software GubE : : . NLB- mﬂ» Anfang 'der sicbziger Jahre. Im Fokus wird dabei die Demonstration und
; .  Wolfgang Plum, erlag und Software i

 dot Fiage- ind Zielanalyse des NLP pach dem Mode! der logischen Ebenen des
Lemens. vén Gregory Bateson und Robert U%m stehen, Ziel des Workshops ist sicherlich,
cinige ?go:mu zu geben, vielmeht jedoch neue wamg zu-entwickeln.

- JJURS PC - jetzt auch mit den Studienangeboten aus
Osterreich und der Schweiz. Einsatzmoglichkeiten in der
Studienberatung und Austausch praktischer Erfahrungen “

Raum: 22/108 ZLeit; Uc:bo_,mﬁmu 07.09.1993, 11.00 Uhr  ~
11.00-1230 Beginn der Arbeitsgruppen
. S N . 2. . Dictmar Lehr, Dipl. -Psych.; .HmEQ&E.mnTE&a.EE_F Bad Rothenfelde
230 - 14.00 Mittagspause i} 20;&:@ »Systemische HAENNQ:EEE%
1400-1530 - Fortsetzung derArbeits en »in dem Workshep sollen ﬁn.a.aag sowie 583._303_5 Strategien und
e € . mEEu. T Gesprichstechniken eines _Eﬁa_n:na%gzmnwg Ansatzes auf der Grundlage
15.30 - 16.00 , Arbeits enplenum \.H..m noskritik systemisch- gﬁucﬁrnnmvmﬁ_mnran Konzepte dargestellt werden. Das Verfahren ist
, : mEE_ P e gekennzeichnet durch die Verwendung von spezifischen indirekt-suggestiven-
16,30 Nc_ﬁzgnomwmaa Gundolf Scheweling, Universitat Osnabritck, - Sprachmustern seitens des Beraters und dem Entstehen einer erhohten
- ZSB ?Q‘m.ﬂionrnrv

Reaktionsbereitschaft auf der Seite des Ratsuchenden mit dem’ Ziel, bislang
unbewufite Ressourcen und F #higkeiten -des Klienten zy aktivieren. Der Betroffene
entwickelt wie von moﬁcﬁ neue Ideen und <m_.=m:m:m€w_ma= und wird somit 5 seiner
Autonomie mmmm:

. H::ﬂwcmmﬁm__gm 5.&9. Uon.aa_honﬁaora
- Wassermithle/Nettetal

- Kalkriese (archéologische mc.ﬁu@ Zeit: Freitag, 08.09.1995, 11.00 Uhr

2000 ‘Kncipontreff . -
‘ ' 3. m.mm—:_:n Ooom di<¢ﬂm.:m» O%m.&.mnw ZSB
muEm..». 09, September H.ww.m :

JHochschulranking - Eﬁ ich immer schon :cna mcnrwor:_..wnwsm wissen- wollte, mich aber
: o . . nicht zu fragen traute.*
. 930-12.00 . Treffen der ARGE-Arbeitskreise)

: i Maoderation: Stefan m._.w;mo . In dieser >o,_ soll n_a_. Frage umormnmmnmg s.nanu welchen Stellenwert das Ranking in der

: Studicnberatung hat” und wie ' StudierberaterInnen - damit nam&ﬁ:u wenn Ratsuchende,

bewaffhet mit Spiegel, Steth, Focus, mwuma_m.c_mn u.dm,; vissen wollen, ob mun m.nﬁwﬁm

.~ fur Biologie duich besser sei als Mimster.. etc. ~ Dabei EE_ nicht auszuschlieben sein,’ daf

_ . auch wissehschiiftspraktische und methodologische Frageiy eine Rolle spielen.

* Dr. Walfgang’ Depppe: (Koordiniorungsstelle fiir dic Studienberatung in Niedersachsen),

Autor kritischer mﬁ:ﬁ.ﬁ_wrn:mu zu wws_chmén_.mm_:nuu wird diese AG mmo_:daﬁﬁ__m
.nnﬂnnmﬁ:ﬁg .

12.15 Lo ?ommo_nosmongu

Nm.m m—d:mmv 08.09. Ecm I'L.00 Uhr -
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Klara Roeske, Studentenwerk wnﬁdﬁr mmwowo_omanr &ommuwgmora Beratungsstelle (PTB)
.,OﬁmHEEEEg_ﬁHF_#g - Qmmmaniwﬁaum, und Honﬁ.%ﬂo: am Arbeitsplatz"

Die ersten mEnEo_S. die Ratsuchende von ciner Beratungsstelle erhalten, bekommen 'si¢ in
der Clearingstelle. Wir wissen, welch hohen Stellenwert dieser erste Kontakt in der weiteren,

* Zusammenarbeit mit den Ratsuchenden cinnimimt. Daher ist es besonders wichtig, dali di¢

Mitarbeiterlnen im Clearingbereich iiber cin iiberdurchschnittliches Einfithtungsvermagen
verfiigen, das sie in die Lage versetzen, fiir die (mitunter Eunmmnmunonrqnnuv Sorgen und
Probleme sensibe] zu sein.
In der teilnehmerorientierten Arbeitsgruppe wollen wir Formen, mn&um..ﬁmﬂm und - Stérungen
der Erstkontakté bewult machen. Wir werden nieben der so:_,a:&mnu Theorie Raum lassen
fir die Besprechung konkreter Problemstellungen und Fragen der TeilnehmerThnen, die den
Transfer auf den Berufsalliag n::omrn_ﬁ_
Wir werden in dieser AG - :
- Moglichkeiten und Fehlerquellen der Qmﬂ_us E& fremden 5&&3 und nonver-

balen Verhaltensweisen erarbeiten,
- das eigene Gespriichs- und Nonﬂ:g_wmﬂosmqﬁum_ﬁ- traimieren,
- in Rollenspielen die Erweiterang unseres Verhaltensrepertoires ithen,

Zeit: Donnerstag, 07.09.1195, 11.00 Uhr

* Christian Leszezynski, Universitit Oldenburg, ZSB/PSB

Neugier und Redlichkeit - Routine und Erfolg
Gruppenarbeit bei Lem-, Schreib- und wnmmEmmvBEnB e

An unserer wo_.masmmm»n:a arbeiten wir scit Jingerem mit einem hochst uB,mB» ﬂm%as und
zugleich schr erfolgreichen Modell fir sog. Arbeitsschwierigkeitén-gruppen (ASG). Ich
méchte dies Modell anhand eines Mentoren-Egitfadens vor-stellen und - bei entspréchendem

Interesse - auch bis zur Handhabbarkeit verniitteln. Es umfalt eine Handvoll ProzeBregeln -

{Zeitplan,” Arbeitshiabitas, Arbetistechniken) und einige ‘wenige Mentorenregeln, -die in 2
zweistindigen Sitzungen praxisteif E..io&a: iaaan kénnen.

Zeit: Uonuonmﬁm. 07.09.1195, 11.00 c,E.

Christian Leszezynski, Universitat Oldenburg, ZSB/PSE

Statistlk, Evaluation und Controlling™

Beratungsstellen haben den institutionen-kulturellen  Aufirag, den irrationalen,

undkonomischen und ethisch- nicht zu verantwortenden blinden Selektionsprozessen an

Hochschulen entgegenzuwirken; sie stellen Informatienen, Beratung, Training und-z.T, auch

Therapie zur Verfiigung; sie sind in gewisser Hinsicht Statthalter des Individuellen in einer

Massenorganisation. Die qualitative. Seite jhrer Arbeit ist aber umnrﬂ abzuldsen von ihren .

Kosten. ‘Die Institution Hochschule und die Gesellschaft haben ein legitimes. Recht auf
Effektivitits- und Effizienzkontrolle. Meing Auffas-sung ist, dab wir Beratuiigsexperten
unter uns ein vemiinftiges Syster. von Stan-dards dér Dokumentation und der qualitativen
und- quantitativen Kennziffern erar-beiten und miteinerander < -vergleichbar -. iiberpriifen

* sollten, Hierza gehdren auch erste Erfahrungen mit Stellen, dic eigene Budgets-haben und in

ein Controlling ein-gebunden werden;.und nicht zuletzt auch die Reflexion iber Sparrunden
in Nieder-sachsen und anderswo und mogliche Strategien des Erhalts von Arbeitsfahigkeit.
Ich wiirde mich freuen, wenn eine solche Qﬂwnworma:% - als ein erster m%:n -
Eﬂgnngo

Zeit; Freitag, 08.09.1995, 11.00 Uhr

ARGE-Tagung &.- 6. Seplember 1805 in Osnabrick — ﬁm.mc_...mmvozo:, 1 w w

- geplant, - die .einzelnen Trainingsschritte - als dgumg nﬁoﬁuﬁ?—ﬁmﬁ

(ZWwW)

, Wunsch- mEnE:mmnr zu EmoﬂEQm: Uﬁwn Dnnaﬁan ki

' <n9.m=n mﬂuﬁ&n

Hans-Georg Miiller, Berg. Universitit - Gesamt-Hochsehule Wuppertal, ZSB
Dr. wm..nn Strey, Uhmono Eiberfeld, Beratungssteile

’ :ﬁxﬂﬁnnnzs.uﬁﬁum elnes mamodaasnmmﬁaﬁmm zur mE&@nmmanwE:

Die Bﬂmﬁn Studienberater kennen aus ihrer tiglichen waanm mE&gEHBumano die sich
nicht entscheiden konnen, welches Fach sie smdiéren soller, wid Studieren=dé, die mit dem
Gedanken herumlaufen, das Studienfach ze wechseln oann ganz En dem Studium
aufzuhtiten,

Fir diese Zielgnippe haben wir ¢in Entscheidungstraining fiir die Studien- Ea Berufswah!
von Potocnik (1990) weiterentwickelt, seit nunmghr fiinf Jahren, repel-miBi aﬁo:mamhﬁ
und evaluiert. Dieses Training stellen wir mit moﬁaa E@o..a:.morop m_bnﬁ.m nd, seiner
Konzeption und seiner Durchfihrung i der Ecm_ﬁmnnwﬁm yor.* Datan -2

Teiliehmerh die Misgtichkeit hat, seine eigene Studien-wahl i w.mE;nu
gnmmunEmwgumn Entscheidungsprozesses zu tber-pritfen; Dabei wonbna
und‘die mnrsan:m_ﬁﬁﬁ des Trainings praktisch @berprift werden, =
Weiterhin werden wir die Ergebnisse unserer Utitersuchunig zu ‘dén T

ﬁa:m..m:ghnﬁusm der Konzeption vorsteflen, Dabei werden Sie ein praks; obtes und
leicht handhabbares Training kennenlernen, das Sie in Threr wa-nmaammc L

komnen.

Zeit: Ucn:ﬁﬁm.mu 07.09.1995, 11.00 Uhr

Gabriela Ruhmann, Universitit Bielefeld, IZHD

»Das Bielefelder onQE..&on;

Nachdem ich vriser Projekt aEﬁnmnEP Tdee, Arbeitsweise) vorgestellt hiabe; méchte ich
it Interessierten eine Ubung %8555 mit der sich typische Schreib-proble
lassen, (Welche Ubung das genau sein wird, hingtvon den Inte- -ressen, titid
der Teilnehmenden ab und wird spontan- nnﬁn?n%: v

Zeit: Freitag, 08.09. n@wm“ 11.00 Uhr
Dr. Gudrum m?:uo_ Universitit OEQEEF anHE_ fiir s._munuuo_sm_,
KsOEaa.oﬁmﬂ <o&a§8=mm und o_.m.o_—mn:.._:mm#cwmo fiir. mE&aE:&..,%mﬁ !

Im Herbst 1995 werden an der Q:_ von ommag Universitat OEQ%E.
Kurse angeboten, die Studieninteressierten dic: Maglichkgit

50 zum 38: ‘Interesse <mn.ﬁm.—,_§r
Vorstellingen wo.dmaa.. Auch inamn
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Anette Schmitz, Universitit Marburg, Zentrale Arbeitsstelle fir Studienorientierung und -
beratung (ZAS) ’ :

.,gﬁc:_.mﬂ, Gﬂgmﬁﬁrﬁ_ﬂu NE wnan_.ancnn:mo_dnw anmorﬁnnmn_._agmu?ramgmmm&mn
vor dem Abitur und andere Studieninteressenten’ ) . o :

Die Zentrale Arbeitsstolle fiir Studienorientierung und -betatung (ZAS) der Philipps--

Uhniversitit veranstaltet in Zusammenarbeit mit der Berufsberatung fur Abifurienten und

Hochschiiler des Arbeitsamtes Marburg seit dem Jahre 1092 die »Marburger .

Universititskarse™.

Das Angebot richtet sich an Schaler der Abiturklassen, dameben auch an anderé Stu-

dieninteressenten  wie -zB. - Abiturienten, ~ Auszubildende .und Dienstleistends  mit
Hochschulzugangsberechtigung. Das finfifigige ‘Programm ‘der ,Marburger. Univer-
sitatskurse” erdfifnet den Teilnchmern die Méglichkeit, sich ,mit zentralen Aspekten’ der
ausgewshlten Studienficher zu beschiftipen, gemeinsam Fragen zur Studienwahl und zum
Entscheidungsprozell zu diskutieren, sich mit. den Bedingungen akademi-schen” Arbeitens
vertraut zu machen und zugleich ein Stiick Universititsatmosphire zu erlebén, -

In der Arbeitsgruppe méchte ich das Konzept der ,Marburger Universititskurse* vorstellen,
von meinen”Erfahrungen als Projektmitarbeiterin in don Tahren' 1993 und 1994 berichten
sowie auf Fragen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer vingehen und zur Diskussion
anregen, : S :

Zeit: Donnerstag, 07.09.1995, 11.00 Uhr

Henning Reetz, Universitit Osnabriick, ZSB
sHochschulpraktikum fiir Schitlerinnen und Schiiler der gymnasialen Oberstufe™

Seit zwei Jahren fithrt dic ZSB Osnabriick mit zwei Gyminasien der Region fir Schii-
lerinnen und Schitler der 12. und 13, Jahrgangsstufi ein Hochschulpraktikurn durch,

Dic Initiative ging von den Schilern aus, ‘dic anstatt des obligatorischen Betriebs-
praktilums, sich intensiver mit Hochschule und Studium befassen wollten. In dieser AG
wird das Projekt ,Hochschulpraktitum™ vorgestelit vind anhand der bisher vor-liegenden
Ergebnisse versucht, cine Einschatzyng vorzunshmen, wisweit solche MaBnahmen oder auch
Mamn davon in ein Gesamtkonzept zur studienvorbereitenden Beratung iibernommen werden

.brnm.._,mm_._:m 6.- 9. September 1995 in Qu:mv:_nx — Tagungsbericht _ w .m .

st mmnters

Schitferinnen und wn_g_.‘.__..wr wie gehe ich mit Disziplinproblemen um? Zu diesen Fragen
méchte ich einen Erfahrungs-austausch ermdglichen und verschiedene Modelle * von
Hochschulbesuchen von Lei-stungskursen und Schulklassen diskutieren,

Zeit: Freitag, 08.09.1995, 11.00 Uhr

Elke Mittag, Universitat Hannover, ZSB
RZusammenarbeit mit Schulen - LehrerInnenfortbildung

Der studien- und ‘berufswahlvorbereitende Unterricht kann dic Asbeit in der Studien-
beratung nicht ersetzen, sondem beides ergénzt sich im optimalen Fall. Die Lehrerin-nen und
Lebrer  konnen als Multiplikatoren bei der - Informationsvergabe dienen. - In der
Studienberatung von Schiilerinnen und Abiturientinnen zeigt sich aber, daB nur wenige
Lehrerinnen und Lehrer dieser Thermatik eing Bedeutung in ihrem Unter-richt ZOIMessen, dah
sie . unzureichend vorbereitet arbeitén und manchmal sogar falsche Informationen
20,.59@33 {n.c.) Um die Zusammenarbeit mit den: Schulen zu verbessern, bieten
verschiedene Hochschulen Fortbildungen fiir Lehrerinnen an. Die ZSB Hannover z.B.
organisiert in Zusammenarbeit mit der Zentralen Einrich-tung far Weiterbildung einen -
Hochschulinformationstag fiir die Zielgruppe sowig fachbezogene Lehrerinnenforibildungen,
dic von der Bezirksregierung als Weiterbil-duhgsveranstaltungen fiir Lehrerinnen anerkaunt
sind. In dieser Arbeitsgruppe wer-den die Erfahrungen der ZSB Hannover mit ihrem
Fortbildungskonzept vorgestellt. Weiterhin soll ein Austausch von- Erfabrungén und’
Erkenntnissen mit den Modellen anderer Beratungsstellen zur Lehrerinnenforibildung unter

’ . den Teilnehmerinnen stattfinden.

Zeit: Preitag, 08.09.1995, 11.00 Uhr .

 Sylvia. Schubert, Studentenwerk Bremen,  Psychologisch-therapentische Beratungs-stelle

(PTB) -
,..Hﬁoaumcraﬁm:

Wir fiihren sgit 1990 .mmnmumonmmmn_un und. fachibergreifende Schulungen fir Tuto-ren/innen

" duzch und haben ein Konzept erarbeitet, das im Abrif folgendermafien aussieht: -
Ziclound Inble dor Schuhog sind:+ T
- Analysé.u ktion von Angsten der TuitorInpen im. Zusammenhang mit ihrer Aufgabe,
A o aﬁgmﬂNu L o .. . ,
ynamischen und didaktischen Methoden fir die Leitng von -

Zeit: Freitag, 08.09.1995, 11.00 Uhr

. 12. . Johannes Nyc, FU m,w.on._? ZSPB

,ﬁonmmorz.mwn@og ..<.o=. mcv:_Emmmap und rnmmgmmxcag:

s.:.n mnwﬁﬁn .wnw %ﬁ wm.oor.m?s.__unmmow. einer ,mo.wc_w._m_ﬁmn bzw. eines Leistungskurses, damit
. nicht nur dic Wilnsche und Erwartungen der Lehrerin bzw, des Léhrers erfitlit werden, .
- - sondert’ damit auch die Schilerinnen und Schiiler aus diesem Hochschul-besuch einen

optimalen Nutzen. zichen. Wie sehen: Situation, Problemic und Fragen der Schilerinnen und -

Schiiler aus? Was bringen Vortrige, Besichtigungen von Instifiten’ und, Bibliotken,
Teilnabme an reguléiren Lehrveranstaltungen, Gésprache mit,Studiérenden? Wie kann ich die

ritellung eines: o.imo.h_c:.w fiir €in semesterbegleitondes Anfingergertutorium, -
iofivation wecken, C

. EBinfilirang-in-die Arbeitsplanung, ,

Aufprund. gewachsener Erfahrungen haben wir den Entwurf ecines ,Ablauf- und .

_“Struktirplanes voii Erstsemestértutorienprogrammen’ entwickelt, um Tutorienpro-gramme *

wmwm..o... i dic Organisation und die Leluprogramme der-einzeinen Studien-pinpe.
integriéren, Mit siner Evalyation unserer Schulungen haben wir begonnen. Lo
In det AG sollen iiber utiser Konzept hinaus auch die Erfahrungen der Kolleginnen und

mn_a_%gg___am%_,,_a:ngaiénwa%mmam_.m%a_ﬁ:%_nﬁn_asﬁﬁwﬁa_ _ __n%o.m__a,%_saaoaawoss:mmmaﬁ:%“,?aaﬁﬁsaém.é%uﬁaﬁ _Em%ﬁ.

Durchfibrung: beteiligen? Wie reagiere ich auf desinteressierte und  gelangweilte | " - unddiskutiert werden. .

Schiilerinnen und *Schitler wihrend eines Hoch-schulbesuchs? Wie stoppe ich einen . .:
|

Giberaktiven Lelirer/eine iiberaktive Lehrerin? Wie gewinne ich zuriickhaltende oder passive Zeit; Donnerstag, 07.09.1995, 11.00 Uhr
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ARGE-Tagung 6.- 9. September 1585 in Osnabritck — Tagungsbericht

. Dr. Ewald Berning, Bayerisches Staatsinstinit fir Hochschulforschung und

Hochschulplanung, Miinchen
LDie Studiensituation von Teilzeitstudenten®

Die Untersuchung des Bayerischen Staatsinstituts stellt die Studiensituation und: die
Erfahrungen von Studierenden dar, die zwar voll irmmatrikuliert sind, de facto aber nur mit
reduziertem Aufiwand studierén und daher sich selbst anch als Teilzeit-studenten verstehen.
Es werden MaBnahmen vorgeschiagen und diskutiert, wie man iiber die Einfiilrung von
Teilzeitelementen. in das Studium (bis hin zu formellen Teil-zeitstudiengiinpen) dicser
mEanEasmEvvo in ihren hiiufigen Studienschwierigkeiten entgegenkorimen kann. Die |

“Untersuchung  stiftzt  sich wa. auf ‘Befragungen -aller - Hochschilen und

mE&gvaEnmmmﬁo:nu sowie von 7.000 Swdierenden in Deutsch-land.

Nnmﬁ Freitag, 08.09.1995, :.oc Uhr.

E.E.u Kiarang, FU Berlin, ZE Studienberatung und psychologische Beratung
:?m._nmn_tawgﬁasm“ﬁ%? Etfahrungen und H.Qm_ﬁﬁ.:..ga

Praxisorientierung _ﬂ ein beliebtes Stichwort in der Diskussion um m?&ounamoﬂn und
Studienzeitverkirzung, Praktika spiclen ¢ine zentrale Rolle. Thr Nutzen- ist unbestritien, nur
Hinweise, wo und wie diese zu organisierén sind, sowic eine entsprechende Betreuung
crhalten die-Studeninnen nur in Ausnahmefillen durch' ihre Hochschllehrerlimen ou der
Regél ,wenn-Praktika in der Studienordnung verankert sind). Pas Thema wird in der
teguliren Studienberatung zwar oft von den BeraterInnen: mbmnm?oo_ﬁs aber selten ist
geaug Zeit, um agsfihrlich darauf einzugehen, Hier gibt es also einen groBen Bedatf - und
z.T. ist auch noch BewuBtseinsarbeit bei viclen Geistes- und Sozialwissenschaftlerinnen
gefordett, um &o Auscinandersetzung mit spéteren méglichen Berufsfeldern Snmhnn_u.ﬂm.nu

Seit Mirz 1995 biete ich in der Zentraleinrichtung mE&oa_uanmaEm und wmu,nromom_mo_.o
Beraturig der FU ‘Berlin -eine Praktikumsberatung (in verschiedenen Formen, uwa.
m:ﬁn:uﬂ.ﬁﬁ_m, geplant sind Workshops und Informationsveranstaltungen} an. " Mein
Interesse ist ein Erfabrungs- und Easﬁmmmzﬂm&or m diesemn Thema,

Zur - m.:;ﬂﬁnm wird ein _ERQ. Ubierblick :cQ. die N.n_:&uﬁﬁmnu der <onmo-=&nnm=

Praktikumsinitiativen in der BRD gegeben. .AnschlieBénd: wiirde ich iber meine ersten

Erfahrungen mit der Prakiikumsberatung berichten. Als Ansatzpunkte fir deii weiteren -
Workshopverlauf eigien sich eine kritische Reflexion zu ' Rahmenbedingungen  und
Perspoktiven einer derartigen Hilfestellung oder cine Diskussion zu den Inhalten ‘der
konkreter: Praktikiimsberatung, Der Schwerpunkt sofl gemeinsam von den TeilnchmerTnnen .
festgelegt und die Ergebnisse mit verschiedenen Mehthoden erarbeitet werden.

Zeit: Donnerstag, 07.09.1995, 11.00 Uhr




