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EDITORIAL

Aus Zielsetzung und Struktur der ARGE, deren Organ das Info
ist, ergeben sich auch wichtige Festlegungen fir den Produk-
tionsprozeB des Infos. Wie die ARGE selbst,ist auch das Info
die Biindelung dezentraler Aktivitdten, ein Kommunikations-
medium fiir uns Berater. Das bedeutet: Alle kOnnen ohne grofle
Formalitdten etwas einbringen (das ist der Vorteil) und alle
miissen auch Teilaufgaben iibernehmen (das erfordert Querkontakte
und informelle Absprachen).

Die Existenz einer Zentralredaktion verdndert diese Struktur
nicht. Um die Redaktion nicht mit unendlicher Kleinarbeit lahm-
zulegen (wir haben keinen Lektor!), ist es erforderlich, im
Prinzip druckfertige Texte (die auch technisch reproduzierbar

sind) vorzulegen.

Zur Strukturierung des Infos schlagen wir folgende Kategorien
vor, die je nach eingehenden Beitrégen zu modifizieren sind:

Editorial der Zentralredaktion
1. Mitteilungen
(aus der Arbeit der ARGE und einzelner Beratungsstellen)

2. Diskussionsforum

2. Institutionelle Probleme
4. Fortbildung

(im Rahmen der ARGE und auBerhalb sowie politische
Stellungnahmen zu diesem Bereich)

5. Vermischtes

(Anzeigen, Bekanntmachungen, Materialien).

Der Stellenwert, den das Info auf diesem Hintergrund und in
dieser Struktur haben kann, 14Bt sich aus unserer Sicht wie
folgt beschreiben:

1. Das Info dient dem Austausch von Informationen unterschied-
licher Art und ¥ann von allen Kollegen als Transportmittel
genutzt werden,

z. B. zum Austausch von Adressen, Terminen, Stellenaus-
schreibungen; zum Bekanntmachen von Medien (Dia-Tonschau oder
Videofilme gus der Informationsberatung, Studienfiihrer) oder
tauschfdhige Arbeitsmaterialien.

Dabei handelt es sich um relativ schlichte Dinge, die
dennoch zur Vereinfachung und Verbesserung der Beratungs-

arbeit beitragen konnen.

2. Wiinschenswert wire eine verstdrkte Nutzung des Infos zur
Verbreitung inhaltlicher Beitrige einzelner Kollegen. So
k6nnen konzeptionelle Vorstellungen oder Reflexionen der
eigenen Arbeit, die sich aus Einzelprojekten oder der All-
tagsarbeit ergebern, zur Diskussion gestellt und fiUr die
Arbeit auch anderer Beratungsstellen fruchtbar gemacht

werden.

Je nach Nutzung dieser Moglichkeiten wadre die Frage nach
der krscheinungshiufigkeit und (daraus sich ergebend, der
Termine fiir den RedaktionsschluB der einzelnen Nummern neu

zu klaren.

Bochum, im Januar 1681

Die KRedaktion




MITTEILUNGEN ' | =

: . : - AG 4: "A tive B tungsmethoden" als Thema
Protokoll der Plenarsitzungen der Arbeitsgemeinschaft der AG Alternative BSeratung

Studentenberater in der Bundesrepublik und Berlin (West)
"ARGE" - Herbsttagung 1980 vom 17. September bis 20.
September in Darmstadt - - AG 5: Diese Arbeitsgruppe mit dem Theme "Schwierige

hatte Csrmen Unhold anstelle von Wilhelm
Naver (ZSB Bielefeld) vorbereitet.

Situationen zwischen Beratung und Therapie”

multe leider susfallen, weil der Moderator
Mittwoch 17.9.1980 € e y

Leszcynski (ZSB Oldenburg) verhindert war.
Das erste Treffen der Tagungsteilnehmer - das sogenannte

; : : ; ;i - AG 6: TPeter Schott-Milde (ZSB Minster) hatte
" Werming up" - fand am Mittwochabend in der Gaststatte o N

: ersatzweise fiir J. Bock (U Minster) H. von
"Zum goldenen Anker" statt und diente zum Gedankenaustausch . ) i ; :
3 = 2 : : Lieven (TUE) die Vorbereitung dieser ar-
sowie zu Vorgesprichen fiir die geplanten Arbeitsgruppen.

s : 5 & . beitsgruppe mit dem Thema "Selbsthilfe-
An ihm nahmen ca. 50 Kollegen/innen teil. Das Losen kleine- EFupP

rer organisatorischer Probleme, vor allem die Zimmersuche 1 gruppe? in der Studien- und Studentenbe-
"in lekter Minute", war von der Organisatorenseite her die 1 Patang” Ubernomuen.
Hauptbetéatigung. ‘ ¢) Die Arbeitsgruppen fanden am Donnerstag ganztigig statt.
i Stk Begpiter Bel Tk EoSiCRen SEpRSE Sas o0en | d) Gegen Abend des Donnerstags begrifiten im Rahmen eines

ezl by vm elne TRCREEINCE B0 Hemdien. Empfangs mit kaltem Biiffet in der neuen Mensa-Licht-
wiese der Geschiaftsfilnrer des Darmstddter Studenten-
Donnerstag 18.9.1980

werks,Herr Dr. Schwarz als Hausherr und Gastgeber, der

a) Das Tagungsbiiro war Anlaufpunkt der Teilnehmer, um Vizeprisident der THD,Herr Prof. Dr. Krabs und der
sich anzumelden und Informetionsmaterial entgegenzu- Rektor der Fachhochschule Darmstadt, Herr Prof. Dr.
nehmen. Zubrod, die Tagungsteilnehmer. In kurzen Ansprachen

b) Im AnschluB erfolgte die BegriiBung einschlieflich einiger gingen sie suf Teilaspekte von Studienberatung ein
organisatorischer Hinweise zum Programmablauf u.&. sowie { und begriiften u.a. die Initiative der ARGE, in Eigen-
die Vorstellung der einzelnen Arbeitsgemeinschaften: ‘ ‘ regie FortbildungsmaBnahmen zu orgenisieren.

- AG 1: "Strukturelle Probleme in Beratungsstellen",

dargestellt an einem Planspiel: Stellen- Freitag 19.8.1980

In Abinderung des Programms wurden am Vormittag die Arbeits-

besetzung (Leiterfunktion) in der Studien-
beratung; vorbereitet und begleitet von gruppen weitergefiilhrt; die vorgesehene Plenemsveranstaltung
Chr. Reitzner und Gerhard Schweizer

wurde auf den Nachmittag verschoben.
(ZSB Tiibingen).

Nach der Mittagspause stellte Cﬁristiane Palm (Bremen)

-, 46 2: "Bergtung an Paehbochschulen™ als Forteetzung einen selbstgefertigten Videofilm zum Thema: "Arbeits-

der Thematik von Mimster, hier Schwerpunkt: schwierigkeiten"vor. Dieser erste Versuch, Problembereiche

Konkretisierungsphase, vorbereitet und mode- in der Beratung mittels Medium Videofilm zu visualisieren,

riert von Tim Kunstreich (FH-Hamburg) und

wurde von den Zuschauern sls sehr gelungen bezeichnet.
H.J. Schmidt (FH-Darmstadt). |

: Sodann richtete Dr. Grunwald vom Bundesministerium fur
- AG 3: Moglichkeiten des "Medieneinsatzes in Be- Bildung und Wissenschaft Bonn ein GruSwort an das Flenum.
ratungsstellen" lesutete das Thema, das
Gerhard Lotze (ZSB Oldenburg) und Bruno

Zimmermenn (ZSB Freiburg) vorbereiteten

Dabei nehm er ‘tellung‘gu Fragen aus dem Flenum; zum Ver—
hzltnis zur WRK, zu Vorgangen in Nordrhein-Westfalen

(Zeitstellen - versus Dauerstellen) und zwei Anfragen
und begleiteten.
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im Deutschen Bundestag betreffend behinderte Studenten und
Verhdltnis Berufsberatung zu Studienberatung an den Hoch-
schulen.

Nach einer Einflihrung von G. Zacharias in das - von der in
Minster eingesetzten Arbeitsgruppe - vorgelegte Struktur-
papier bildete das Plenum drei Diskus;ionsgruppen, die sich
im Grundsdtzlichen mit der Vorlage beschédftigen sollten.
Die gemeinsame abschlieRende Diskussion der Vorlage wurde
fir das AbschluB-Plenunm beschlossen.

Fir das am Abend stattfin

keller hatten die Orgs

bereitet:

und Mitglieder des

konnte sich der eine oder andere do-rt

trotzdem lachen);

Samstag 20.9.1980

1. Zu der DSW - Tagung zum Problem psychotherapeutische
Beratung wurde Peter Schott (lMinster) als ARGE -
Vertreter benannt.

2. Berichte iiber aktuelle Entwicklungen in Beratungsssellen

- PSB Heidelberg
Die seit lingerer Zeit ausgetragene Auseinandersetzung
zwischen der Leitung des Studentenwerks und dem Kollegen
Eberhard Fuhrmann ist - leider unbefriedigend - abge-
schlossen. Schon in Minster verurteilte die ARGE, daZ
die Leitung des Studentenwerkes inhaltliche Kontro-
versen durch eine Kindigung zu 1&sen versucht. In einem
vom Plenum verabschiedeten Brief wurde damale das

Studentenwerk gebeten, die kindigung zuriickzunehmen.

Diese Bitte wertete der Leiter asls einen Versuch, in ein

schwebendes Verfahren einzugreifen und sah dies als einen

weiteren Grund fiir die Entlessung an.

i | "

B
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Im ArbeitsgerichtsprozeB gegen die Entlassung gewann Kollege
Fuhrmann in erster Instanz. Diese Entscheidung hat der Arbeit-
geber nicht anerkannt. In zweiter Instanz wurde ein Vergleich
geschlossen. Eberhard Fuhrmann hat zum Ende Juni 80 selbst
gekiindigt.

- PSB Darmstadt

Die Streichung einer halben Stelle steht zur Diskussion.
Nzhere Informationen sing z.2t. nicht zuginglich.

- Z8B Minster

Der Modellversuch l3uft Ende 80 aus. Die Weiterbeschifti-
gung aller Mitarbeiter kann nicht gewahrleistet werden,
weil die Universitit die dafiir erforderlichen Mittel nicht
rechtzeitig beantragte. Konkret bedeutet dies, daB 4 von
10 Beratern zum Jahresende ausscheiden miissen. Auf lokaler
Ebene ist die Unterstiitzung grof (4sta, OTV, GEwW, DGB,
psychosozigler Arbeitskreis), fraglich bleibt jedoch, ob
diese MaBnahmen eine positive Verdnderung bewirken konnen.
Die ARGE unterstiitzt die Resolution, die bei der letzten
Tagung des NRW - Arbeitskreises Studentenberatung verab-
schiedet wurde (im Plenum von Peter Schott vorgelesen).

Da aus einigen Stellen bekannt wurde, daB Dienstreisean-
triage zur ARGE-Tagung mit unterschiedlicher Begriindung
abgelehnt wurden, soll sich eine Arbeitsgruppe mit diesem
Problem befassen (Kontaktperson: Jirgen Bdker, Darmstadt).

3. Diskussionen iiber die Organisationsstruktur der ARGE

Die bereits am Vortag zur Diskussion dieses Problembereichs
zZusammengetretenen Arbeitsgruppen berichteten iber die an-
geflihrten unterschiedlichen Argumente. In allen %2 Grupgzen
wurde dahingehend diskutiert, daB sich die ARGE zunachst
nicht zls eingeschriebener Verein konstituieren solle,
u.a. weil die bisherige Organisationsform wesentlicher
Bestandteil der engagierten und kontinuierlichen Ar-
beitsweise der ARGE geworden ist. Durch eine Festlegung
der Arbeitsweisen und Inhalte der Arbeit und durch eine

- noch naher zu bestimmende - innerorgenisatorische
Gliederung soll Jjedoch ein hoher Verbindlichkeitsgrad

in der Arbeit der Arbeitsgemeinschaft sichergestellt
werden.
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Arbeitsgemeinschaft der Studienberater
Protokoll AG1
Darmstadt, September 1980

Diese Vorstellungen fanden im Plenum Konsens.

Die anschlieBende Diskussion konzentriete sich folgerich-

tig auf die in dem zur Tagung vorgelegten "Entwurf einer PPOTITE I S TR Ahmig AR T TEAL W L LS

n 3 3 3
Satzung der ARGE" im § 2 formulierten Ziel. Der aufge Moderatoren: Gerhard Schweizer - Christian Reitzner, Tiibingen

fiihrte Ziele-Katalog wurde mit einigen Korrekturen an-
In dieser Arbeitsgruppe wurde mit Hilfe eines Planspiels versucht, organisatorische,

enommen (G. Zacharias wird die korrigier Fassu 1le . . : s L TR < :
g ( aLnarda & rrigierte Fa ng a n hierarchische, emotionale, gruppendynamische Probleme, die in einer Studienberatungs-

Beratungsstellen zuschicken).

stelle auftreten, zu bearbeiten. Auferdem wurde zu der Problematik von den Mode-
ratoren eine umfangreiche Materialsammlung zur Verfiigung gestellt.

Das Planspiel ging von der Situation einer Zentralen Studienberatungsstelle aus;
folgende Konstellation bildet den AufhZnger:

4, Zu der im § 2, Abs. 2 festgelegten Herausgsbe eines
Info's wurde beschlossen: “ Die Leiterstelle einer Zentralen Studienberatungsstelle ist neu zu besetzen. Die
| Ausschreibung ist bereits erfolgt. Die Stelle ist seit neun Monaten vakant. In
Das Studienbiiro Bochum ubernimmt die Zentralredaktion | der Zwischenzeit hat ein Mitglied des Teams die kommissarische Leitung iibernommen.
iibergangsweise, spiter Berlin. Die Entscheidung iiber die Stellenbesetzung trifft ein Gremium.
3 : Den zwSlf Mitgliedern der AG standen folgende Rollen zur Wahl:
Die regionale Info-Betreuung iibernehmen Kollegen | ;
4 ¥ xpre : ) : | Regi i r im Landesministerium fiir Bildung i Wi t
aus den Jewelllgen Bundeslindern. (Dle Adressenliste | f?cg\Agrungsdlre}ftoA %muldndesmlvu teriun ir Bildung und Wissenschaft '
N Kanzler der Universitat
befindet sich auf der 2. Umschlagseite. Die Redaktion) Perstnlicher Referent des Kanzlers
Akademischer Vertreter
Studentischer Vertireter
5. Als vorliufiges Organ der ARGE wurde ein Sprecherrat tuOlefl_bf_era1;e. (drei)
. Sekretdrin der Beratungsstelle
gewshlt. Die drei Sprecher bis zur ndchsten Tagung Bewerber (drei)
im Friihjahr 1981 sind: Den Moderatoren oblag die Spielleitung. )
Die Teilnehmer erhielten aufer der Beschreibung der Situation (s. o.) jeder eine
Gerhard Zacharias, Christiane Palm (Bremen) 'v:u%‘ze Chf{”akterisierunﬁ (.;;einer s?ew%lih}ten l-lo]We._Dir: wo‘fewe Str /,f.ur‘ie_r_'}mg de:s
K . Spiels blieb dann den Teilnehmern iiberlassen. Die fpielleiter sollten iiber alle
und Bruno Zimmermann (Freiburg) Aktivitdten informiert werden.
Das Soiel dauerte von ca. 10.30 bis 19.30 Uhr. Am darauffolgenden Tag fand die
. B : - < : is i ict Auswertung stat die als wesentlicher Beste teil s Planspiels
Vom Sprecherrat wird ein Papier verschickt, in dem diese 2;1::11";1?“" Auswertung statt, die als wesentlicher Bestandteil des Planspiel
neue Organisationsform der ARGE allen Studentenberatungs- ) . ) X . - .

. _ ; i g : ) . - Den genauen Ablauf des Planspiels zu schildern, wiirde den Rahmen eines Protokolls
stellen mitgeteilt wird. Es wird von ihm eine Kontaktper- snrengen; vor allem aber 133t sich, wie in der Realitdit auch, nur schwerlich
son benannt, die Enderungsvorschlége zum Strukturpapier nachvollzienien, welche Handlungsablaufe, Kommuni onswege und innere Prozesse

K ’ h bei und zwischen den Teiln-bhmern stattfinden. Festzuhalten ist jedoch, da? wir
entgegennimmt und zusammenstellt. in dem Planspiel intensivere Erfzhrungen und Siberrasshende Entdeckunsen mit unse-

rem Verhalten, Re d Kommunizieren machten als in einer rein verbal-

6. Zur Beteiligung von ARGE - Vertretern in der WRK - AG - kopnitiven Diskussion mdgzlich wire. Diese krfahrungen mit dem eirenen Verhalten
. . . in einer bestimmten Rolle und der £influ? dieses Verhaltens zuf die Situation
Studienberatung wurde beschlossen, dal nur in Abstimmung in einer Beratungsstelle lassen sich wie folgt zusammenfassen:
mit dem Sprecherrat Kollegen als Vertreter der ARGE dort B ) _

) . - ungle=.cher Informationsstand der Kollegen schatft fast automatisch Konflikte
mitarbeiten sollen. ) o A -
- keiner der Beteiligten versuchte die fehlende Information sorzfdltig nachzu-
i . " 3 iy & tragen; reagierten eher aggressiv, trotzig, resigniert
7. Als Tagungsort fiir die ARGE - Treffen im Frihjahr wurde

Bremen festgelegt. Als Termin der 25. - 28. 2. 1981.

Die Arbeitsgruppen und Moderatoren wurden festgelegt.
Das komplette Programm steht in der Rubrik "Fortbildung"

(s. D

- keiner gibt Fehler zu, alle ergreifen Vorwdrtsstrategie, beschuldigen eher
andere :
-



- diejenigen, die ihren Standpunkt sehr entschieden vertreten, setzen sich
durch und schaffen damit Fakten ("Frechheit siegt!")

- in Konflikten lassen sich Enttduschungen mit nahen Bezugspersonen (Kollegen
z. B.) viel schwerer verschmerzen als mit entfernteren (Kanzler)

- jeder braucht sehr viel Bestdtigung fiir seine Handlungen, Leistungen etc;
alle sind sehr anfdllig fiir Beifall von '"oben" (siehe autoritdrer Charakter).
Schulterklopfen von oben 1dRt feste Positionen weich werden - mul die Be-
stdtigung unbedingt von oben kommen??

- Konflikte in der Binnenstruktur der Beratungsstelle ldhmen die Handlungs-
fahigkeit nach auBen

~ sich wehren, sich aktiv durchsetzen macht viel mehr Spal} als passiv und
abwartend auf den Riickzug gerichtet sein.

In der AG 1 waren Studienberater sehr unterschiedlicher Ausbildung aus Studien-

beratungs- wie aus psychotherapeutisch arbeitenden Stellen. Nach der gemeinsamen
Einsché@tzung betrafen die angesprochenen strukturellen Probleme sie jedoch alle

in vergleichbarer Weise.

Zur Fortsetzung und Ergéanzung wurde als notwendig angesehen, jetzt ein Fallbei-
spiel zu erarbeiten, das gezielt Probleme der Binnenstruktur sichtbar und
erlebbar macht, also Berater (und die Klienten?) stédrker in den Mittelpunkt
riickt. Dazu wurde von den Teilnehmern die Fortsetzung der AG im Friihjahr ge-
wiinscht.

Christiane Palm, Bremen

- 1l -

Arbeitsgruppe 3: Medieneinsatz in den Beratungsstellen
Die Arbeitsgruppe 3 "Medieneinsatz in den Beratungsstellen”
kniipfte an die bei der Miinsteraner Tagung durchgefiihrte Ar-
beitsgruppe zum gleichen Themenbereich an, wies aber eine in
sich geschlossene Struktur auf, wodurch sie auch Interessen-
ten offenstand, die sich erstmals mit der Frage des Medien-
einsatzes in Beratungsstellen beschaftigen wollten.

Dem Arbeisgruppenprogramm lagen die theoretischen Grundlagen und
Zielsetzungen des soziodramatischen Mitspieltheaters zu Grunde,

das versucht, den LernprozeB der Zuschauer dadurch in Gang zu
setzen, daB sie als Handelnde in das Stilick einbezogen werden.
Dabei so0ll das Geschehen im Erfahrungsbereich der Zuschauer lie-
gen und deren gegenwdrtige Situation mdglichst realistisch in
den Spielverlauf eingehen konnen. Die Zuschauer spielen mit,
ihre Regktionen auf das Geschehen entfalten, wenden, verzdgern

das Spiel im Rahmen eines vorgegebenen Handlungsgeriists.

Ausgangssituation der konkreten Arbeit war eine als Rollenspiel
gestaltete Gruppenberatung, bei der sich eine Gruppe von sechs

Schiilern mit unterschiedlichem Informationsniveau und divergie-
renden Studien- und Berufsinteressen im Rahmen der"Schillerinfor-
mationstage" ("Tag der offenen Tiir") von mehreren Beratern ver-
schiedener Einrichtungen iiber studien- und berufskundliche Fra-
gen informieren und beraten lassen wollte.

Folgende Ratsuchende und Berater waren dabei vorgegeben:

a) Ratsuchende: 1. Schiiler: Kaum informiert, unschliissig/diffus,
"neuer Sozialisationstyp", "hat Bock,
mal was Psychisches zu machen"

2. Schiiller: Zielstrebiger Karrieretyp mit klaren
Berufsvorstellungen (Ubernahme der
viterlichen Privatpraxis), gut in-
formiert liber Studienbedingungen,
hochndsiger Leistungstyp, der "end-
lich mal gefordert werden will und
was leisten mdchte"

3. Schiller: Relativ gut informiert, sozial enga-
giert, will Psychologie studieren,
um spater "Menschen zu helfen";
Interessenschwerpunkte: Freud, Reich
und Psychoanalyse

4. Schiiler: Hat eigentlich keine oder nur unkla-
* 4 Te Studieninteressen, will "aber
eventuell Psychologie machen, da er
mit einem Notenschnitt von 2,0
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keinen Studienplatz in Medizin erh&lt
und Lehrer sowieso keine Berufschancen
haben", Orientierung: Berufliche
Sicherheit, kaum informiert, starke

. Engste vor Klausuren/Priifungen

5. Schiiler:Will spiter in der Drogenberatung
arbeiten, weiB aber noch nicht, ob
als Psychologe oder als Sozialpdda-
goge; nur unklare Vorstellungen iber
Psychologiestudium, meint, durch
Psychologie sich selbst "besser er-
kennen und in Griff bekommen zu
konnen

6. Schiiler: Kennt 1. Schiiler und ist seinetwegen
und aus dem Grund mitgekommen, weil er
sich eigentlich nech keine Gedanken
gemacht hat, ob und was er studieren
und spiter mal werden mochte, will
"aber etwas mitnehmen” und "klarere
Ferspektive bekommen”.

b) Berater: 1. Studienberater (Jeanstyp
tional agierends.
2. Studienberater (kxognitiv/informatorisch/cool-
distanziert)
Berufsberater (arbeitsmarktorientiert)
Lehrender der Psychologie (naturwissenschaft-
lich orientierter Leistungstyp)
Fachschaftsvertreter ("links-progressiv',
antiautoritir)

Das Informations— und Beratungsgesprich wurde von Projektteil-
nehmern beobachtet, die ein hochschuldidaktisches Eingangsmode:l

fiir den Studiengang Psychologie auf der Basis einer Auswertung

direkt, eher emo-

dipces Beratungsgecpriche entwickeln wollen und dabeil iberlegen,
fiir welche Themen- und Problembereiche Videofilme oder andere
Medien sls "Diskussionsanreger" entwickelt werden k6nnen, um In-
formationen, Erfahrungen und mdgliche Konflikt- und Problemsitu-
ationen im Hochschulbereich plastischer zu vermitteln und die
Ratsuchenden innerhalb der Beratung stérker zu aktivieren. Neben
dieser Hauptaufgabe sollten die Projektteilnehmer als "Super-
visionsgruppe" das Beratungsverhalten beobachten, "typische
Szenen und Verhaltensmuster" iber Video aufnehmen und mit allen

Teilnehmern am SchluB der Sitzung diese Szenen diskutieren.

An eine §r§ffngngsghgsg (1. Studienberater und Fachschaftsvertreter
fiihrten Vorgesprdch mit #*. und 5. Schiiler, die zehn Minuten friher

gekommen waren; nach und nach erschienen die anderen Mitspieler

im inneren Spielkreis; Beobachtergruppe blieb im ZuBeren Spiel-

kreis) schlof sich die 1. Spielphase an, in der die Ratsuchenden

- 13 -

die verschiedenen Berater mit ihren unterschiedlichen Fragen und
Interessen konfrontierten.

An diese Spielphase schloB sich eine Beglgxiogsphgsg an, die zum
einen der Analyse des Spielverlaufes diente, wobei auch die Beob-
achtergruppe ihre Wehrnehmungen einbrachte; zum anderen wurde
auch dariiber diskutiert, welche der im Rollenspiel angesprochenen
Problem- und Themenbereiche sich fiir Videoproduktionen eignen,

die dann in der Beratung eingesetzt werden konnen.

Themen erstellt:

_ Unterschied zwischen den Erwartungen von Schiilern / Studenten
und der Hochschulrealitét

- Zugangsvoraussetzungen zull Hochschulstudium
_ Studieren wozu? (Zu diesem Thema wurden swei Videospots erstellt)

_ Entfremdung und Anonymitdt an der Hochschule

Am nichsten Vormittag wurde die Arbeit im Arbeitsgruppenplenun

mit der g._SQiglphgsg fortgesetzt. Dabei wurde das Rollenspiel

vom Beginn der Arbeitsgruppenarbeit mit vertauschten Rollen wieder-
holt, wobei sich die Teilnehmer aber darauf verstandigten, den
ratsuchenden Schiilern nicht Berater verschiedener Einrichtungen,
sondern ausschlieBlich zwi Studienberater gegeniiberzustellen.
Immer, wenn im Rollenspiel ein Thema angesprochen wurde, zu dem
inzwischen ein Videospot erarbeitet worden war, wurde das Rollen-
spiel unterbrochen, um den Videofilm einzubringen. Eine der Unter-
arbeitsgruppen brachte ihren Beitrag dabei nicht als Videofilm,
sondern als Kurzrollenspiel mit spontaner Einbeziehung der ilibrigen

Arbeitsgruppenmitglieder.

In der ébgcglgﬁgi§kgs§ign wurden zundchst die Zweitauflage des
Rollenspiels und die Videospots analysiert, anschlieBend iber
Funktion und Rolle der Medien innefhglb der Beratung, insbesondere
iiber den Videoeinsatz in der Gruppenarbeit gesprochen. Unter den
Teilnehmern bestand Ubereinstimmung dariiber, daB Videofilme bei

Informations- und Orientierungsveranstaltungen, aber auch bei der

Gruppenberatung stérkere Anteilnahme hervorrufen als andere Hilfs-
mittel, daB sie in stérkerem MaBe Moglichkeiten der persdnlichen
Tdendifikation, aber auch der perstnlichen Abgrenzung bieten,

daB sie es ermdglichen, Entscheidungsprobleme und Konfliktsitu-
ationen besonders plastisdﬁ darzustellen. Die Teilnehmer an der

Arbeitsgruppe waren sich aber auch dariiber im klaren, daB solche
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Videofilme eine Hilfe beim Einstieg in die Gruppenberatung
seien, daB sie Beratung aber nicht ersetzen kdnnen und daher
in ein Gesamtkonzept von Beratung sinnvoll integriert werden
miissen. t

Obwohl verschiedentlich der Wunsch nach einer erneuten Fort-
setzung der Arbeitsgruppe bei der ndchsten ARGE-Tagung ge-
duBert wurde, verstandigten sich die Teilnehmer der Arbeits-
gruppe darauf, erst abzuwarten, bis weitere konkrete Video-
produktionen vorliegen; diese sollen dann bei einer spdteren
ARGE-Tagung in einer Arbeitsgruppe vorgespielt und in ihrem
Wirkungsverh&ltnis analysiert werden.

Damit ergeht zugleich die herzliche Bitte an diejenigen, die
inzwischen Videofilme zu Problemen der Studentenberatung er-
stellt haben, dies einem der beiden Moderatoren der Arbeits-
gruppe (Gerhard Lotze, Zentrale Studienberatung Universitit
Oldenburg, Postfach 250%, 2900 Oldenburg oder Bruno Zimmermann,
Zentrale Studienberatung Universitit Freiburg, Werthmannplatz,
7800 Freiburg) mitzuteilen.
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KOOPERATION DER STUDIENBERATUNGSSTELLEN IN BERLIN

Im Vorfeld des Inkrafttretens des Berliner Hochschulgesetzes hatten
sich die Studienberatungsstellen der Berliner Hochschulen zu einer
"Konferenz der Studienberater im Land Berlin - KoSt-" zusammenge-
schlossen, um die im Berliner Hochschulgesetz geforderte Zusammen-
arbeit auf dem Gebiet der Studienberatung in eigener Initiative zu
regeln.

Grundlage fiir die Arbeit war der Entwurf einer Verwaltungsverein-
barung, die innerhalb der Hochschulen ohne ein formelles Bestdti-
gungsverfahren akzeptiert wurde. Als wesentlichste Ziele der Zusam-
menarbeit wurden die umfassende Orientierung der Studienbewerber
und Studenten und die Fortbildung der Studienberater durch gegen-
seitige Information und Abstimmung genannt.

Von seiten des zustindigen Senators fiir Wissenschaft und Forschung
wurde wiederholt die Forderung nach einer formellen Bestdtigung
analog zu sonstigen Bestimmungen fiir den Hochschulbereich gestellt.

Im Zusammenhang mit diesem Best&dtigungsverfahren haben sich die
Rektoren und Prisidenten der Berliner Hochschulen (Landeskonferenz
der Rektoren und Prédsidenten in Berlin - LKRP -) im Einvernehmen
mit den Studienberatungsstellen entschlossen, die ehemalige "KoSt"
als Arbeitsgruppe Studienberatung der LKRP weiterzufiihren. Es ist
damit méglich, die bisherige gute Kooperation fortzusetzen. Als
Arbeitsgrundlage bleiben die Grunds&dtze aus der Verwaltungsverein-
barung bestehen. Damit verbunden war und ist der wechselnde Vorsitz
mit gleichzeitiger Gesch&ftsfiihrung flir zwei Jahre. Seit dem Beginn
des Wintersemesters 1980/81 wird dieser von der Technischen Univer-
sitdt Berlin wahrgenommen.

Inzwischen hat die Arbeitsgruppe Studienberatung das Zielpapier der
ARGE iiberarbeitet und wird ihre Stellungnahme Anfang Januar 1981
nach Bremen schicken. Als n&dchster Punkt steht nach einem Infor-
mationsaustausch die Erarbeitung eines Konzepts filir die Schiiler-
beratung auf der Tagesordnung der Arbeitsgruppe. Eine gesondert
eingesetzte Untergruppe der Arbeitsgruppe Studienberatung erarbeitet
z. %Z. ein Konzept zur Weiterbildung der Studienberater in Berlin.

Das folgende Papier "Grundmerkmale der Studentenberatung" ist
auf dem NW-Landestreffen am 28. 11. 1980 in Minster diskutiert
und dem Ministerium fir Wissenschaft und Forschung zugeleitet

worden, das zur Zeit Richtlinien fiir die Studienberatung er-
<

arbeitet.
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Grundmerkmale der Studentenberatung

1. Bedingungen "

Beratung von Studenten, Studieninteressenten und Hochschul-
angehOrigen - nicht mehr (nur) als naturwiichsiges Element
des sozialen Lebens an der Hochschule, sondern als institu-
tiorelles Angebot, ist erforderlich geworden im Rahmen des
Umstrukturierungsprozesses der Hochschule in Richtung auf
Ausbildungseinrichtung fiir einen relativ hoher Prozent-
satz eines Jahrgangs
Differenzierung des Studiengangsangebots
Formalisierung der Ausbildungsginge
Biirokratisierung der Zulassungsverfahren
Anonymit&t der Hochschulausbildung
Verunsicherung der Lebensperspektive durch drohende Ar-
beitslosigkeit und politische Repression (Regelstudien-
zeit, RadikalenerlaR).
Neben der Fachstudienberatung, die sich auf interne Probleme

eines Studiengangs bezieht, sind es die ZSBs, die diese Auf-

gabe ilibernehmen.

Dabei stellen sich im Bereich zentraler Studentenberatung
folgende Aufgaben, die aus der Zielsetzung der Hochschule,
ihrer Struktur und der Lebenssituation ihrer Mitglieder ent-
stehen:
(1) Allgemeine Studienberatung mit den Aufgabenfeldern

- Informationsverarbeitung

- Orientierungshilfe

- Studienwahl und -planung

Arbeitsprobleme und soziale Formen akademischer Lern-
und Arbeitsprozesse
(2) Beratung bei psychosozialen Problemen
(3) Institutionenberatung innerhalb der Hochschule
bei psychosozialen Fragen und Fragen der Ausbildungs-

planung und -durchfithrung.
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Diese Aufgabenfelder lassen sich analytisch zwar trennen
(wie in obiger Aufzdhlung), stellen aber in der Arbeit ein
Kontinuum dar, bei dem sich einzelne Aufgaben als verschie-

dene Aspekte derselben Sache erweisen.

3. Arbeitsformen (zur Verdeutlichung)

(1) Nur ein Teil der Beratungsbediirfnisse, die im Sinne der

Bedeutung von Allgemeiner Studienberatung geduBert werden,
erweisen sich - ldBt man sich auf ein wirkliches Bera-
tungsgesprich ein - als Fragen, die in den Bereich der
Informationsberatung fallen..Im groBeren Teil der Bera-
tungsgespréche wird deutlich, daB es sich jeweils um eine
Verkniipfung von Informationsbediirfnis, Problemen der In-
formationsbearbeitung sowie grundlegende Entscheidungs-
und Orientierungsproblemen handelt.

Gegebenenfalls werden durch Entscheidungskonflikte z.B.
im Bereich der Studiengangswahl psychosoziale Probleme

oder Stdrungen manifest.

(2) Andererseits werden psychische Probleme bei einzelnen

Studenten auf Grund der nachhaltigen Erfahrung deutlich,
dem undurchsichtigen und in seinen funktionalen Struk-
turen nicht durchschaubaren Hochschulbetrieb nich ge-
wachsen zu sein.

Die therapeutische Bearbeitung der so entstehenden und im
sozialen Alltag nicht mehr kompensierbaren Probleme muf
dann Hand in Hand gehen mit der‘Vermittlung von Informa-
tionen und Orientierungshilfen.

Sprechéngste, Kontaktprobleme, Unsicherheiten in Bezug
auf die eigene Leistungsfahigkeit, psychosomatische Sto-
rungen - diese bei Studenten hdufigen Schwierigkeiten -
haben sowohl ihren Anteil in der jeweils individuellen
Biographie wie in der eozialen Unverbindlichkeit der
akademischen Arbeitssituation und der strukturell be-
dingten Anonymit&dt der Anforderungen, Normen und Grati-

fikationen im Ausbildungsbetrieb.

(3) Je mehr die Hochschule auf Grund des gesellschaftlichen

Formalisierungsdru€kes zu biirokratischen Verwaltungs- und
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Organisationsformen iibergehen miissen, desto wichtiger wird
es, Bereiche innerhalb der Hochschule zu stabilisieren,

in denen Arbeits- und Sozialkontakte ohne formale Schran-
ken mdglich sind;;Gerade eine Beratungsstelle, die fiir
HochschulangehSrige offen sein soll, die besonders unter
der Anonymitdt leiden und oft durch biirokratische Struk-
turen handlungsunfihig gemacht werden, kann nur unter
weitmdglichster Vermeidung von formellen Strukturen sinn-

voll ihrer Arbeit nachgehen.

Deshalb ist eine offene Beratungsarbeit erforderlich bei weit-

gehender Integration der Arbeitsbereiche.

4, Mittel

(1)

(2)

rdumlich-materielle Ausstattung:
Die ZSB als zentrale Einrichtung sollte auch rdumlich zen-
tral und leicht zuginglich im Universitétsbereich sein.
Riumliche und materielle Ausstattung miissen den Erforder-
nissen von Beratung entsprechen (Moglichkeiten fiir Einzel-
und Gruppenberatung, sozial anregende Atmosphdre, Ruhe,
Platz, Art der Beleuchtung, offener Kontaktbereich, zugéng-
liche und iibersichtliche Materialanordnung). Die r&dumlichen
Moglichkeiten fiir die Arbeit in Gruppen miissen in den ZSBs
gegeben sein.
personelle Ausstattung:
Im Bereich der Einzel-, Gruppen- und Institutionenberatung
sollten hauptamtliche Berater tdtig sein mit Kompetenzen
im Bereich der Informationsverarbeitung
Beratungsverfahren
gruppendynamische Analyseansdtze
gruppendynamische Verfahren
Institutionsberatung.
Studentenberater miissen iiber ein besonders hohes MaR an
sozialer Wahrnehmungsfdhigkeit und Rollenflexibilitdt ver-
fiigen.
Die hauptamtlichen Mitarbeiter im Bereich Sekretariat/offe-
ner Kontaktbereich miissen iiber Qualifikationen im Bereich
Verwaltung, Informationsverarbeitung und -weitergabe und
iiber Kompetenzen im Bereich sozialer Interaktion (insbes.
Kontaktaufnahme) verfiigen.
Es muB fortwihrende Supervision und angemessene Fortbildung
aller Mitarbeiter der zentralen Studentenberatungsstellen

sichergestellt sein.
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(FasT) ALLES SCHON MAL DAGEWESEN ...

Unter der Rubrik "Postskriptum" vergffentlicht der Hochschulver-

band in seinen Mitteilungsheften 6 und 5 (Dezember und Oktober 1980)
zwei Beitrdge, deren Reiz vor allem darin besteht, daB sie Studien-

und Berufswahlsituationen vorfiihren, die 100 und mehr Jahre alt sind.
Sie rufen in Erinnerung, daB Probleme, denen sich die Studien- (und

natiirlich auch die Berufs-) beratung heute gegeniibersieht, im Grunde
gar nicht so neu sind. Oder miissen wir sogar noch einen Schritt wei-
tergehen, indem wir uns (und andere) fragen: Hat sich in den letzten

100 bis 300 Jahren in unserer Gesellschaft wirklich so wenig ge-
andert? ?

Gegen den Andeang
sur Unioerfitat

Nachdem Se. Kénigl. Majestét in PreuBen u.s.w. Unser allergnadigster
Kénig und Herr erwogen, was gestalt bereils von vielen Zeiten her geklagt
worden, daB die Studia in allen Fakuligten dadurch in Abgang und fast in
Verachlung gerathen, weilen ein jeder bis ouf Handwerker und Bauvern
seine Séhne ohne Unterschied der Ingeniorum und Capacitét studiren und
auf Universititen und hohen Schulen sumptibus publicis unterhalien lassen
will, da doch dem Publico und gemeinen Wesen vielmehr daran gelegen,
wann dergleichen zu denen Studiis unléhige Ingenio bei Manulacturen,
Handwerkern und der Militz, ja gar bei dem Ackerbau nach eines jeden
Condition und natirlicher Zuneigung angewendet, und sie dergestalt ihres
Lebens Unterhalt zu verdienen unterwiesen wirden. Als seynd Se. Konigl.
Maijestdt aus Landesvélerlichen trever Vorsorge veronlasset worden, dahin
bedach! zu seyn, welcher gestalt solchen Inconvenientzien remedirel, die
Studia in vorigen Werth gebracht und das Commodum publicum beférdert
werden moge, zu welchem Ende Se. Kénigl. Majestétl hiermit und Kralt die-
ses verordnen, auch zugleich allen und jeden Magistréten in Stédien und
fornehmlich denenjenigen, sowohl Geistlichen als Welllichen, welchen die
Aufsicht der Schulen anvertraut ist, allergnddigst und ernstlich anbefehlen,
ouf die Jugend in selbigen fleiBig acht zu haben, solche selbsten zum 6ftern
zu visitiren, unler denen Ingeniis, welche zu denen Studiis sich wohl anlassen
und von ihrer Fahigkeit gute Proben geben, einen Selectum zu machen, und
diesen zwar in threm Zweck beférderlich zu sein, diejenigen aber, welche
entweder wegen Stupidilat, Tragheit oder Mangel des Lustes und Triebes,
oder auch onderen Ursachen zum Studiren unféhig seynd, in Zeiten davon
ab und zur Erlernung einer Manufactur, Handwerks oder anderen redlichen
Profession anzuweisen, selbige auch nicht weiler, als firnemlich in dem
wahren Christenthum und Fundament der Gottesfurcht, dann auch im Lesen,
Schreiben und Rechnen unterweisen und informiren zu lassen, damit nicht,
wie es sich wohl zutréaget, Schiller von 20 bis 30 Johren dem Publico und
ihnen selbst zur Last, und den Informatoren zur Verkieinerung erfunden
werden mégen. Hieran geschiehet Unser ernstlicher Wille und Meynung.

R
Signatum Charlottenburg, den 25. Aug. 1708.

Friedrich
. (Gegz.) Grof von Wartenberg.



Die Ueberproduction an Gebildeten

.Was ist uns denn gedient, wenn
alle  Mdadrhen den  Schiller  und
Goethe und weiss wos noch lesen,
kein einziges cber mehr die Mist
gobel in die Hond nehmen wili2” —
An dieses Worl des baierischen Ab-
geordreten Lukas erinnerien wir uns,
so schreibt der _Reichshote”, unwill-
kirlich, als wir neulich in den Zei-
tungen dic Colonnen der un den
deuvtschen  Bauschulen  studirenden
Technikanien 2y Gesicht bekomen.
Trotz des lammers Gber die schlech-
ten Zeilen dréngen sich doch Tau-
sende und Tousende zum Studium
heran, obschon die Aussichirn fur
Ingenieure, Architekien und Boumei-
ster noch schlechier <ind, ols jene Tir
Juristen und Philosophen. Es will uns
bemahe bedinken, doss dem
Rufe nach Bildung 7y selr nachge-
geben und schiiesslich dos deulsche
Reich mit 7y vielen Bildungsanstalien
hoherer Galiung gesegnet hoban. So
lange weniger Gelegenheit geboten
war, auf bequeme Weise cine ho-
here Schule, heisen sie nun Gymna-
sium oder Technikum, zu besuchen,
hatten win wohl aych keinen Mange!

wir

an Advolkaten und Ingenieuien; jo
es gab darunter nichit wenige, welche
dem jingeren Machwuchs afs Muster
von gedingenem Wissen und er-
spriesshichem  Streben  vorleudhien
kénnen, Mit den vermehrten Schulen
und Lehrstoff ha-
ben wir migentlich nur die Durch:
schoiltsbildung, die Millelmassighkeit
und em Heer von colitinurischen
Existenren herangezogen, welche
eigentlich emne Gefahr fur den geishi-
gen Fortschritl und die socinie Ord-
nung sind. Wos wollen wii cuch mi
den Tousenden sherfiissiger Condi-
daten, Praktikanien und Aspiranien
enfangen, weldhe die Bureaux der
taatsheamien belogern? Wenn wir
blos die Abiturienten der Bouschulen
zéhlen, so sind wir mit Bautechni-
kern alfer Sorten auf éin Menschen-
aiter hinous versorgt, Wozu auch
soll die Ueberproduction fithien?
Diese arbeitslosen und anstellungs-
bedurftigen Leute vermehren nur die
Zahl derjenigen, welche fortwihrend
den Popa Staot um Hilfe anrulen
und schliesstich durch dos  éltere
Wiederholen dieser Meinung ihre

dem erwetterten

Wiinsche in Verpflichlungen  des
Staates ubersetzen. Ts ist darum qe-
wiss an der Zetl, vorerst mit den V-
torn, Frzichern vund Vormundern ein
emndnngliches Wort zu reden.

Der letzte Plennig
fur den , Studenten”

Unter uynseren Handwerkern und
Bauern hat sich die Anschaunung her-
ausgebildet, doss ihre Beschafiigung
doch eigentlich fGr fhre Sohne 7y
hatt sei. Sie sehen sich noch etwas
besserem fur sie um uynd dabei foll
ihr Blick zundchst ouf die Stodirten”™,
Diese, meinen jene, hillen doch ein
schéneres Leben, eine mehr gesicher-
te Existenz, wemiger Anslrenqungen
Sorgen. Nach dem schoneren
Rocke des Beomten, Lehrers und In-
genieurs beurtheilen die meisten de-
sen Loge. Die gldnzende Moth sehen
sie fijr wirklichen Wohlstand an und
darnach richlen sie ihren Gedanken-
gang ein; sie werden unzufrieden
mit ihrer Lage und ihren Sohnen
wonschen sie eine bessere Existenz,
Das Mechstliogende ist, dass sie die
Gelegrenheit bentizen, um ihre on-
scheinend  lalentirten {cihiqen
Jungen on eine hohere Bildungsan-
stalt 7y schicken. Der lelzte P iy
wird fur den | Studenlen” geop!
in der Holfnung, dass der grossge-
wachsene Sohn eine Ansteilung er-
holten und dann den daifligen Vater
oder die arme Muller unlersiutzen
weide. leerer Wohnl Woenn
Student”™ gross geworden, ver-

hren sich mit dem Aller wnd der
Gelegenheit die Anspriche und Be-
durinisse, der ,Stand” heischi em
Lstandesgemdsses” leben und die
Folge ist in sehr vielen Fallen der
Ruin des ellerlichen Houses. Wenn
es gut geht, erhélt der Sohn als Monn
eine  Anslellung, deren
aber meisi kaum fir thn ausreichen.

und

unel

ol

der

Herr

Finkiin{te

latte dersetbe junge Mensch, der
in seinem wissenschaftlichen Berufe
nur Mittelméssiges leistel — und das
ist ja dic Regel — ein tichliges Hand-
werk gelernt, so wiirde er seinen
Angehotigen weniger zur Last ge-
fallen sein, olshald seinen Unterhali
verdient und mit der Zeit bei geho-
rigem Fleiss und Ausdauver gefunden

haben, dass das Handwerk trotz alle-
dem und aolledem ouch heule noch
aoldenen Boden hal, Eben dodurch,
dass die tichligen Kopie dem Hand-
werk entzogen werden, wird jene
Geringschatzung der Handaibeit he-
farden, welche den Bildungsanstal-
ten massenhalte Zéglinge zufihrt In
friheren Zeilen wor dos Gegentheil
der Fall, dos Handwerk galt als e
ehrenvoller Beruf, und es gingen ous
ihm vorziigliche Kijnstler, Feldherren,
Staatsmanner und sogar Gelehrie
und Dichier, jedenfalls aher die be-
sten Birger hervor. Damals fanden
es selbst Patrizier, Geistliche, Juri-
sten und Professoren nicht unter ihrer
Wisrde, ihre pllegebefohlenen Séhne
einem Meister in die Lehre zu ge-
ben. Die Hondweiker selbst aher
pleglen eben in dem Bewussisein
von dem Adel der Arbeit und des
Berufes jenen Stolz, welcher den mo-
deinen Arbeilern und Hondwerkern
hauptsachiich audh darum fehlt, weil
alles nach héherer Bildung” und
Jhsheren Berufssieliungen” drdngth
Und doch glauben wir, set ein Schinas
der, dor seine Kunden noch Recht
und Brauch zu befriedigen versteht,
viel besser besielll und mindestens
ebenso ehienwerth als ein Ingenieyr,

ein Architekt, ein Boumeister, ein Ju-
rist, ain Philolog, der die hart erwor

benen Plennige seiner Ellern ver
studirt hat, nicht mehr als hochslens
Mittelmassiges teiste! und Johre lang
oile Stellenvermittiungsbureoux und
die Vorzimmer der Minister
Cherbeamien unsicher
irgend ein schlecht bezahltes Posh:
chen zu argaltern, das die Hoflnun:
gen seiner Opler und seine eigensn
frwortungen bilter enitduscht. Und
ist eiwa das Publikum und der Staat
bet dieser Cultyr des Gréssenwohns

besser gefahren? Gerade im lechni-

schen Fache beweisen die vielen ver-
pluschien Objekle dos Gegentheil.
Darum kehren wir um, lossen wir ab
von dieser ,Bildungswuth”, kehren

wir zyriock zu der Organisclion desd

soliden und biederen laleinlosen

Handwerks!

* Znitnng  fue dos hohara  Unterrichiswases

Devtsehlands, Ig. 9, 1860, §. 137,

(by-sbh, T/B'

oder -
moch!, um

DISKUSSIONSFORUN

Zur weiteren Entwicklung der Arbeitsgemeinschaft

Nachdem das Plenum der Arbeitsgemeinschaft anl&Blich der
Friihjahrstagung 1980 in Minster eine Arbeitsgruppe einge-—
setzt hatte, die einen Vorschlag iiber Struktur und Organi-
sation der weiteren Arbeit ausarbeiten sollte, lag dem

Plenum wihrend der Herbsttagung in Darmstadt ein entsprechen-
des Diskussionspapier vor. In der darauf bezogenen Diskussion
wurde der GrundsatzbeschluB gefaBt, die Ziele der Arbeitsge-
meinschaft auch fiir eine breitere (ffentlichkeit zu prazi-
sieren und sich eine innere Struktur zu geben. Wahrend der
Zielkatalog verabschiedet werden konnte,war bei der Frage

der inneren Struktur aus Zeitmangel lediglich die Wahl von
drei Sprechern méglich. Es bestand Einvernehmen, die Dis-
kussion auf der Friihjahrstagung 1987 in Bremen fortzufihren.
Als Grundlage dieser Diskussion gilt weiterhin dass bereits

im Friihjahr 1980 vorliegende Diskussionspapier, jedoch mo-
difiziert aufgrund der Darmstddter Beschliisse und Diskussion.
Zur Vorbereitung der Tagung in Bremen drucken wir es dsher
nachfolgend ab.

Diskussionspapier zur Struktur und Weiterentwicklung

der Arbeit der Arbeitsgemeinschaft

INHALT

I. Ziele der Arbeit
Studentenberater
und Berlin (West)

der Arbeitsgemeinschaft der

in der Bundesrepublik Deutschland

II. Struktur und Inhalte der Fortbildung
(Projektbereiche)

I1I. Organisation der Arbeitsgemeinschaft

Iv. Grundsdtze der Zusammenarbeit der Arbeitsgemein-

schaft mit anderen Institutionen




a

Die Ziele der Arbeitsgemeinschaft
adt beschl

Hirfnissen der Ra

lenum in Darmst

rstangs— und Therepiekonzeptionen zu entvicke
st

wisge chﬂ¢tlwcnc Pundierung und Heflektion von Ze-

ratungepraxis im Hochschulbereich einschlielllich cer
choso

zinlen und psychother=apeutisch

fordern und Forschungsvorhasben zur he;terenbwick“

von Beratungs- und Therspiemodellen

- Probleme des Zusammenhangs von Gesellschefis- und Hoch-

schulstrukturen einerseits und studenvischen Iroblemen

reform aus der Sicht

und ~theravie zu leisten;

rtbildung von Siudenten-—

sllgemeinen,

igchen Studenten-—

- Zu bl den Arbeitsbedingungen
owie de nsform der Studentenberatung und
der Fortbildung von Mitarbeitern in der Studentenber=itung
Stellung zu nehmen.

Um dile Uberlegungen, die zur Formulierung der Ziel
fe

und die Erwgrtungen, die sich mit ihnen verkn

n,
licher zu machen, sollen diese Ziele hier noch einm

fihrlicher dargestellt werden.

‘a. Eutw1ck'ung und Unterstitzung von 2n den Bedlirfnissen

der Studierenden zusgerichteten Beratungskonzepten

Darunter verstehen wir, daB die Entwicklung von Beratungs-
konzepten von den studentischen Lebensbedingungen und
Lebenssituationen zuszugehen hat und nicht von Vorstellungen
von Institutionen iber zu vermittelnde Beratungsinhalte.
Da die Studenten selbst ihre Situation am besten kennen,
sie z2llein auch den realen Erfzhrungsbezug haben, sind sie
sowelt wie irgend mdglich in die Entwicklung von Beratungs-
konzepten und die Beratungsarbeit einzubeziehen. Studen-
tische Selbsthilfe und Selbstberatung ist von den insti-
tutionalisierten Beratungsstellen daher nicht als listige
Konkurrenz zu sehen, sondern zu fdrdern und zu unter-
tiitzen. Insgesamt gesehen sollte "Beratung’ zu eigener
Aktivitdt des "Beratenen" flihren, Hilfestellung bei der
Solidarisierung mit anderen in gleicher Lage geben und
zur Aufarbeitung individueller Probleme zuf den Hintergrund
des gesellschaftlichen Kontextes animieren. Das bedeutet
auch, daB die Entwicklung in Hinblick auf integrierte
Beratungsmdglichkeiten gefdrdert wird, bei denen bei-
spielsweise Probleme der Wohnungsuche, zu niedrige BAfGG-
Zuwendungen, Partnerprobleme, Angst vor Versagen im Studium,
Unsicherheit im Umgang mit der Examenssituation nicht von
verschiedenen spezialisierten Institutionen angegangen
werden, sondern durch die Versammlung unterschiedlicher
Qualifikationen in einer Beraztungsinstitution ganzheitiich
bearbeitet werden k&nnen. Nur so ist nicht nur die fiir
den Ratsuchenden frustrierende Verweisungspraxis sbzubauen,
sondern auch die Interdependenz der Probleme verursachenden
Faktoren aufzuzeigen.

b. dle wissenschaftliche Fundierung und Reflektion von
Beratungssystemen im Hochschulbereich einschlieBlich

der psychosozialen und vsychotherapeutischen Beratung

zu_fdérdern und Forschungsvorhaben zur Weiterentwicklung

von Beratungs- und Therapiemodellen anzuregen
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Die wissenschaftliche Fundierung und systematische Re- c. Probleme des Zusanmenhangs von Gesellschafts— und
flektion der im Hochschulbereich installierten Beratungs-— Hochschulstrukturen einerseits und studentischen
systeme 1st Disher weltgeheng Ss Problemen zndererseits cufzugreifen und zu anﬂlysierc“L
Aus den Modellversuchen zur Studie um deorzus die Konseguenzen filir die Beratungsarbeit
wichtige Ergebnisse vor, wobeil

n ist, daB die Auswanl

setrukburen) verur

ter Rezeption

eren Weiter-

erfolgen kann; da gt e be ai
Form des Expertenvortrages, alternative Forschungsansitze ,
(z.B. expertenunterstiitzte Handlungsforschung) zu erproben, '
deren Finanzierung iiber relativ bescheidere Mittel eines

e




Auf der Grundlage einer solchen Untersuchung der Inter-

dependenz von objektiven inner- und auBleruniversitéren

Belastungsfaktoren und subjektiv ewmpfundenen Problemen

und Schwierigkeiten lassen sich die mdglichen Ansatz-

punkte fiir die Beratungsarbeit der Studienberatungsstellen

niher bestimmen und kliren:

- wie einerseits durch hochschuldidaktische bzw. studien-—
reformerische MaBnahmen und Rickkopplungsprozesse zuf
institutionell-hochschulorganisatorischer Ebene eine

Verbesserung der universitiren Lern- und Kommuniksations-

strukturen und dawit praventiv ein Abbeu bzw. eine Ab-
milderung der objektiven Belastungsfaktoren erzielt
werden kann;
- wie anderseits Beratungskonzeptionen und -methoden ent-
wickelt und reaslisiert werden kOnnen:
- die thematisch sich an den Froblem- und Konflikibe-
reichen orientieren, die durch die objektiven Be-

lastungsfaktoren susgeldst oder mitverursacht werden;

- die inhaltlich d=s znalysierte Spannungsverhilinis
zwischen objcktiven Belastungsfaktoren und indivicduell
bestehenden Schwierigkeiten thematisieren und demit
eine Psychologislerung der Probleme verhindern;

— die orgenisatorisch durch geeignete Formen der Einzel-
und Gruppenberziungen eine wirkssme Hilfe zur Selbst-

der BewZltigung der indivicduellen Lebens-

itustion anbileten.
. .

der Eirnflufinshre auf inneruni-

=m- und Xonfliktfelder hingen u.a. davon

hem Beziehungs- und Abhingigkeitsvert

3

c
Belsstungsfaktoren zu den =

13
sozialen uné finanziellen Lebensumstinden, den Arbeitsmarki-
1

und Soziaslisationsbedingungen in Schule und Familie stehen
uné in welcher Weige diese Belastungsfaktoren im Gesamtge-

fiige der Universitidt verankert sind.

gemeinen politischen,

Soweit diese allgemein gesellschaftlichen Bedingungen
mittelbar oder unmittelbar zum Entstehen hochschul-
typischer Konflikte, perscnlichen Studienprobleﬁen und
Orientierungsschwierigkeiten beitragen und diese ver-
stirken, miBten diese objektiven Bedingungen und Ein-
fluBRfaktoren Gegenstand einer umfassenderen Problenm-

und Situationsanslyse sein und bel der Entwicklung wirk-
samerer Beratungskonzeptionen und -methoden und der
Evaluation der bestehenden Berstungsangebote mitreflektiert

werden.

d. Beitrige zur Hochschul- und Studienreform zus der Sicht

der Studentenberatung und -therspie leisten

Geht man von der Erkenntnis aus,.daB eine Reihe von in der
Beratung und Theraple zur Sprache kommenden Schwierigkeiten
nich*t Ausdruck individuellen Versegens sind, sondern durch
institutionelle Bedingungen (z.B. Prifungs- oder Lehr-
organisation) susgeldste Frobleme, so wird men Erfolge erst
erzielen kOnnen, wenn diese institutiomellen Vorsussetzungen

gezndert sind. Allgemein ist es unsere tuffassung, dall nicht

die Anpessung des Individuums an institutionelle Zwinge,
sondern deren Abbau und Schaffung individueller Entfaltungs-

uné ntdeckungsmdglichkeiten Ziel der Berstung bzw. der

nieinstitutionen (!) sein sollte - eine Forcderung,

cicherlich auch dem "¥reativen Prozef Wissenschaft' dienlich
ist. Studentenberater sollten sktiv den InformationsfluB
+

zwischen éen Hochschulmi

n, denn die Kenntnis dexn
dingungen ist Voraussetzung fir eine sinnvolle
n

e
Diskussion. Das bedeutet such, dall Studentenberater

Ixperten Gehdr finden in den Studienreformkommissionen, den
h Senaten und Fachbereichsriten, def sie Stellung
n

c
nehmen kdnnen zu Studienordnungen und -plinen, Priifungs-
n

en, Lernorganisztion en der Hochschule, Zulassungs-
k] i * je]

kristal-
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] Aillerdings: eine Reihe von Problemen ist nicht biirokra— Die -Studienberatung sollte sich azuflerdem dafir einsetzen,

/ tischem Unvermdgen, sondern politischer Absicht zuzu- daB neben der Gewahrleistung einer breitangelegten Grund-
schreiben. lier die Interessenlagen aufzuzeigen und Pertei gualifikation, verbunden mit einer fundierten berufs-
zu ergreifen fir die an einer qualifizierten Arbeit in der qualifizierenden Ausbildung durch die Vermittlung ent-
Hochschule interessierten Studenten erscheint uns Aufgabe sprechender fechlicher Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden,
von Berstung und Therapie. ‘ Lern- und Arbeitsformen wie z.B.: Kleingruppen, Tutoren-
Denkbar wiren suBerdem folgende Akt arbeitskreise, projekt- und praxisbezogene Lehrveranstaltungen,

Studienreforn und Hochschuldidsktik: % Selbststudienformen, Priifungsgruppen in das Studium integriert,
- Hiickmeldung von Probleren und Stirungen, : n angeboten oder auch erhalten bleiben, die:
Studenten in der Berstung gehiuft auftrete nd & n - "soziale Lernformen' ermdglichen, kooperstives und arbeits-
Uresche direkt in der Studien— und teiliges Arbeiten fordern und zur Stédrkung der sozialen
hschule begriindet Kompetenz beitragen;
_ — die Selbst- und Fremdwshrnehmung sowie die Argumentations-
Sty uné Ausdrucksweise innerhald gemeinszmer Lern- und Arbeits-
i formen stidrken und csuf eine e}
5 Frobleme und Schwierigkeiten
Qerulsaroll - den Studenten erleichtern, ne
Looperat recht zu finden, sie zur Mit un
» der Planung und Gestaltung & Lehrveranstaltungen anregen

er
und mit cden rmen und Méglichkeiten der universitiren

Gremien- und Selbstverwaltung vertraut machen;
_ . ] : culzren STrumcur NS : , den Studenten durch entspr

vitaten im !
abhingen, &i

llen liegen

Uber versis

RE=31 3 3 n
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e
nktsetzung in der Aufgabenstellung




e. Organisation des Erfahrungsaustausches und der Fort-

bildung von Studentenberatern

Angesichts der sehr komplexen Aufgabenstellung, mit der
Studentenberater (sowohl als Studienberater wie auch
psychotherapeutischen Berater) konfrontiert sind, ist der
Fortbildung und dem Erfahrungsaustsusch der Studenten-
berater besondere Bedeutung beizumessen. Dazu ein regel-
mafiges angemessenes Angebot sicherzustellen, ist eine
der wesentlichen Aufgaben der ArGe.
Die Forschungsinhalte sind in Form von Projektbereichen
zu beschreiben, unter die sich die von den Studentenbe-
ratern als relevent angesehenen Themen fassen lassen.
Die bisher ermittelten Bereiche sind:
- psychosoziale Beratung

Gemeinwesenarbeit

Multiplikatorenschulung
- Hochschul- und Bildungspolitik

und Studentenberatung
- Hochschulpsychotherapie
- Innovationen in der Studienberstung
- Studienberatung und Hochschuldidaktik
- Beratung im Gesawmthochschulbereich

Beratung im Fachhochschulbereich

Beratung in der Hochschulregion
- berufsbezogenen Selbsterfahrung

Diese Projektbereiche stellen die Basis der fiir Themen-

auswahl der Fortbildungsversnstaliungen und der Verdffent-
lungsblatt der ArG

nr

e "Info". Die Bereiche

lichungen im Mit%
konnen von den Mitgliedern Jederzeit erweitert werden.
Auswahl und Durchfithrung von Veranstsliungen orientieren
sich an den Prinzipien

Kollegialitat

Erfezhrungsbezug

Freiwilligkeit

Kollegialitdt
4. Fortbildung wird von Kollegen fiir Kollegen

organisiert

Studentenberater sind Experten auf verschiedenen Gebieten.
Je nach Schwerpunktsetzung der Beratungsstelle und der
Ausbildung sowie Aufgabenverteilung innerhaldb der Beratungs-
einrichtungen werden spezielle Kenntnisse hinsichtlich des
Beratungsansatzes, der Arbeitsmethodik, der Theraspeutischen
Schule, der Zielgrupve etc. vorgefunden, die ein riesiges
Potential zur Fortbildung von Kollegen darstellt. Wie Bei-
spiele der bisherigen Praxis der ArGe unumstdflich beweisen,
ist cdas Spektrum der damit zur Verfiigung stehenden Themen
sehr umfangreich. Sogenzsnnte "Experten”, die nicht auch
Praktiker der Studéntenberetung sind, kxOnnen ebenfalls zu

einer umfassenden Fortbildung herangezogen werden.

-

B. Kollegislitét ist aber auch das Prinzip bei Pilanung,

Auswehl und Festlegung von Zeitpun

¢er Fortbildung

Es mul im Interesse einer

mine zuf

susgerichiete For

verantwortcliche

Irfsrruncshoerurn




Freiwilligkeit

Studentenberater sind Akademiker mit abgeschlossener
Berufsausbildung; wenn sie sich dennoch um intensive
Fortbildung bemithen, zeigt das, daB sie sich aus der
Erfahrung einer sehr komplexen Aufgabenstellung weiter-—
gualifizieren wollen, um den Bediirfnissen der Ratsuchenden
und der Entwicklung der Hochschulsituation zu entsprechen.
Die erforderlichen Inhalte ergeben sich aus der jeweiligen
Aufgabenverteilung der Beratungseinrichtung und in der
Diskussion mit den Kollegen.

Sie konnen in die Planung der Fortbildungsveranstaltungen
der ArGe eingebracht werden.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen bestimmt jeder Berater
nach seinen derzeitigen Fortbildungsbediirfnissen und seinen
zeitlichen Moglichkeiten.

f. die Forderung der Kooperation von Mitarbeitern der

allgemeinen, psychologischen und psychotherapeutischen
Studentenberatung

Die Kooperation von Mitarbeitern unterschiedlicher Be-
ratungsstellen wird oft durch die gegenseitige Unkenntnis

der jeweiligen konkreten THtigkeit und der Arbeitsbedingungen,
durch MifBdeutungen des Beratungsanspruchs usw. erschwert.

Die Leistungen des Beratungssystems fiir die betroffenen
Studenten werden dadurch gemindert.

Kooperationsprobleme sind oft aufl unterschiedliche Schwer-
punktsetzungen in der Beratungsarbeit und z.T. auf die
unterschiedliche Ausbildung der Mitarbeiter zuriickzufiihren.
Insbesondere zwischen psychologisch und therapeutisch sus-
gebildeten Beratern und sog. "allgemeinen” Beratern gibt es
charakteristische Vorurteile und Voreingenommenheiten, die
bereits die Verstiandigung liber studentische Probleme und
ihre woglichen Ursachen behindern und die Suche nach koope-

rativen Losungsansidtzen von vornherein unmbglich machen.

Es wuB eine Aufgabe der ArGe sein, durch verschiedene
Angebote diese Probleme abzubsuen, zu einem besseren
gegenseitigen Verstdndnis in der Arbeit zu gelangén, die
gemeinsame Problemgrundlage herauszustellen, gemeinsame
und sich erginzende Aspekte der jeweiligen Beratungstatig-
keit, ein ganzheitliches Verstdndnis der studentischen
Situation und schlieBlich Modelle der Kooperation zu
entwickeln.

Dies kann durch regelwdBig iwm Rahmen der Tagungen der

ArGe angebotene gemeinsame Gruppen zu beruflichen Selbst-
erfahrung, gemeinsame Fallbesprechungen und problembezogene
AG's zur Eniwicklung abgestimmbter oder kooperativer Be-

retungsmafnahmen (Kooperationsmodelle) geschehen.

g. Stellungnahme zu Problemen der Arbeiissituation,

der Arbeitsbedingungen und der Organisati

der Studienberatung und der Fortbildung von

Studienberatern
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Stellung-
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Die Arbeitsgrundlage der ArGe ist das Kollegialitdts-—
prinzip. Dieses muB sich auch in der Organisation der
Fort- und Weiterbildung zeigen. Die ArGe fordert sich
selbst und den Kollegen ab, kontinuierlich in hochschul-
politischer und beratungsmethodischer Hinsicht ein Selbst-
schulungsprogramm wit internen und u.U. auch externen
Spezialisten durchzufiihren. Aber die Berater in der ArGe
bleiben im Prinzip selbst Subjekt ihrer Weiterbildung.

Dariiber hinaus verlangt die ArGe, daB von den Trigern

der Beratungsstellen Arbeitszeitsnteile fir individuelle
Ausbildungen freigegeben werden {therapeutische/beratende

Verfahren, Supervision etc.)

11. Struktur und Inhalte der Fortbildung (Projektbereiche)

Um die Fortbildungssrveit zu strukburieren wurde schon
auf der Freiburger Tagung der Arbeitsgemeinschaft der
Peschlufl gefalt, die zukinftigen Tagungen unter Leit-
themen zu stellen. In Weiterentwicklung dieses Beschlusses
und auch unter Beriicksichbigung der Tatsache, dafll Studenten
beratung und -therapie - wie auch die Tortbildungswiinsche

der Berater zeigen - sich stdndig mit einigen Themen- Dzw.

Problemkreisen auseinandersetzen mufl, wird die Bildung von
- .

s

sgruppen bei den hal

(S5

wo dann such der

bereichen stattfinden kann.
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Die Organisationsform der Projektbereiche kann und soll
nicht vorgegeben werden, da sicherlich je nsch regionaler
Zusemmensetzung, Arbeitsweise bzw. Thematik usw. ver:
schiedene Mdglichkeiten gegeben sind. Die in einer Vorbe-
Teitungssitzung erwmittelten Vorschlige fiir Projektbereiche
Tauten folgendermaBen:
- Psychosoziale Beratung,

Gemeinwesenarbeit.,

Mottiplikatorenschulung,

- Hochschul- und Rildungspolitik und Studentenberatung,
- v
- in der Ltudentenberatune,

Ty armrms PO PN
R R e he L

e menwi

inn hlielen
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dennoch organisatorisch zu bewaltigende - Abslimmung durch

Kontakte mit den Info-Redaktionen der Linder stattfinden.
-
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Festzulegen wire die Jjeweilige Wahlperiode des Sprecher-
Tats, dic Wahlen selbst kdnnen wihrend der Fortbildunge-
tagungen stattfinden. s
Weitere Beschliisse sind z&‘den Projektbereichen ungd zur
Finanzierung der Arbeit der ArGe zu fassen. Zu den Projekt—
bereichen wird folgender BeschluR vorgeschlagen:

1. Das Plenum beschlieBt zu bestimmten Themenkreisen
Projektbereiche.

2. In den Projektbereichen kénnen neben Studentenberztern
auch andere Personen {(z.B. nichtberatende Studenten,
Experten usw.) mitarbeiten. Die Projektbereiche wihlen
einen Sprecher bzw. eine Sprecherin.

%. Die Projektbereiche arbeiten kontinuierlich ung lénger—
fristig en ihrem Themenkreis. Sie stellen ihre Arbeits-—
ergebnisse zuf den Fachtagungen der 4rGe und im Info
zur Diskussion.

Bei der Finanzierung sind einerseits Fittel filir das Info
notwendig, andererseits geringe Mittel fiir Porto und Ge-
schaftskosten. Vorstellbar wire neben einem reinen Srenden—
mocdell auch die Méglichkeit, durch entsprechende Einnshmen
ur die Fortbildungstagungen einen fineanziellen Grundstock
zZu erreichen.

IV. Grundsitze der Zusammensrbeit der Arbeitsgemeinschaft
tit

uit anderen Institutionen

Da Studentenberntung und -therapie
leeren

itutionen interessiert.
Insbesondere den in der Fortbildung von Studentenberatern
agierenden Institutiocnen sollte erneut ein Gesnrich

engeboten werden wit dem Ziel, die Fortbildungsengebote

aufeinander =bzustimmen uné so die

c
den einzelnen Berazter zu verbescern. In der F

arbeit ist die Lrbeitsgemeinschalt bemiiht, je nach Themen-—
e

1it Betroffenen und such litglicdern anderer

iy L 3
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Dies konnte sich im therapeutischen Bereich auch zuf die
Therapieverbinde beziehen.
Prinzipiell gilt fiir die Zusammenarbeit mit anderen Insti-
tutionen, daB sie den Zielen der Arbeitsgemeinschaft, wie
sie im Kapitel I, festgelegt und erldutert worden sind,
dienlich sein soll.

HRedaktionelle Bemerkung:

Von den Berliner Kollegen hat die Redaktion eine Stellung-
nahme zu dem in Darmstadt vorgelegten Papier "Ziele der
Arbeit der Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater in der
Bundesrepublik Deutschland und Berlin (West)" erhalten.
Leider konnten die Anderungsvorschlége nicht in den von der
Arbeitsgruppe vorgelegten neuen Entwurf unmittelbar einge-
arbeitet werden. Wir bitten daher die Berliner Kollegen,
ihre Vorschlige bei der Erdrterung des hier vorgelegten
Diskussionspapiers in Bremen einzubringen.

Unbestidtigten Geriichten zufolge soll eine adaptierte Form
des folgenden Tests "Bilder ordnen®” + zur Messung der
sozialen Kompetenz von Studentenberatern demndchst einge-
setzt werden. Die Redaktion ermoglicht den Kollegen, durch
die Vorlage von drei Testaufgaben sich schon jetzt fir
diese neuen Anforderungen zu qualifizieren.

Die Interpretationshilfen werden im nachsten Info abgedruckt.

1) Entnommen dem "Test fiir medizinische Studienginge”,
mit freundlicher Genehmigung der Agentur Pedersen,
Braunschweig.
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In den folgenden Aufgaben wird gepriift, wie gut Sie sich in soziale Situationen einfithlen und sie
nachvollziehen konnen. h

Vorgegeben sind vier, fiinf oder sechs Abbildungen {in der Beispielaufgabe nur drei) in beliebiger (B}
Reihenfolge. Fiinf Losungsmoglichkeiten (A) bis (E) sind vorgeschlagen; sie stenen jeweils fiir eine ()
pestimmte Abfolge — eine Neuordnuny der Bildserie. Sie sollen auf dem Antwortbogen den Buch- -
staben, der die sinnvollste Reihenfolge der Bilder angibt, markieren.

{A) f-e-c-d-b-a

(D} f--e—c-b--d-a

\

|

l Losungsvorschlage: (A) a-b-c
l (B) bca
| (C) acb
‘ (D) cb-a
) (E) ba-c

' Die richtige Reihenfolge ist (E) ba-c:
! — Offnen der Flasche
. — Fullen der Glaser

— Zuprosten

|

| Sie miikten also E auf lhrem Antwortbogen
markieren.




B)
C)
D)
E

i

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

c—b—e—d-a
b—c—e—d—a
c—b—d—e-a
c—d-—-b—e—a
b—c—d—e—a




INSTI TYUPTIONELLE PROBLEMNE

Bei der AG "Strukturelle Probleme einer Beratungsstelle" wurde
deutlich, daB nicht nur das Selbstverstidndnis als Berater,
Therapeut bel unserer Arbeit eine Rolle spielt, sondern ebenso
die institutionellen Rahmenbedingungen, seien es Probleme
hierarchischer Art (Leiter-Team), Finanzprobleme (Modellver-
suche) oder unsere Rolle als Arbeitnehmer.

Diese Rubrik soll dem Informations- und Erfahrungsaustausch in
diesem Bereich dienen.

Aktuell wird im folgenden von Vorgidngen in der PBS Heidelberg
und der ZSB Miinster berichtet. )

Aus Heidelberg errelchten uns Stellungnahmen zweier enepaliger
Mitarbeiter; zu Minster liegen eine gewerkschaftliche Stellung-

nahme sowie die der Landesarbeitsgemeinschaft NW vor.

Vorspann

Der folgende Artikel ist von Gertrud Gassert verfalt worden;
sie ist seit November 1973 in der Psychotherapeutischen Be-
ratungsstelle des Studentenwerkes Heidelberg beschidftigt ge~
wesen. Sie wurde zunichst im Herbst 1979 mit einer fristlosen
Kiindigung bedroht, sie kiindigte zum Mai 1980.

Insgesamt verlieBen die PBS bzw. kiindigten sechs Mitarbeiter
im Verlauf des Jahres 1980: Neben Gertrud ging ich nach . zwel
Arbeitsgerichtsprozessen, die beide zu meinen Gunsten aus-

gingen, mit einer "Sozialabfindung" aus der FPBS.

AuBerdem kiindigten 1 Arztin (sie verzichtete auf die Verlange-
rung eines Zeitvertrages), 1 Sekretdrin, 1 Sozialpddagogin und
schlieRlich die 2. Sekretdrin.

Die Sozialpidagogin und die Arztin haben ebenfalls jeweils
einen ProzeB gegen das Studentenwerk gewonnen (siehe dazu

den Text), jedoch ging das Studentenwerk in die zweite In-
stanz; der ProzeB wird Mitte Februar 1981 sein.

gez. Eberhard Fuhrmann

U AR

PSYCHOTHERAPEUTISCHE BERATUNGSSTELLE - PBS

Von der Selbsthilfeorganisation zur autorit8ren Institution

Die Psychotherapeutische Beratungsstelle fiir Studenten des
Studentenwerks HD (PBS) ist im ersten Halbjahr 1980 mehrmals
ins Scheinwerferlicht der Offentlichkeit geraten (HR 5/80).
Die internen Auseinandersetzungen zwischen dem Leiter der PBS
und einigen Mitarbeitern drehten sich um die inhaltliche Ge-
staltung der Beratungsstellenarbeit, vom Leiter, Dr. Spazier
als ein "Modell" mit dem Ziel emanzipatorischer Therapie fiir
sich in Anspruch genommen, von dem ein oder anderen Studenten
noch als letzter "Freirasum" aus der Zeit der Studentenbe-
wegung verteidigt, von einigen Mitarbeitern dagegen als
lingst etablierte Institution kritisiert. Ein kurzer Abrif
der Entstehung und Entwicklung der PBS und eine zusammen-
fassende Darstellung der Jlingsten Konflikte soll verdeut-

lichen, wie diese Institution gegenwirtig einzuschitzen ist.

Wie es anfing
Im Sommersemester 1970 gab es an der Universitidt Heldelberg
noch ein funktionierendes Studentenparlament, ein liberales
Rektorat unter Rendtorff und eine Studentenhilfe, in deren
Gremien die Studenten ihren Einfluf geltend machen konnten.
Auf diesem politischen Hintergrund begann eine vom Studenten-—
parlament eingesetzte "Studentische Kommission" mit der
Erarbeitung eines Konzeptes fir eine psychotherapeutische
studentische Beratungsstelle.
Die Frage der Finanzierung dieser Einrichtung konnte durch
die Bereitstellung von Landesgeldern und eines Teils des
Sozialbeitrages der Studenten rasch geldst werden. Die An-
bindung an die Studentenhilfe (heute Studentenwerk) schien
eine maximale Unanhiangigkeit von der Universitat und -
sufgrund der Organisationsform des Vereins Studentenhilfe,
in deren Vorstand Studenten vertreten waren - eine studen-

tische Kontrolle der Beratungsstellenarbeit zu gewzhrleisten.
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Kommission sich mehrheitlich fiir ihn entschied. Die Kommissio
In ger folgenden Zeit beschiftigte sich die Studentische e ton
T 3 g d selbst sollte als dem Studentenparlament verantwortliches Kon-
Kommission mit der Ausarbeitung der therapeutischen Kon- : ] _
: ] . o : i trollorgan der angestellten Mitarbeiter im Team mitarbeiten
zeption einer zukiinftigén PBS und der Auswahl von Kandidaten = : B .
- . ~ L und in alle Aufgaben der Stelle miteinbezogen sein. Insofern
fiir die zun8chst geschaffene Psychotherapeuten— und Sozial- . R il N
: : - : f ist die PBS zunidchst zu recht als Selbsthilfeorganisation ver-—
arbeiterstelle. Dieses Konzept, 1in Auseinandersetzung mit dem . .
‘ ; _ ar 3 standen worden. Allerdings, und das sollte sich als verhang-
in Heidelberg angesiedelten Sozialistischen Patientenkollek- G . . .
g . : ) b . nisvoll erweisen, sind die studentischen Mitbestimmungsrechte
tiv entwickelt, verstand sich im Gegensatz zur biirgerlichen . : : Aiehiniand i
; ) nicht in einer Jjuristisch relevanten Form festgeschrieben
Psychotheraple als eine am Menschen als vergesellschaftetem | ; i ) . . )
. ” ] worden. Vielmehr war die FBS von Anfang an hierarchisch struk-
Wesen ansetzende Theraple. Das erforderte notwendig.die . . .
: : . i . turiert mit Leiter und nachgeordneten Angestellten und Dienst-
Einbeziehung einer Analyse der bestehenden gesellschaftllchen i ‘ s A K )
. : ’ ; recht nach BAT. Dem lLeiter wurde damit eine auBerordentliche
Verhiltnisse und die Aufdeckung ihrer pathogenen Struktur. T - 3 . . . .
: i inres ] Machtposition eingeraumt. Als Abteilung des Studentenwerkes
Psychische Krankheit sollte als Ausgangspunkt zur BewuBtselins- . o . p . e :
" ; . g ist die PBS zudem dessen Geschiftsleitung unterstellt.
verinderung der Patienten, der "Uberwindung selner Befangen-

heit in einem individualistischen Verstindnis seiner Er-
krankung" dienen und ihn zur Einsicht in die Notwendigkeit
solidarischen politischen Handelns befdhigen. Demzufolge AUFBAU UND ETABLIERUNG

war neben den bekannten therapeutischen Methoden die kritische
Auseinandersetzung mit ihnen, aber auch die "marxistische Uie erste Aufl

fbauphase, etwa von 1971-1974

Kritik der biirgerlichen Psychiatrie und Psychotherapie und Studenten in die viel zu engen Réume im
die Aufdeckung psychischer Phinomene als Reflex der kapi- 2.re Riume

talistischen Produktionsweise" untrennbarer Bestandteil

ndungen von auben

einer so konzipierten PBS. Dafiir waren

'Becuchen" 1m kextorat

L Die Erfolge blieben
"In der PBS wird versucht, den reat: ?
Beteiligten die Entscheidungs-
prozesse moglichst {iberschaubar
zu machen und sie von der Rich-

Riumlichkeiten in

weitere Therapeuten-

tigkeit der Vorschlédge zu iiber- ' er FBo rege Liskussionen
zeugen :..). Hieraschische ststi: lm "Therapie-arbeit wurde die eigene Erfeh-
Institutionen machen es sich . : :

de wesentlich leichter”. rung mit cden Thereplen re daneben existierten

Spazier/Bopp, S.111 weitere Arbeitskreise und die wichentliche Vollversammlung.
Sie war als einziges Kontrollorgan der Patienten/Studenten

neben Einzel- und Gruppentherapien, analog zum SFK, Arbeits- iibrig geblieben, nachaem sich die studentische Kommission

kreise von Patienten und Therapeuten und, als demokratisches mangels Interesse ihrer Mitglieder sehr bald aufgeldst

Mitbestimmungsorgan, eine Vollversammlung vorgesehen. hatte. Daf auch diece Vollversammlung letztlich kein Be-

scnluBorgan fir PBS-interne Angelegenheiten war, sondern
lediglich Mitspracherechte geno, sollte sich Anfang 1974,
an zwei Konfliktpunkten erweisen. Damals stend die Erhdohung

des studentischen Beitrages fur die PBS zur Entscheidung.

Den entsprechenden Kriterien fiir die Therapeuten einer solchen
PRS - neben beruflicher Erfahrung auch die Bereitschaft zur
Tesmarbeit und das Interesse an der Kritik der biirgerlichen

Psychotherapie - schien der zuletzt einzige Bewerber fiir die Nupr Sd1ReAntetE rpistig a 1 B
. N ) ) ur s nnte kurzfristi ie personell 5 i 4
Leiterstelle, Dr. Spazier zu geniigen, SO daB die studentische ] . 8 g 3 . € Eapikauny Gux Ea8
erweitert werden. Die heftigen Diskussionen dariiber zeigten

die eigentlichen Machtstrukturen in der PBS: Obwohl eine

R
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starke Gruppe von Patienten sich gegen die Erhchung des
studentischen Beitrags aussprach {stattdessen sollten
die Landeszuschiisse erhdht werden), setzten sich die
therapeutischen Mitarbeiter durch und vertraten in den

entsprechenden Gremien ihre Forderung nach Erhohung.

Ein zweiter Konflikt filhrte den Patienten ebenfalls ihre
Ohnmacht in Entscheidungssituationen vor Augen: Der Leiter
der PBS und ein weiterer Mitarbeiter verweigerten den
Patienten jegliche Mitarbeit bei ihrem Vorhaben, ein Buch
iiber die PBS-Praxis (mit dem bemerkenswerten Untertitel
"Psychotherapie als kollektive Praxis") zu schreiben.
Etliche der "altgedienten" eng-agierten Patienten ver-
lieBen nach diesen Erfahrungen die PBS.

Die nichste Phase etwe bis 1978 war gekennzeichnet von
der weiteren Etablierung der Institution und Professi-

onalisierung der Arbelt.

In neuen, groferen Riumlichkeiten und mit neuer Ausstattung
arbeiteten inzwischen fin? therapeutische Mitarbeiter. Die
studentischen Selbsthilfesktivitdten gingen zuriick, auch
weil eine neue "Generation" von Studenten die PBS auf-
suchte, die die "kampferische Phase" nicht miterlebt

hatten ({ibrigens auch nicht mehr die Studentenbewegung)

und zundchst lediglich an ihrer therapeutischen Beratung
und nicht an der Institution als ganzer interessiert

waren.

TEAMARBEIT ~ UND XONFLIKTE

Mit den neuen Mitarbeitern war zum ersten Mzl die Voraus-
setzung fur die von der Studentischen Kommission geforderte
Teamarbeit gegeben, die jedoch gleichzeltig neue Konflikt-

punkte schaffte.

"Die Schwierigkeiten der Team-Mitglieder
untereinander miissen vor den Patienten,
d.h. institutionstffentlich, ausgetragen
werden(...). Es ist falsch zu glauben, man
diirfe Patienten mit "so etwas" nicht bela-
sten, miisse ihnen immer und iiberall Starke
und Eintracht demonstieren, weil sie sonst
zusdtzlich in Angste versetzt und unsicher
gemacht wiirden". :

Spazie:/Bopp, 8. 151

Sie beherrschten iiber eine geraume Zeit die Diskussionen

in der PBS, die an vielen Punkten konstruktiv verliefen,

an einem zentralen Punkt sber nicht zu einem Konsens unter
den Mitarbeitern fiihrte:

Nzmlich gemeinsam an der Einldsung des urspriinglichen Ziels,
an der Anslyse der bestehenden krankmachenden Bedingungen und
der Weiterentwicklung des eigenen therapeutischen Konzepts

zu arbeiten. Ungeldst blieben so wichtige Fragen wie die
Motivierung der Studenten, sich iiber die Einzel- und Grurpen-

therapie hinsus in der PBS zu engagieren, sich in beigeordneten

Arbeitskreisen mit den Zusammenhanger zwischen ihren psychi-
schen Leiden und ihren Lebensbedingungen zu beschdftigen. Die
Vollversammlung fand nur noch sufllerordentlich selten statru.
Ubrig geblieben, und zls Bestandteil und lLegitimation des
"PBS-Modells" vom Leiter fiir unantastbar erklirt, war ledig-
lich der "Therapie-A£K". Dieses Modell, urspringlich von
Studenten entwickelt, nahm der Leiter immer mehr als "seiln

Mocdell"” in Anspruch.

Waren bis dahin die Mitbestimmungsmdglichkeiten der
Patienten zuriickgeschraubt worden, so entbrannte in

einer dritten FPhase der Kampf um die Mitspracherechte

der Mitarbeiter gegeniiper dem Leiter. Dieser machte immer

hzufiger von seiner alleirigen Entscheildungskompetenz

fop]

yebrauch. Als Regrindung dafir muBte allzu oft das

ol
Studentenwerk herhalten.

Eine zunehmende Hierachisierung zeigte sich desrin, dald
die Sekretirinnen, dle bis dahin an allen Teambespre-
chungen (auch Uber therapeutische Fragen) teilgenommen
hatten, vom Leiter - entgegen einer Mehrheit im Teanm -
nur noch in die organisatorische Besprechung miteinbe-
zogen wurden, obwohl sie in ihrer Arbeit nach wie vor
mit den Fatienten selbst konfrontiert sind; der Sozial-
arteiterin verbot er entgegen friherer Fraxis, eigen-
stindige therapeutische Aktivitadten, wie z.B. Aufnahme-

gesprache durchzuiihren.
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Waren fritner fast alle Entscheidungen im Team diskutiert
worden — wenn auch die alleinige Entscheidungskompetenz
des Leiters nie in Fragé stand - so verweigerte sich der
Leiter auch dlesem Meinungsaustausch mehr und mehr.

7u diesem Zeitpunkt war deutlich geworden, daf das ganze
"Modell PBS" von der FPerson des Leiters abhing: Solange
dieser offene Diskussion und demokratische Entscheidungs-
prozesse tolerierte, waren sie auch moéglich. Indem er
jedoch sukzessive den offenen Meinungssustausch iper die
Inhalte und Strukturen der PRS einschrinkte, brschte el
sich selbst in Widerspruch zu dem in seinem Buch formu-
~Institution” zu

lierten Anspruch, mit der FBS

‘realisieren.

[

"Dieser Charakter cer Anti-Institution
ist ein wesentllcneo Therapeutikum ..’
S. 84. "Die Kontrollis, Eingrenzung uno
Sozislisierung der Machi \Herv orh.d.d.
kutoren) ist ein wesentliches Konstruk-
tionsprinzip cer FB&".

Spazier/Bopp, S. 189

WIDERSPRUCH ZUM MODELL

Wi+

ster Hohepunkt cer Auseinancdersetzungen zwischen Mit-—
arbeitern und dem Leiter um die zunehmende Hierarch
sierung war ein Vorfall anliflich eines Informations-
abends, an dem ein Mitarbeiter allgemein suf diesen
Widerspruch zwischen im Buch formulierten "Modell™ und

£
fuin

der gegenwirtigen Yraxis hinwies. Ihm wurde dersu
ohne jegliches Gesprach vom Teiter ein MiRtrauensvotul
ausgesprochen, der langidhrig betreute Arbeitsvereich
der Vertretung auf Fachtagungen entzogen und - was

ein absoclutes Novum in der Geschichte der FBS darstell
die Geschaftsleitung des Studentenwerkes eingeschaltetl
Tine langjdhrige Mitarbeiterin sah in dieser Siguation
nur noch die Moglichkeit zu kiindigen und begrundete
diesen Schritt in einem 'Regsumee' im "Theraple-Arbelts-
kreis™: " War die Erkenntnis, daB die Patienten und die
therapeutischen Mitarbeiter kein Mitbestimmungsrechty

f
I~
O
{

allenfalls Mitspracherecht haben, schon bitter genug, so ist
die durch Dieter (der Leiter, d.V.) in leézter Zeit immer
hiaufiger verfiligte Verweigerung selbst eines Mitspracherechts
fiir die Team-Mitglieder ein unertridglicher Zustand auf dem
Hintergrund des emanzipatorischen Anspruchs an die PBS-Praxis”
Als unertriaglich bezeichnete sie welter den "Widerspruch
zwischen dem Verlangen nach Identifikation mit dem Modell

PBS .... und der gleichzeitigen Verweigerung von Partizi-
pation such dort, wo sie trotz institutioneller Gegebenheiten
moglich wire". Als ob er die

"Die PBS steckte sich das Ziel, den
Anspruch der Emanzipation in Insul-
tuulonen und therapeutische Methodik
umzusetzen {(...). Deshaldb ist es
notwendig, die Diskrepanz zwischen
dem Anspruch und seiner institut.o-
nellen Realisierung (Hervorh. d.d.
Autoren, als konstitutives Froblem
der Arbeit in der PBS zu themati-

sieren (... )".

Spazier/Bopp, S. 71

Richtigkeit dieser Kritik untermauern wollte, reagierte der
Leiter der FBS in einer Weise autoritdr, die simtlichen An-
%

sprichen seines Buchses Hohn

I er die
s . . ) -
Mitarbeiterin sofort vom Dienst suspendierte, ihr die Durch-

fihrung ihrer Therapien verbot, einen Antrag aul fristlose
Kindigung bei der Geschiftsleitung des Studentenwerkes stellte
undé im Fslle eines Stattgebens mit Hausverbot drohte, er

schaffte gleichreitig s8mitliche Diskussionsformen in der

(Therspie-aX, 'Teestube’, Teamsitzung) ab. Dies konnte
nur als Versuch verstanden werden, eine PBS-interne Dis-
kuesion lber die Vorfialle zu unterdriicken - alles naturlich
in der Absicht, " sein Modell" zu retten!

SUNDENBOCK MUR HER

Da der XKonflikt um das Resumee in Gesprdchen zwischen der
Geschiftsleitung und der Mitarbeiterin beigelegt werden
konnte und man sich in "gegenseitigem Einvernehmen' auf die
Losung des Arbeitsverhzltnisses einigte, muflite ein anderer
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Siindenbock her. Bs traf einen weiteren langjahrigen Mit-
arbeiter, dem der Leiter im Pusammenhang mit seinem soli-
darischen Einsatz fiir oben genannte Kollegin rpufwiegelung” '
und "Radelsfithrerschaft” vorwarf und ihm die Selustkindigung
nahelegte. Als der Mitarbeiter dies ablehnte, wurde er vom
Leiter in eine inzwischen von diesem selbst als "Falle"
bezeichnete Situation gebracht, die als Vorwand fiir eine
auBerordentliche Kiindigung herhalten muBte. Dies erwies
sich vor dem Arbeitsgericht in dem von dem Betroffenen an-
gestrengten Kiindigungsschutzprozel als vollig unbegrindet,
ebenso wie eine nachgeschobene ordentliche Kimdigung.

In absolutistisch selbstherrlicher Weise ging der Leiter,
Dr. Spazier, mit willkiirlichen Sanktionen und Dienstver-
weisen gegen vier weitere Mitarbeiterinnen vor, die sich
mit inrem Kollegen solidarisierten. Die gegen die Dienst-
verweise angestrengten Arbeitsgerichtsprozesse vescherten
dem Studentenwerk drel weltere Niederlagen: Sie muBten aus
den Personalakten entfernt werden.

Sprach Spazier zu Beginn der Auseinandersetzungen noch von
einer "Denkpause", die er bendtigte, um danach die Diskus—
sion in der PBS wieder aufzunehmen, SO ist davon inzwischen
keine Rede mehr - im Gegenteil. Vor dem wiederaufgenommenen
Therapie-AK - nachdem die beiden langjdhrigen Mitarbeiter
ausgeschieden sind - erteilte er sowohl den Mitarbeltern
als auch den Patienten ein Verbot, ihre Meinung zu den
Auseinandersetzungen im Arbeitskreis zu ZuBern, obwohl
gerade auch die Patienten durch den langschwelenden Konflikt
stark verunsichert sind. Er selbst gab dort in einem

"Kommunique" seine Version zum besten.

"Wahrscheinlich haben die Therapeuten
Angst vor der Mitbestimmung der Pa-
tienten, weil dadurch ihre eigene
Machtposition gemindert (...) wirde".

Spazier/Bopp, S. 81
Kritische Patientenfragen wurden schlicht abgewirgt, die

Patienten sollten vielmehr, als sei nichts passiert, offen
und frei iber ihre Therapien und Therapeuten plaudern.

- 5l -

Aber wie schrieben Spazier/Bopp 1974: " Wo eine psycho-
therapeutische Beratungsstelle nicht fiir alle durchschau-
bar gemacht wird, ist damit zu rechnen, daB sie die Patien-
ten in jener Angst und Ratlosigkeit fixiert, deren Auf-
18sung gerade die Absicht der Therapie ist.” (8. 78)

Die Vermutung liegt nahe, dal Spazier und die beiden
verbleibenden minnlichen Mitarbeiter zlles tun, um den
Schein eines progressiven lModells zu wahren, um damit

in ihren Publikationen wissenschaftliche Lorbeeren 2zu
ernten.

So bleibt als Fazit, daB in einer psychotherapeutischen
FEinrichtung ohne entschiedenes Engagement der betroffe-
nen Studenten und ohne entsprechende basisdemokratische
Bewegung an der Universitdt, noch dazu auf traditionelle
hierarchische Strukturen gebaut, der emanzipatorische
Anspruch zur hohlen Fhrase verkommt und sie selbst zu

dem wird, was sie bek#mpfen wollte: Eine autoritare
Institution.

Gertrud Gassert
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Gewerkschaft Deutscher Gewerkschaftsbund ' Gewerkschaft

gffentliche Kreis Minster-Warendorf Erziehung und
Dienste Wissenschaft Minster

Transport und
verkehr Minster

Miinster, den 9.6.1980

An die

Rektorate der Hochschulen

in Minster

und den Offener Brief

Wissenschaftsminister
in Diusseldorf

Betr.: Zentrale Studienberatung - Auslaufen des Modellversuchs = Stellen-
kiirzungen = Zerschlagen eines differenzierten Beratungsangebotes =
Zusammenstreichen der psychosoziaien Versorgung in Minster

INTERESSE DES DGB AN DER ZENTRALEN STUDIENBERATUNG (ZSB)

ahmen Zur Hochschulpolitik stets hervorge-

Der DGB hat in sefnen Stellungn
n fir eine demokratische Entwicklung

noben, welche Bedeutung den Hochschule
ellschaft und als Stdtte der beruflichen Ausbildung Fir iber 20 %

ukomnmt. Er hat sich konsequent fiir eine Politik der Uffnung
cheitnehmerorientierte For-

der Ges
eines dJahrgangs Z
und Durchldssigkeit der Hochschulen und fur eine 2

schung und tehre ausgesprochen.

em Hintergrund hat der DGB seine Leitsdtze zur Studienreform formu-
on dem Recht eines jeden Studenten auf Studienberatung

Vor dies
liert. Ausgehend v
heift es dort u.a.:

“nie Studienberatung ist als stindige Aufgabe in das Studium zu integrieren.

Sie darf sich nicht auf den Studienaufbau beschrianken, sondern mup auch Fra-
dienverhal-

gen der praktischen Phase, kooperativer Arbeitsformen und des Stu
ellen

tens einbeziehen. Unentbehrlich sind srztlich-psychologische Beratungsst

fir Hilfe und Betreuung in Fillen von Lern-, Arbeits- und Kontaktstorungen.®

entrale Studienberatungsstelle in Minster mit Auslaufen des

wenn nun die Z
ondern einge-

Modellversuchs entgegen allen Erwartungen nicht ausgebaut, s

Z

schriank i i 1
: t werden soll, so sind damit rum einen zentraie DGB-Positionen zur
Studienref i j i -
sdienreform und zum anderen nicht minder zentrale Interessen des DGB a
i int ssen S n

der 3Sicherung ¢ Erha i ;
g und Erhaltung von Arbeitspidtzen berihrt.

FAKTEN ZUR ARBEIT DER ZENTRALEN STUDIENBERATUNG

03 . L . - .
ie Mitarbeiter der Zentralen Studienberatung in Munster haben in finfjgh-

riger Arbeit ein differenz es B i
ifferenziertes Beratungssystem fur Abiturienten,

e
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[
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e
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e
i

vewerber und Fur Stud N P c
Ur Studenten der WWU {einschijeBl. der ehem PH! und der FH

auf it - al i
aufgebaut - allerdings als Mcdellversuch, der Ende 198G auslauft

die sich ub iges i1 :

n i ges Studium ausfihriich informieren woilen, xom
men Fach 1 y e S ; . o
7 achwechs ler und potentieile Studienabbrecher, die :hre fntscneid

ch , ¢ Are nnisoneldung
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durchdiskutieren und uberpriufen mbchten. kommer Studenten. die ‘n P
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furch i i

durchgefallen sind, Langzeitstudenten, die 4och noch nicht aufgesen it
00N NICHT aurgeden woien
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jaenten, die verzwerfell sin , WE? S K RNSC 5
Stud n 16 v 1€ W e Xeiner Y wel: Sie

3 Tukunftter : L
keine Zukunftsperspektive naben - m Jahre "97C erfoig

tungen.

*.000 Bera-

Sgrcn Information, Beratung und Therapie versuchen die Mitarbeiter der ISB

mit den Betroffenen Losungswege zu erarbeiten, AuBerdem beanfwsw?énb i )

tausende von schriftlichen und teiefonischen fragen und betg;ue;u'  S';Zem

‘ nd uen in 3

Semester zusammen mit interess:erten Fachbereichen und Fachschaften ;und

te von Erstsemestern. Dariber hinaus tragen sie dm‘aﬂgref"ﬁESVBP:P? ; e
vor nfangreict 2 ratunt -

terial zusammen, das sie u., a. in Form von Broschiren ~ z. B zur “Xizjmf

gruppernarbeit™ und "Prifungsvorbereitung” - allen interes<ie;tenv:e;venz

und Studierenden zur Verfiqung stellen. Ferner versuchen sie D*én;v:;k*‘enh

tatig zu werden, ndem sie myt Dekanen, ?achstudienberatermn %af;;;;;f;sscn

usw. Gesprache uUber Studien- und Prifungsbedingungen fﬁkrgma e

Oie Zahl der Ratsuchender und gie Aktivitdten der ZSB beweisen: Die ISB

ist %u einem festen Begriff und zu einem wichtigen Bestandteil der‘?nfran

étruxtur der minsterischen Hochschulen geworden, Der Bedarf an Bera:’“‘1

ist jetzt schon sehr groB und steigt noch weiter an. | o
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AUSLAUFEN DES MODELLVgRSUCHS UND DIE FOLGEM

Ab 198! soll und muB der Modellversuch w758" in eine feste Einrichtung
ibergefiihrt werden. Das Gesetz iber die wissenschaftlichen Hochschulen

des Landes NRY sieht mit § 82 ausdrickiich eine zentrale Beratungsstelie
vor, die fur die allgemeine und psycho\ogische Beratung zustdndig ist.
Aufgrund festgelegter Relationen Berater : Studenten mubten in Minster bei
44.000 Studenten - wissenschaftsministerium und Wissenschaftsminister haben
dies mehrmals schriftlich und mundlich verkundet - mindestens 16 wissen-
schaftliche Mitarbeiter in der 7SB beschaftigt werden. Gegenwdrtig sind es
i1, Jedoch: In Minster sind keine Stellenerweiterungen, sondern Stellen-.

kiirzungen geplant.

yon den 11 wissenschaftlichen Mitarbeitern konnen - SO die Ankiindigung des
Rektorats der WWU - nur 7 mit Sicherheit sleiben. Verringert werden soti vor
allem die Zahl der psychotheraoeutisch ausgebildeten gerater. Die Stellen-
kirzungen bedeuten alsc fur die 7SB in Munster ein Defizit von 9 wissenschaft-
lichen Mitarbeitern. yom Stellenabbau pedronht ist auch das nichtwissenschaft-

1iche Personal.

Diese Stellenpolitik hat zur Folge: Weniger Mitarbeiter missen mit der
wachsenden Menge der Ratsuchenden "fartig” werden; die “purcnlaufgeschwin-
digkeit" der 7SB muB arndht werden, Beratung wird zur Farce, da sie sich auf
Kurze, technojogische Informationsvergabe peschrinken mub. Vorbeugende Akti-
yitdten konnen nicht mehr durchgefinrt werden: Gesprache Z. B. mit Fachstu-
dienberatern, gezielte veranstaltungen 1n den Fachern und Riickmeldungen an
interessierte Lehrende missen eingeschrankt werden, Das in jahrelanger miih-
samer Arbeit zusammengetragene Datenmaterial zum Srudium in NRW und in den
anderen Bundeslandern kann nicht mehr voil ausgeschopft und auf dem neuesten

Stand gehalten werden,

Die Stellenkiirzungen finren vor allem dazu, daB eine intensive psychologia
<che Beratung auf der Strecke Dieibt. Allenfalle konnen die 7 vorgesehenen
psychologen als Feuerwehr fungieren. Betrof fene Studenten missen vertristet
werden, verwiesen werden arn Einrichtungentdie monatelange wWartezeiten haben,
die die spezifischen probleme der Studenten und inhre Ursachen nicnt kennen,
die fur Therapien Honorare fordern, die nur einige wenige Studenten bezahlen
vonnen. D.h. konkret: Desorientierung, Versagen und Krisen im Studium, Yer-
zweiflung bis hin zum Suizid von Studenten werden nicht Zu verhindern ver-

sucht,

D1E VERANTWORTLICHEN UND IHRE ARGUMENTE

Spatestens auf der Senatssitzung vom +7.5 80 wurde deutlich, daf bestimm-
te Hochschullenrer und die RCDS- und AUF-Studenten das Beratungskonzepl
der ZSB abiehnen und die Stellenkirzungen nefirworten - dies angesichts
der Massenuniversitdt Munster und ihren Problemen und der vﬁ?iié ungentii-
qenden Versorgung der Srudenten im psycnosozialen Dereich! ‘ o
Jie Argumente dieser Hochschuilehrer und Studenten liegen auf der thene:
Studenten, aite im Studium nicht zurecntkommen, gendren aicnt n die Hoche
scnule; was gehen die Hochschule die persdnlicnen Sorgen der Studenten én*
was hat die Hochschule mit der nsychosczialen Versorgung der Studenten z;“
Tun
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ments fir di b i S
ent Ur die Belange der Menrheit der Studenter, s& xommP i anderen fen~

tende Sachkenntnis und Machts:

reben 7um Ausdruck. ¢ 7. 2. dann, wenn mit
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dienberatung, versucht wird, Stellenpeiitik

zugunsten der ei-

1 e 3
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er Z5B qut cusammen 1

und den Wert einer - die Fachstudienberatung erganzenden - zentraien Bera-

tungsstelle zu SCh Wi . 3 Aust £

: ‘J S } 4 schatzen wissen und ihren Ausbeu fur dringenc erforderiich
cron o A - e s . .

aiten, um die aligemeine Studienberaiung unc die gsychosonziale Yersorgung

e ' 5507 scrgung

fiir die 44.000 Studenten in Minster sicherzusteilen

Veran +1icy U mact Fir Ao i 3 ;
antwortlich zu machen fir die Beschneidungen ges Reratungskonzepts der

pis

7SR und fir die Steilenkirzungen ist

nicnt zuletzt das Rek

?at sich nicht recntzeitig darum bemudt, gentigend ZSB-Stelier m Haushalt
der WWU abzusichern. Nun, ae der Fingnzminister der WWU Nuilwachstum verord-
net nat, nemmen sie die Stellenkurzungen in der 7SR als gegeben hin und
ccreuen den Konflikt sowoh! gegenlber dem finani- und Wissenschaftsminister
als auch gegeniber den wenigen dochschuliehrern und Studenten, die die Z5B
schwach und wirkungslos halten wollen. | )

Im Wort ist auch i inis i i
<t auch der Wissenschaftsminister, ger mehrmals 1m Land den Ausbay

der Zen 1 ] H
7entralen Studienberatungsstellen an den Hochschulen - und insbesondere

den in Minster an der griBten Landesuniversitit - propagiert und zugesichert
hat.




ES DARF NICHT HINGENOMMEN WERDEN, DASS |

ich U ie Bedirfnisse von,
Handvoll Hochschullehrer and Studenten sich iber die e

i a . . -

E1nz ten von Lehrenden und Tausenden von Studenten h1?w:g o and

i daB Studenten mit ihren personlichen und sozialen e e
. a . . !

e Studienproblemen alleine gelassen werden, die psychoso

mit ihren S5tu

i a istet wird.
gqung der Studenten in Minster nicht gewdhrieiste
sor e

s rf ni ht hingenommen we?’deﬁ daB eine kor ‘3k‘,5(:53€u€ HQChSChU tung
3

|3 da C g ] lei

den Interessen einiger wenigey Yo Schub leiStEt.

Es dar f nicht sl”lge!&o{m!’eﬂ WeY den da& e1n I Wort steher dev W SSe‘HSCha! ts-
2

minister sich aus der yerantwortung zieht.

omme i tung
i Zentralen Studienbera

i i erden, daB mit der

B e o ’ m Hochschuldidaktischen Zantrum

Einrichtung des HDZ verhin-
1len zur Verfigung stan-

dasselbe passiert wie vor Jahren mxtlde o
{(HDZ): Eine winzige Gruppe an der WWU ha o
dert - obwohl bindende Beschllsse vorlagen un

den.

WIR FORDERN_DESHALB
bgesichert und
Senatsbeschlub, in dem dag Beratungskonzept der 758 abg
- pinen Sena s

eschiossen werden;
NI ach der alle 11 yorhandenen

i ts der WWU, 1
B L e arerich ’ ter der ZSB 1981 im Haushalt

- eine eind : . A
und eingearbeiteten wissenschaftlichen Mitarbei

der WWU gefiihrt werden konnen;

nichtwissenschaftiichen Personals;

i duzierung des ‘ '
e jsters, nach dem die 758 in

issenschaftsmin

i inld des Wortes des W
- gin Einldsen e

Minster auf 16 Stellien nin ausgebaut werd

Josef Wildemann
Detlev Rosenbach
Bernd Hiulsmann

gez.
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Landesarbeitsgemeinschaft der Studien- 28.11.80
und Studentenberater in Nordrhein-West-
falen
c/0 Dipl.-Psych. Giinter Rietbrock
Studienbiiro der Ruhr-Universitdt Bochum
Postfach 10 21 48
4630 Bochum

Ministerium fir Wissenschaft
und Forschung des Landes NRW
Postfach 11 03

4000 Disseldorf

nachrichtlich an:

- die Hochschulleitung der Westfilischen Wilhelms-Universitdt und der Fachhoch-
schule Minster

- den Hauptpersonalrat MNRW

- die Ausschisse des Landtags von MRW

- die Fraktionsvertreter der im Landtag Nordrhein-Westfalens vertretenen Parteien

Betr.: Auslaufen des Modellversuchs "Zentrales Studienberatunsssystem der Hoch-
schulen in Minster”

Sehr geehrter Herr Minister Schwier,

die Beratungstdtigkeit der Zentralen Studienberatung in Minster ist in ihrer
Jetzigen Konzepticn in hochstem MaBe gefdhrdet. Mit Auslaufen des 1975 einge-
richteten Modellversuchs “Zentrales Studienberatungssystem der Hochschulen in
Minster" zum 31.12.80 wird

a) die Anzahl der wissenschaftlichen Mitarbeiter von Jetzt 11 auf 7 reduziert,
die Anzahl der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter von 3 1/2 auf 2 1/2 Mit-
arbeitersteilen,

b) die Anzahl der psychotherapeutisch ausgebildeten Psychologen wird dabei iber-
proportional gekiirzt,

;
eiche Beratungskonzept und ~angebot der 7SB einerseits erheblich reduziert und
ndererseits auch qualitativ verindert werden muB, beides, wie wir meinen, auf
osten der ratsuchenden Studenten.

Dies hat zur Folge, daB das wihrend der Modellversuchsphase erprobte und erfolig-
s

a
<

Da zu erwarten ist, daB der Andrang ratsuchender Studenten gleichbieibt bzw,
eher noch griRer wird, konnen sich fir sie unzumutbare Wartezeiten bis hin zu
Abweisungen ergeben; im Bereich der psychosozialen/psychotherapeutischen Bera-
tung werden nur noch Kriseninterventionen moglich sein.

Die Stellenreduktion bringt als weitere, gravierende Folge einen weitgehenden Ver-
zicht auf Beratungsprojekie mit prophylaktischem und z. ¥, fléchendeckendem Ansatz
(Studienvorbereitende Beratung, Studieneingangsberatung) mit sich mit entsprechen-

den Auswirkungen auf die an die 7SB herangetragene Beratungsnachfrage.
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Wwir fordern Sie, Herr Minster, auf, es nicht dazu kommen zu

lassen, daB das Beratungskonzept des einzigen Modellversuchs FORTBILDUNG
Nordrhein-Westfalens nach der Institutionalisierung nicht
addquat weitergefihrt werden kann, auch auf dem Hintergrund Fachtagung "Probleme der Studentenberatung”

der von Inhrem VorgéngeT, Hei¢n Professor Jochimsen, empfohle- vom 25. Februar 1981 bis 28. Februar 1981
. N . N ° T
tung in NEW in der Universitat Bremen

in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft der

nen und zugesucherten Férderung der Studienbera
bzgl. des Personalausbaus und deT Personalausstattung (vgl.

"Studienberatung an den Hochschulen des Landes Nordrhein- Studentenberster in der Bundesrepublik Deutschland

Westfalen", Disseldorf, 2. 4. 1979). und Berlin (West)

Wir bitten Sie dringend, sich dafiir einzusetzen,
en Personalausstattun erhalten
& vtung exha ~ PROGRAMNMN

a) daB-die ZSB in ihrer jetzig
(nach den Richtzahlen des Wissen~

bleibt bzw. ausgebaut wird
schaftsministeriums ist ein Ausbau der ZSB lMinster auf 16 .

. Mittwoch, 25. Februar 1981
pis 17 Beraterstellen vorgesehen). '

b) daB das integrierte Beratungskonzept, das nur durch pari- Anreise der Teilnehmer
titische Personalbesetzung mit Studienberatern und psycho-
therapeutisch ausgebildeten Psychologen gewdhrleistet ist,
in der institutionalisierten 7SB fortgefiihrt werden kann
(vgl. hierzu § 82 des Gesetzes Uber die wissenschaftlichen

Y
O
)
N
o
;
;
[y
i

Treffen

Hochschulen des Landes NRW) .

Dag Plenum der ARGE Studentenberater in der Bundesrepublik
Deutschland hat sich in seiner Sitzung vom 20. 9. 1980 in
Darmstadt den Aussagen dieses Briefes einstimmig angeschlossel.
auf dem Landestreffen M am 28. 11. 1980 in Miinster hat das
Plenum der Studentenberater diesen Text diskutlert und ein-

stimmig verabschiedet.

Tetzte Meldung: Wie wir aus Miinster erfanhren, sind die
Stellenstreichungen, wie vorgesehen,

vorgenommen worden.




Thema: Kooperation von Studienberatung und Berufs-
Arbeitsgruppe beratung
Studienberatung an Fa;hhthszhulizng der Moderation: Heinz-Jirgen Beyer, Bliro fiir Studienberatung
T : 1ot Schloz, Zentrale Studien era
Moderation: Udo ’

der Universitdt des Saarlandes

Stefan Prange, Biiro fiir Studienberatung der
Universitdt Gieflen

Tachhochschule Darmstadt

Uwe Szelag, Studienberatung deTr Fachhoch-

schule fir Wirtschaft, Berlin
tudienberatung .
P pontrene S Thema: Sozialberatung in Beratungsstellen

der Universitat Dortmund Moderation: Konrad Fleckenstein, Allgemeine Sozialbe-

rastungsstelle des Studentenwerks Berlin

. : 1% 19,00 Unr Zusammenkunft im ehemaligen Uni-Café
gtrukturelle bedingtbe Konflikte innernaib e ] &
Thena ; ) mit Abendessen
von Beratungsstellen
s ; ard Schweizer
. s s . pietian Reitzner, Gerhar . o
Moderation: Chra - Universitit Yreitag, 27, Februsr 1987
zentrale Studienberatung der ni = ;
9,30 Thr
Tivingen 7. 1
tbing bis
12.00 Weiterarbeit in den Arbeitsgruppen
Arbeitsgruppe_3 ;?-W
——————————————— N <
. nweit mit Studenten 1S i
Thema: Therspeutische Gruppenarbelt I3 v N 4%,00 Uhr Mittagspause
n M - N - N _TPave) he-— =
Moderation: Roswitha Lonmsnn, Psychologlsch-reyeack 1%.00 Ukr
Moderation: SORHS e o A o - =
- rapeutische Beratungss‘telie des Studenten nis )
rap - ) 15,50 Uhr weiterarpeli in den Arbeitsgrupyen
werks Berlin

weiteren Arbeit

b
teren Strukturdiskussion und insbes
e

Frotlew der Projektberei

che und den
i

: £ K Campusuniversit:
-2 T A ™ lor DZeratun Campusunivers
Mitarbeilt von tudenten in cerx g

Rromer, Studienberatung aer

s
samthochschule Kassel




Stellungnahme zur Fort- und Weiterbildung

Tagunssbiro P
Universitit Bremen, Gebiude Geisteswissenschaflten < (GW 2J,
aum 400, Telefon: (ou21) 248-2079 wihrend der Tagung. Die Arbeitsgemeinschaft der ZSB's in Nordrhein-Westfalen

taull 1 9 ‘ i .. . - . N - . .
' hZlt die bisherige Organisation und Finanzierung der Fort-

bildung der Mitarbeiter in den ZSB's flr unzureichend.

Tagungsbeitrag
D -~ pro FPerson
Folgende Gesichtspunkte sollten bei einer Regelung der

Fortbildungsmaflnahmen beriicksichtigt werden:

Y
.

Die Notwendigkeit von kontinuierlicher Fortbildung fir

alle Berater muR anerkannt werden.

2. Wegen der Komplexitdt der Beratungstdtigkeit muB die
Fortbildung sowohl die fachliche/informatorische Seite
als auch die personale Seite der Beratung abdecken.
Dabei kann nicht davon ausgegangen werden, daf es - bei
diesen senr unterschiedlichen Fortbildungsbereichen -

die Fortbildung "aus einer Hand" geben kann, weil die

Kompetenzen der Berater in unterschiedlichen Bereichen
fehlen bzw. vorhanden sind und deshalb der Berater sein

persdnliches Fortbildungsprogramm selbst herstellen mub.

3. Die Fortbildung muf im Etat der Beratungsstelle/der
g

Hochschule finanziell abgesichert sein.

4, Pro Berater sollten im Jahr mindestens 2 Wochen fir Fort-
bildung vorgesehen werden (unter Erstattung sé&mtlicher

Kosten).

5. Fortbildung kann/mufl sich beziehen auf:
- Beratungsverfahren
- Gruppenmethoden
- psychotherap./psychosoziale Fortbildun
- sozialwissenschaftliche Ergédnzungsstudien
- Informationsverarbeitung

- Supervision

Die folgenden TheSen zuT Fort- und
dem NW-Landestreffen am 28. 11. 198
und dem Ministerium fur Wissenschaf®

das zur Zeit Richtlinien fir die Studienberatung eI-

€. Es mul auch selbstorganisierte Fortbildung (kollegiale

-

O

Yeiterbildung) der in der Studentenberatung Tdtigen

mdglich sein.

worden,
arbeitet.




CTUDIENBERATUNG — Ckransch f

%j‘; 7T IITT 7;"" .
S TUBIENBERATUNG )/

P P

NUMERYS CiAUISUS,

| GERHARD BUNGERT
| FAUSCHD .,

| GOETHES URFAUST AUF SAARLANDISCH

p

DILLINGEN: QUEISSER VERLAGSGESELLSCHAFT 1980

{A&swg )

2. SZENE

Mephisto und Student im Zimmer der Studienberatung, durch
cinen Schreibtisch voneinander getrennt.

Student: ich bin erschd kurze Zeit im Land
unn denke mir, dal Ihr Verstand
mir beim studiere helfe kennt.
ich hann das ahnfach so gemennt.

Mephisto: Ganz langsam Bub, unn nur net hetze.
Do driwwer mub ma ruhisch schwatze.

Student: Wenn ma in soner fremde Stadt
noch net emol Beziehunge nat,
sich nur noch in de Mensa latzt,
dann is ma werklich schnell verratzt.

Mephiisto: Mensch, do brauche Sie e Zimmer,
am beschde irgendwo privat.
Studenteheime sinn noch schiimmer,
ich glaab, ich hann do was parat.




Student:

Mephisto:

Student:

Mephisto:

Student:

Mephisto:

Student:

Mephisto:
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Zur Zeit, do wohn ich in rer Kneip,
Hotel, das war zuviel gesahd.

Die Kneip, das is mei Zeitvertreib.
ich hanmi noch net emol e Bad.

in de Mensa gebbds nur Brei.
Awwer die Fraue - einwandfrei.

Was sahn Sie do: e Zeitvertreib,

den hitte sie nur in de Kneip!?

Wer jede Omend dort verkebrt,

der is kenn roter Heller wert.

Unn graad de allerscheenschde Fraue,
denne kann ma doch net traue.

Kneipe sinn noch viel, viel schiimmer
als so e mobiliertes Zimmer. ..

lch glaab, do loBt sich ebbes mache.
Frau Spritzbier - unner uns: e Drache,
die mift doch noch e Zimmer hann.

leh rufe se nochher schnell mol ahn.
Das Problem wéar aus de Welt.

Doch ehrlich: Wie stehts dann mi'm Geld?

ich hann jo e Stipendium
unn domit komm ich ganz gut rum.

lch hann do noch e anner Sach:
Was hann Sie dann fier Studienfach?

ich studier zwar Medizin,

doch will ich noch was ann'res siehn,
will net in Homburg mich verpisse,

ich will - wenn meeschlich - alles wisse.

Was Sie do sahn, das is vulgar,
es ist net fein, zu ordinar.

Sie wolle sich doch net biamiere!
Sie wolle doch bei uns studiere!

Entschuldigung, s'war biBje hart.
lch hann's halt graad so rausgesahd.

Wer nicht die deutsche Sprache kennt,
der wird kein richtiger Student.
Hochdeitsch misse Se do schwatze,
was die Leit so an uns schéatze.
Saarlandisch, das is net fein,

das klingt net gut, viel zu gemein.
Am beschde studiere Se Philosophie
unn dann noch e bifje Biochemie

unn Jura unn Metaphysik. ‘

ich hoff, Sie kriehn das Fach net dick.
Zur Medizin, do sahn ich nur:

De beschde Arzt is die Natur.

Grau is alle Theorie.

Nur die Praxis, die is bunt.

Das lehrt ma of de Uni nie.

Do kommt ma ganz leicht of de Hund.
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VERMISCHTES
Stellenanzeigen

Fir das Studienbiro

o - - Allgemeine und psycho-
erapeutische Beratungsstelle der RUB - wird zum

 hooperation 1n einem

groferen Team wi

Bewerbungen sollten an das
a £e 1 das
Studienbirc der Funr—Universitit

Bochum, Fostfach 102148
46720 Bochum 1, gerichtet werden. —

bl

An rei iversiti i
der Freien Universitdt Berlin ist in

der Zentraleinrich-

tung i ratu und F i
g Studiernberatung und Fsychologische Beratung demndchst

eine Stelle

wissenschaftlich/r Mitarbeiter/in

fir Daueraufeal acn §
i aueraufgaben nach § 144 Abs. 2 BerlHG (BAT II a/ I b)
unbefristet zu tesetgzen.

Auvfgabengebict:

Wissenschaftliche Mit

fitarbeit in der Studienberatung der Zentral
einaichtung, inst i { i ; I
tung, inshescndere Beratung il Studienangelegenhneit
o o ° © . cuGclenanged nneilven;
cwicklung und Durchfihrung verschiedener Beratungsmodell
Anfrrderungen: o o

[, 7
- abgeschlossenes Hochschulstudium

g%nqeitens.dreijéhrige wissenschaftliche
1naer fachlich-praktische Tdtigkeit in einem
rauptberuflichen Dienstverhdltnis o

Promotion (Ausn i i i
rr o (Ausnahmen sind in begriindet
Fidllen mdglich). grundeten




Erwiinscht sind:

Umfassende Kenntnisse auf dem Gebiet des Rildungswesens,
des Zulassungs- und Hockschulrechts sowie auf dem Gebietb
der Studlenberatung. Kenntnisse und Erfahrungen in Fragern

gqualitativer und quantitativer Tvaluation waren von Vorteil.

Bewerbungen sind 2zl richten an:
Treie Universitat Berlin - Zentraleinrichtung Studien—
veratung und Psychologische Beratung, Lhnestr. 25,
1000 Berlin 3%, Z. H4. Ute Strehl.

Dieser Ausschreibungstext wurde am 21. 1. 1681 vom Direktorium
der ZE genehmigt.

Die Zustimmung der personalstelle und des Personalrats stehen
noch aus.

Umn eine Verdffentlichung in diesem Info zu ermoglichen, erfolgt

diese Art der Vorabausschreibung, als ohne Gewdhr!
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TERMINE:

%, Workshoptagung der DGVT
vom 5. 3. — 7. 3. 1981 in Miinster / Westf.

Themenbereiche sind unter anderem

~ Krisenintervention
- Therapeutische Arbeit in Wohngruppen

_ Vorstellung von gemeinde-psychologischen Praventionsmodellen

Anmeldung und Information:

DGVT-Geschiftsstelle, Friedrichstr. 5 / Postfach 1343
7400 Tibingen; Telefon: O 70 71 / 3 26 97. ’



AUFGELESEN :

K. H. Millgramm
G. Like

H. J. Beyer

g, J. Beyer

G. Ludwig

Der Minister fir
Wissenschaft und
Forschung des
Landes NW :

= O6 =

Die erste juristische Staatsprifung (1)
Jd%3 10/1980, S. 521 - 531 und

(I1) - Jura 11/1980, S. 561 - 567
Ratschlidge fiir die miindliche Priifung im
Referendarexamen, Juristische Schulung,
10/1980, S. 735 - 738
Priifungsordnungschaos - Lehrerausbildung
im Saarland, betrifft: Erziehung, 12/
1980, S. 16 - 17

O alte Burschenherrlichkeit - Werbung
im ZVS-Info - betrifft: Erziehung, 11/
1980, S. 15 - 17

Psychische Storungen bei Studenten und
deren Behandlung durch Studentenbera-
tungsstellen. Projektleitung: Frof. .
Dr. U. Baumann, Institut fiir Psychologie
der Universitit Kiel, Olshausen Str. 40 -
60, 2300 Kiel

Handbuch - Hochschulen in Nordrhein-
Westfalen. Pressereferat des Willi NW,
Vdlklinger Str. 49, 4000 Diisseldorf 1

- 9] B

JEDER HAT SEINE CHANCE . . .

... bei der ZVS-Tombola. Wie sich die Zulassungssituation ent-
spannt hat, enthillt die jlingste ZVS-Statistik zum Vergabever-
fahren des Wintersemesters 1980/81 (Hauptverfahren). Noch be-
kommt zwar nicht jeder einen Studienplatz, aber immerhin Jjeder
mit dem schlechtestmdglichen Abiturnotendurchschnitt, zumindest
im begehrten Studiengang Tiermedizin.

Unter die ZVS-Bewerber im Studiengang Tiermedizin wagte sich
nur ein einziger Tollkiihner mit der "Traum®durchschnittsnote
4,2 - und er hatte Erfolg (sei es nun als sogenannter Altwarter
oder sei es im leistungsgesteuerten Losverfahren), in der ZVS-
Statistik: "100 Prozent"! (Bei der Humanmedizin kamen immerhin
noch 50 Prozent der 4,2-Bewerber unter.)

Ist nun alles gar nicht mehr so schlimm, oder werden unsere
Lrzte in den nichsten Jahren zunehmend diimmer? Weit gefehlt!
Unter s&@mtlichen Medizinbewerbern befanden sich immerhin 412
Abiturienten mit der echten Traumnote 1,0 - und von diesen
Spitzenkandidaten verfehlten immerhin noch 2 die Zulassung
(warum? - vielleicht weil sie sich fiir einen falschen oder un-
glinstigen oder iberhaupt nur e i n e n Hochschulort ent-
schieden hatten). Wie man sieht: Jeder hat die Chance, "seinen"

Studienplatz zu verpassen . . .

Bemerkenswert am neuen ZVS-Verfahren ist, daB von den knapp
1.200 ZVS-Getesteten es immerhin 8 Bewerbern gelang, sich mit
einem Abiturnotendurchschnitt iiber 3 (3,0 - 4,2) unter das
kleine Hauflein der 120 Testbesten zu liften und trotz (oder
wegen?) verbummelter Schulleistungen einen Medizinstudienplatz
zu ergattern. Und so fragt man sich dann, ob die Biiffelei in
der Schule sich noch lohnt, wenn man in diesem Jahr als Saar-
l&nder schon einen Notendurchschnitt von mindestens 1,1 haben
muBte, um mit Sicherheit einen Studienplatz fiir Zahnmedizin er-
halten zu koénnen (im Rahmen der "Abiturbesten-Quote") . . .
Facher, fir die es sieh noch"lohnt", einen guten Abiturdurch-
schnitt (besser als 2,0) zu erzielen, sind derzeit eigentlich
nur Pharmazie (iiber ZVS) sowie Ubersetzen/Dolmetschen, Informa-
tik und Biologie (an der Universitdt des Saarlandes).

Heinz-Jilirgen Beyer

Auszug aus der "Saarbriicker Zeitung", Nr. 227, vom 1. 10. 1980




Info - Studentenberatung
Linderredaktionen:

Baden-Wiirttemberg :
hristisn Reitzner )
c/o Zentrale Studienberatung Telefon: (07071) 294204

Universitat Tibingen :
Wilhelmstr. 14/11,_7 Tiibingen

Bayern
Gunter Hudecek

c/o Zentrale Studienberatung Mefon: (089) 2105-2737
Technische Universitat Minchen
Arcisstr. 19, 8000 Minchen 2

Berlin

Ilona Rodowski

c/o Zentrale Studienberatung Telefon: (030) %103%%1
. Hochschule der Kiinste App. 225

Postfach 126720, 1000 Berlin 12

Bremen

Gerhard Zacharias )
c¢/o Zentrales Biiro fiir Studienberatung Telefon:0421) 218-3%211
der Hochschulen der Freien Hansestadt 218-2757
Bremen, Postfach 330 440, 2800 Bremen 33

Hambur,

Timm Kunstreich : .

c/o Allg. Studienberatung Telefon: (040) 29188-3049
Fachhochschule Hamburg -3050

Winterhuder Weg 29, 2000 Hamburg 76 -2051

Hessen

Peter Hauswaldt

c/o Zentrale Studienberatung . Telefon: (0B421) €7267
der Universitat Marburg

Biegenstr. 22, 3550 Marburg

Dieter Styra
c/o Zentrale Studienberstung Telefon: (0811) 7983630
Senckenberganlage 27, 6000 Frenkfurt 7

Niedersachsen ’

Sigrun Kriger

c/o Zentrale Studienberatung Telefon:(J° 31) 30132LE-24E
der TU Braunschweig

Fallersleber-Tor-well 10, 2200 Braunschweig

Norérhein-Westfalen

Barbara hottger

¢/o Zentrale Studienberatung Telefon: (0207 1622009
der Universitdt Essen, Gesamthochschule

Universitatsstr. 2, 4300 Essen 7

Rheinland-Pfalz

Irene Latschar

c/o Zentrale Studienberatung Tele®on: (0&1%21) 18714
der Erziehungswissenschaftlichen Hochschule Kheinland-rFfalz
Postfach 1864, €500 Mainz

Saarland

Heinz-Jurgen Beyer

c/o Zentrale Studienveralung Telefon: (0681) <Crrels
Uni des Sasrlandes

Im Stadtwald, ©c00 Saarbriucken




